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Avarp stjornarformanns

I framhaldsfraedslunni er gengid Gt fra pvi ad fullordnir
fai annad taekiferi til nams og eigi jafnframt mogu-
leika & pvi ad fara i svokallad raunferimat sem metur
starfsreynslu peirra og ymis formleg og 6formleg nam-
skeid til styttingar a formlegu nami. Petta & vid alla
ba sem ekki hafa lokid formlegu framhaldsskélanami
sem og pann hdép sem hatt hefur ndmi af ymsum
astedum. Fra aldamoétum hefur meginahersla verid
(6gd & ad skapa folki med litla formlega menntun
moguleika til ad afla sér grunnmenntunar og fa vidur-
kennda margvislega pekkingu og farni sem bad hefur
aflad sér.
Til ad standa undir peim vaentingum sem gerdar eru
til SIMEY reidir midstodin sig & fjarmagn Gr Freedslu-
sj60i, sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur umsjon
med. Styrkir ar Fraedslusjodi hafa farid lekkandi tvo
undanfarin ar, sem pydir faekkun peirra namsleida sem
haegt er ad bjoda uppa. Til ad vega upp a moéti ahrifum
samdrattar 1 Gthlutunum dar Fredslusjodi hefur mikid
kapp verid lagt & aukid samstarf vid adra adila a starfs-
sveedi SIMEY. Daemi um slikt samstarf er samstarf vid
VMA um malmsudusmidjur, rafsudunamskeid og sam-
starf um uppbyggingu kennsluadstodu sem hentar fyrir
namskeid i stafrenni taekni. Skraning & oll namskeid
Punktsins, handverksmidstddvar fer nd fram 7 gegnum
heimasidu SIMEY. Listasmidjur hafa verid haldnar i
samstarfi vid Listfreedsluna a Akureyri. Islenskunam-
skeid fyrir erlendar madur med litil born var haldid i
samstarfi vid Zontaklibb Akureyrar og stofnadur
fraeedslusjodur fyrir erlendar konur i samstarfi vid Zonta-
klabb Porunnar hyrnu. pa hefur samvinna um namskeid
verid med midstodvunum & Saudarkréki og Hasavik sem
0g nams- og starfsradgjofina.
Stjorn og starfsmenn hofu stefnumétunarvinnu fyrir
midstodina a haustmanudum par sem paverandi stefna
og skilgreindar stefnuleidir voru yfirfarnar. Meginnidur-
stodur stefnumétunarvinnunar voru ad vinna ad pvi ad
na fram peirri framtidarsyn ad SIMEY verdi i forystu
simenntunar & Islandi med pvi ad:
e verda augljos samstarfsadili pegar kemur ad nam-
skeidahaldi og prounarstarfi a Eyjafjardarsvaedinu

Arna Jakobina Bjornsdottir

® gegna lykilhlutverki & Eyjafjardarsvadinu pegar
kemur ad si- og endurmenntun
® hjoda upp a framdrskarandi namsadstodu og pjon-
ustu vid nemendur og fyrirtaeki
e vera eftirsottur vinnustadur sem byggir a vel
menntudu og metnadarfullu starfsfolki med sér-
freedipekkingu sem skapar gott ordspor
e hafa ahrif 4 motun og framgang simenntunar a Is-
landi
e gegna mikilvaegu malsvarahlutverki gagnvart riki
og sveitarfélogum
e vera i forystu hvad vardar kennsluadferdir i full-
ordinsfredslu byggt & fjolbreytileika einstakling-
anna og mismunandi getu
e taka virkan patt i préunarstarfi @ innlendum og
alpjodlegum vettvangi
e auka fjolbreytni i namsframbodi midstodvarinnar
A komandi arsfundi lykur tveggja ara setu stjornar-
manna i stjorn og vil ég pakka ollum stjéornarménnum
fyrir samstarfid. Einnig vil ég fyrir hond stjornar pakka
6llu starfsfolki SIMEY fyrir framarskarandi storf i pagu
beirra sem til SIMEY hafa leitad.
Gildi midstodvarinnar eru taekiferi - styrkur - traust
og sveigjanleiki.
Akureyri, i mai 2015
Arna Jakobina Bjornsdottir
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1. Starfsemin a arinu

Arid 2014 var fimmtanda starfsar Simenntunarmid-
stodvar Eyjafjardar (SIMEY) en bessi arsskyrsla gerir
grein fyrir starfsemi midstodvarinnar a arinu, freedslu-
frambodi, samstarfsadilum og 6drum helstu verkefnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Han hefst & kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverj-
ir sitja 1 stjorn og hverjir starfa hja midstodinni, has-
nedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
greint fra timabundnum verkefnum og prounarstarfi. I
fjorda kaflanum er fjallad um fraedslustarf arsins i mali
og myndum og skyrslan endar svo venju samkvaemt a
samantekt.

Midstodin er sjalfseignarstofnun sem starfar & svidi
fullordinsfreedslu med pad ad markmidi ad efla simennt-
un i Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og skéla til
ad tryggja samkeppnishafni atvinnulifs & svadinu og
bj6da einstaklingum hagnyta og fredandi pekkingu a
ollum skélastigum. Einnig ad veita radgjof til fyrir-
tekja um simenntun og einstaklingum nams- og starfs-
radgjof.
Daglegri starfsemi ma i mjog gréfum drattum skipta

a eftirfarandi hatt:

Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid

namskeid sem eru i gangi

Kynningar & starfsemi og simenntunarframbodi

SIMEY

Midlun nams og namskeida annarra fredsluadila,

m.a. & framhalds- og haskélastigi

Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida

Samskipti og pjonusta vid fredsluadila

Radgjof, s.s. nams- og starfsradgjof og Markviss-

fyrirteekjaradgjof

Umsjon med fyrirtzekjaskolum

Raunfernimat

Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodv-

arinnar og samfélagsmidla & bord vid Facebook

Innslattur og drvinnsla gagna i nemendabokhaldi

SIMEY

Ymis sérverkefni

I stjorn SIMEY eiga sjo fulltrdar sati. Peir eru tilnefnd-
ir af fredslustofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekend-
um, Akureyrarbz og 0drum sveitarfélogum vid Eyja-
fjérd. Stjornarmenn SIMEY sem kosnir voru til tveggja
ara a arsfundi 10. april 2013 eru:

Adalstjorn Fyrir hond

Stjérnarformadur:

Arna Jakobina Bjdrnsdottir Opinberra stéttafélaga
Stjornarmenn:
Geir Holmarsson Freedslustofnana
Pora Akadottir
Eidur Stefansson

Karitas Skarphédinsdottir Neff

Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja

Helga Kvam Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Ingunn Helga Bjarnadéttir Akureyrarbaejar
Varastjorn Fyrir hond

Hjordis Sigursteinsdottir Opinberra fyrirtaekja

Anna Sigridur Davidsdottir Freedslustofnana
Valur Knatsson Opinberra fyrirtaekja
Anna Jaliusdottirr Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja

Hrund Hl6dversdottir

Gunnar Frimannsson

Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Akureyrarbajar

A starfstimanum vék Helga Kvam dr stjérn og vara-
madur hennar Hrund Hlodversdottir tok seeti adal-
manns. Karitas Skarphédinsdottir Neff vék einnig ar
stjorn en han hafdi ekki haft varamann. Stofnadilar ar
hopi almennra fyrirtekja tilnefndu pa Sverri Gestsson i
adalstjorn og Onnu Mariu Kristinsdéttur i varastjorn
SIMEY og hafa pau setid seinna starfsarid.

Haldnir voru tiu stjornarfundir a starfsarinu, par med
talinn var vinnudagur i tengslum vid stefnumétun mid-
stodvarinnar. I stefnumétunarvinnunni var métud fram-
tidarsyn SIMEY til &rsins 2020. Einnig voru skilgreindar
stefnuleidir at fra fjorum kjarnasvidum starfseminnar,
sem eru fredsla, radgjof, pjonusta og préun. Anna
Guony Gudmundsdottir, meistaranemi 1 alpjodavid-
skiptum, styrdi stefnumétunarvinnunni og skiladi jafn-
framt skyrslu med helstu nidurstodum.
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Stjorn SIMEY 1 april 2015.

Starfsemi SIMEY skiptist i fjogur svid:

Afgreidsla og bokhald: Tekur & méti vidskiptavin-
um SIMEY, sér um simsvorun, ber abyrgd & eldhdsi
og prifum, auk margpattrar pjonustu vid starfsfolk
og samstarfsadila. Sér um reikningagerd og bok-
hald midstodvarinnar.

Has og tekniumsjon: Hefur umsjon med rekstri
hdsnadis og teknimalum midstdodvarinnar.
Verkefnastjornun / radgjof: Verkefnastjorar, nams-
og starfsradgjafar midstodvarinnar hafa umsjon
med skipulagningu lengri og styttri namskeida fyrir
einstaklinga og atvinnulifid i samstarfi vid fraedslu-
sj6di, opinbera adila, fyrirtaki, stofnanir og verka-
lydsfélog. Radgjafar midstodvarinnar vinna ad pvi
ad veita folki a 6llum aldri radgjof og upplysingar
til ad audvelda akvardanatoku vegna nams- og
starfsvals. Einnig adstoda radgjafar einstaklinga
vid ad takast a vid ymis verkefni sem tengjast nami
og starfsproun. Radgjafar midstodvarinnar veita
m.a. upplysingar um nam og storf og adstoda vid
ad finna namsleidir og starfsvettvang vid hafi.

(N
L Stjérn

!

'\ Framkvaemdastjori

H

Verkefnastjérnun/

radgjof

Afgreidsla og His- og Namsverié a
bokhald taekniumsjon Dalvik

Namsverid a Dalvik: Er Gtstod fra SIMEY, rekin i
sameiningu midstodvarinnar og Dalvikurbyggdar.
Par starfar verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi
vid uppbyggingu namsversins, radgjof og pjalfun,
kynningu a nams- og starfsradgjof i fyrirtzekjum,
skipulagningu og umsjon med namskeidahaldi vid
utanverdan Eyjafjord, vinnu med fyrirtekjum ad
aukinni menntun og fagpekkingu starfsmanna auk
pess sem starfsmadurinn par kemur ad ymiskonar
teymis- og verkefnavinnu med 68rum starfsmonn-
um SIMEY.

M -

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur Gti
starfsemi i Namsverinu & Dalvik par sem eru tvaer
kennslustofur og skrifstofa verkefnastjora. A Olafsfirdi
og Siglufirdi er verkefnastjori auk pess med reglulega
vidveru.

A Akureyri fer starfsemi midstodvarinnar eftir sem
adur fram ad Porsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta
kennslustofur, afgreidsla, fullbGid eldhds og kaffitorg
bar sem nemendur geta sest nidur og lert eda haft pad
huggulegt.

Heildarrekstrartekjur midstodvarinnar arid 2014 voru
205,7 milljonir kr. Par af voru tekjur vegna rekstrar-
samninga 19,1 milljénir, 138,5 milljénir voru nam-
skeidstekjur, 39,9 milljonir voru tekjur vegna verkefna
og 8,2 milljonir adrar tekjur.

Rekstargjold voru 206 milljon krénur, fjarmagnstekj-
ur 2,8 milljonir og rekstrarafgangur 2,4 milljénir krona.
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Erla Bjorg H. Betty Sigrdn Bjornsdottir
Gudmundsdottir Kristjansdottir Bokari
Framkvemdastjori ~ Nams- og starfsrad-

gjafi og verkefnastjori

Valgeir Magnasson ~ Helgi P. Svavarsson Kristjana
Néms- og starfs- Radgjafi, verkefna- Fridriksdottir
radgjafi og 0g gadastjori Ritari

verkefnastjori

Arid 2014 voru 12 starfsmenn i 10 starfsgildum hja
SIMEY. Til vidbétar vid fasta starfsmenn SIMEY koma
um 100 verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur.

Starfsmannafundir eru ad jafnadi haldnir vikulega og
duglegir ad szkja namskeid og radstefnur.

Erla Bjorg tok saeti i stjorn Kvasis, samtaka freedslu
og simenntunarmidstodva & arinu og er formadur sam-
takanna. Han fér med framkvaemdastjorum innan Kvasis
i namsferd til Helsinki par sem adilar samtakanna
freeddust um si- og endurmenntun i Finnlandi, heim-
sottu finnskar simenntunarmidstddvar, sveitarfélog
sem hafa umsjon med si- og endurmenntun ibda sinna,
starfsendurhafingarstodvar og islenska sendiradid i
Helsinki. Erla Bjorg situr i stjorn Starfsendurhafingar
Nordurlands, Vinnumarkadsradi Nordurlands Eystra og
Atvinnumalanefnd Akureyrarbajar. A arsfundi Freedslu-
midstodvar atvinnulifsins, sem haldinn var undir yfir-
skriftinni ,Arangur og framtid framhaldsfraedslu” styrdi
Erla Bjorg pallbordsumraedum um lerdém af framhalds-
freedslunni hingad til og nastu skref. Hin var einnig i
pallbordi, sem sérfredingur Gr framhaldsfraedslunni a
radstefnu Freedslumidstodvar atvinnulifsins og RANNIS-
Landskrifstofa menntahluta Erasmus+. Markmid peirrar
radstefnu var ad draga fram hvada moguleikar bjédast
einstaklingum til menntunar alla zvi.

Samhlida starfi verkefnastjéra hja SIMEY er Hildur
Betty doktorsnemi vid Haskéla Islands med aherslu &

W

Heimir Haraldsson Séley Helgi Kristinsson
Néms- og Gudmundsdottir Hdsumsjon
starfsradgjafi og Ritari
verkefnastjori

% N ol

Emil Bjarkar Bjornss. Kristin B. Armpradur Eik
Néms- og starfsrad- Gunnarsdéttir Helgadottir
gjafi og verkefna- Verkefnastjori og Verkefnastjori

stjori & Dalvik rédgjafi Fjolmenntar

nam fullordna. A arinu vardi hin rannsoknarazetlun
sina og fékk hana sampykkta en hin ber heitid, Avinn-
ingur raunfernimats fyrir einstaklinginn i lifi og starfi.
Han hefur att sati 1 vinnuhép mennta- og menningar-
malaraduneytisins um islenska hafnirammann fyrir
hond Kvasis jafnframt pvi ad sitja i stjorn Leiknar, sam-
eiginlegs vettvangs adila i fullordinsfradslu & Islandi.

Valgeir situr i innanlandshop NVL (Norrent tengslanet
um nam fullordinna) um raunfaernimat en hépurinn er
bakhépur fyrir samnorraenan sérfreedingah6p um raun-
feernimat.

Helgi Porbjorn leggur stund & doktorsnam vid Ha-
skola Islands, samhlida starfi verkefnastjora hja SIMEY
og vinnur ad verkefni um stjérnun menntastofnana.

Ritarar SIMEY paer Soley og Kristjana toku badar patt
i raunfernimati i skrifstofugreinum og luku pvi med
gbédum arangri.

Sigrain, bokari SIMEY sat frodleiksfund um skattamal
hja KPMG, namskeidid VSK-fasteignir, namskeid i tima-
stjornun og namskeidid, DK-Launakerfid a arinu.

Tveir starfsmenn so6ttu menntaping Samidnar i lok
febraar, sem haldid var undir yfirskriftinni: Framtid
idnnams - stytting framhaldsskélans, vinnustadanam
og faghaskéli.

I mars og april var leidbeinendum SIMEY bodid upp
4 Kennslusmidjur undir handleidslu Hrobjarts Arnason-
ar, sérfredings 1 fullordinsfreedslu og téku nokkrir verk-
takar ar kennarahdépi midstodvarinnar patt i smidjun-
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um. Kennslusmidjurnar eru fyrir folk sem kemur ad pvi
ad hjalpa fullordnum ad lera og ganga (t & pad ad
batttakendur koma saman reglulega til pess ad skiptast
a reynslu, upplifunum og fa nyjar hugmyndir.

Nams- og starfsradgjafar midstodvarinnar toku patt
i radgjafafundum a vegum FA & arinu og Markviss rad-
gjafar SIMEY toku patt i vinnudegi Markviss-radgjafa
sem fram for a Akureyri.

Ollum starfsménnum SIMEY st6d til boda ad taka patt
i nokkrum namskeidum & vegum SIMEY og nyttu flestir
bau 6ll. Umraedd namskeid voru; vinnusmidja um vinnu-
tengda streitu, par sem leidbeinandi var Johanna Ella
Jonsdottir vinnusalfreedingur og radgjafi, 6rnamskeid i
hradlestri, namskeid i likamsbeitingu fyrir skrifstofufolk
og namskeidid ,Arangursrik lidsheild” sem Johann Ingi
Gunnarsson salfredingur hélt fyrir starfsmannahépinn.

Til vidbétar vid fyrrgreinda si- og endurmenntun
sottu einstakir starfsmenn eftirtalio:

Namskeid fyrir umsjénarmenn greininga & hafni-
krofum starfa (HRSG)

Namskeid um notkun Bendils

Radstefna MRN um aherslur i framhaldsfraedslu
Radstefnan Norraenar bryr i fullordinsfraedslu
Radstefna um soknaraztlun landshluta

Namskeid fyrir verkefnisstjora Erasmus+ i flokknum
Nam og hjalfun

Endurmenntunarnamskeid i skyndihjalp

Radstefna um islenskukennslu i Reykjavik
Radstefna Félags nams- og starfsradgjafa
Tolvuradstefna Advania um nyjungar i teknibdn-
adi, oryggismal, prentlausnir og bring your own
device lausnir fyrir stofnanir

Malping um framhaldsfredslu & Egilsstodum

- Aukin hzfni til starfa og gedamal

Mélping um framhaldsfreedslu i Reykjanesba

- Pjonusta vid fatlada einstaklinga

Kynning & VR skéla lifsins

Pjalfunarnamskeid vegna raunfarnimats a vegum FA

2. Helstu samstarfs-
samningar og verkefn

SIMEY er einn af samstarfsadilum Freedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf farid vaxandi
a sidustu arum. Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) er
i eigu Alpydusambands Islands (ASI), Samtaka atvinnu-
lifsins (SA), Bandalags starfsmanna rikis og baja
(BSRB), fjarmalaraduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Mennta- og menningarmalaraduneytid
veitir fé til reksturs FA og til Fraedslusjods, sem rad-
stafar fé til vidurkenndra fredsluadila til ad mata
kostnadi vid namskeidahald (vottadar namsleidir),
nams- og starfsradgjof og raunfernimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islensk-
um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar fredslustofnanir
a vegum adildarsamtakanna.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa
lokid profi fra framhaldsskéla, taekiferi til ad afla sér
menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi.

Starfsemin byggir & sampykktum félagsins og pjon-
ustusamningi sem gerdur hefur verid vid menntamala-
raduneytid.

FA hefur gert samning vid SIMEY ar hvert og gengur
samningurinn Gt & ad bj6da upp a vottadar namsleidir,
nams- og starfsradgjof, raunfernimat, prounarverkefni
o.fl. Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad
veita folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med
litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami an
bess ad ljaka profi fra framhaldsskdla, innflytjendum
og 60rum sambarilegum hépum taekifeeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stédu sina & vinnumarkadi.
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SIMEY hefur hlotid evropsku geaedavottunina EQM.
EQM stendur fyrir European Quality Mark eda Evropska
gedamerkid og er gagnsatt matsferli fyrir fredsluadila
til ad meta starfshatti sina Gt fra vidurkenndum gaeda-
viomidum. EQM tekur mid af gadum pjénustunnar sem
fraedsluadili veitir, innri gedastjornun og verklagsregl-
um fraedsluadila og hvernig ndverandi starfshaettir
samremast vidurkenndum gadavidmidum. Fraedslumid-
st6d atvinnulifsins er med samning vid BSI & Islandi
um EQM-attektir og fer slik Gttekt fram arlega.

Eitt af meginhlutverkum SIMEY er ad bjéda upp 4
nams- og starfsradgjof a Eyjafjardarsvaedinu. Hja SIMEY
starfa fjorir nams- og starfsradgjafar, prir eru stadsettir
a Akureyri og einn a Dalvik en hann sinnir lika Fjalla-
byggd. Pessi pjonusta er einstaklingum gjaldfrjals en
radgjofin midast fyrst og fremst vid einstaklinga 20 ara
og eldri. Nams- og starfsradgjof er veigamikill pattur
begar kemur ad pvi ad virkja folk til patttoku i peim
fjolmorgu namstilbodum sem i bodi eru med pad ad
markmidi ad hakka menntunarstig a svaedinu.

Samkvamt samningi vid Fraedslumidstod atvinnulifs-
ins voru tekin 635 vidtol arid 2014. Konur voru dug-
legri ad nyta sér nams- og starfsradgjof en paer voru
368 talsins. Karlarnir sem sottu radgjof voru 267. Ef
fyrra nam peirra er skodad, pa eru 100 med grunnskola-
prof, 241 byrjudu i framhaldsskdla en luku ekki nami,
63 hafa lokid idn- eda starfsmenntun, 6 hafa lokid
stdentsprofi, 5 hafa lokid haskélanami, 220 radpegar
gafu ekki upp stodu sina.

Arid 2014 voru unnin fjogur raunfarnimatsverkefni.
samstarfi vid IDUNA fradslusetur var bodid upp & raun-
fernimat i idngreinum, Alls téku 50 patt i eftirtoldum
greinum; blikksmidi, stalsmidi, pipulognum, vélvirkjun,
vélstjorn, matartaekni, hisasmidi, bifvélavirkjun, bila-
malun, bifreidasmidi, malun o.fl. greinum. Heildarein-
ingafjoldi sem patttakendur fengu metnar var um 1715.

Nylegu luku 10 patttakendur raunfarnimati fyrir leid-
beinendur i leik- og grunnskolum. I pessu raunfaerni-
mati var verid ad meta & moti studningsfulltria- og
leikskolalidabrd. Alls voru sex afangar af 12 i brdarnami
til mats. patttakendur komu ar leikskélum og grunnskol-
um & Eyjafjardarsvadinu. Heildareiningafjoldi sem patt-
takendur 1 pessu verkefni fengu metinn var um 96.

Raunfernimat i skrifstofugreinum var i bodi i fyrsta
sinn & Akureyri. I raunfernimati i skrifstofugreinum er
lagt mat & reynslu og pekkingu midad vid namskra
Skrifstofubrautar i Menntaskélanum i Koépavogi. Alls
voru 18 patttakendur og voru 14 afangar tl mats.
Heildareiningafjoldi sem patttakendur i pessu verkefni
fengu metinn var um 319.

I fyrsta sinn & Islandi var bodid upp a raunfarnimat
i almennri starfshaefni. Verkefnid var unnid i samstarfi
vid Vinnumalastofnun & Akureyri og var eitt af IPA
verkefnum FA. IPA verkefni FA snérust um ,proéun raun-
faernimats til ad efla starfshafni fullordinna med litla
formlega menntun® FA vann ad undirbiningi raunfaerni-
matsins (proun vidmida og verkfera) i samradi vid
hagsmunaadila tengdum atvinnulifinu. Alls toku 15
atvinnuleitendur patt i matinu, sem folst m.a. i ferni-
moppugerd (draga fram eigin ferni) og vinnu vid ad
tengja eigin ferni vid hafniviomid um almenna starfs-
hefni & hafniprepum 1-3. Raunfaernimat i almennri
starfshafni midast vid islenska hafnirammann og var
einungis horft til 1.a, 1.b, 2. og 3. preps. Atvinnuleit-
endurnir voru eldri en 25 ara og hofdu ad lagmarki
fimm ara starfsreynslu og dreifdist matid mest & 2. og
3. prep. Nams- og starfsradgjafar og matsadilar fylgdu
einstaklingunum i gegnum ferlid og leidbeindu peim i
kiolfarid um nastu skref. Ad ferlinu loknu voru sex
einstaklingar komnir med vinnu, sex héfu nam hja
SIMEY og/eda Verkmenntaskélanum & Akureyri og tveir
stefndu & ndm haustid 2015. Augljost er ad raunfaerni-
mat i almennri starfshafni hefur ahrif a lif einstaklings
m.t.t. baetts sjalfstraust og atvinnutzkifaera.
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SIMEY skipuleggur og heldur utan um namskeidahald
fyrir erlenda rikisborgara & Eyjafjardarsvaedinu og voru
18 islenskunamskeid haldin a Grenivik, Akureyri, Dalvik
og Siglufirdi a arinu 2014.

A vorénn sottu 84 nemendur islenskundm en beir
voru 103 talsins a haustonninni. Jafnmorg namskeid
voru i bodi badar annirnar eda niu. Namskeidin eru

langflest 60 kennslustunda l6ng en sa timafjoldi jafn-
gildir afangaviomidum i namskra islensku fyrir at-
lendinga. Bodid var upp & namskeid a fjorum olikum
getustigum badar annirnar. Einnig var i bodi namskeid
fyrir Telendinga par sem kennarinn er taelenskur,
mentoranamskeid i samstarfi vid VMST par sem fjorir
Islendingar voru med i timunum, auk kennara en pa er
adalaherslan & talad mal og sérstakt namskeid fyrir
madur ungra barna i samstarfi vid Zontaklibb Akureyr-
ar par sem paer gatu haft bornin med i timum.

MARKVISS uppbygging starfsmanna er adferdafraedi
sem simenntunarmidstodvarnar innan Kvasis hafa
notad til ad adstoda fyrirteki vid ymis verkefni sem
snla ad uppbyggingu og starfsproun starfsmanna
beirra. Parfagreiningin hefur gefid SIMEY gridarlega
mikilveega tengingu vid atvinnulifid, sem mjog oft
leidir til frekara samstarfs.

Arid 2014 var unnin MARKVISS parfagreining innan
Sjlkrahdssins & Akureyri (SAk). Verkefnid var unnid
undir merkjum Fraedslustjora ad lani, styrkt af Rikis-
mennt og nadi til starfsmanna i restingu, bytibdri og
motuneyti. I framhaldi af pessu verkefni héfst vinna
eftir sérstakri fraedsluaztlun og hafa starfsmenn na
sott nokkur namskeid, sem bodid hefur verid upp a i
samstarfi SAk og SIMEY.
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Unnin var parfagreining innan Heilbrigdisstofnunar
Fjallabyggdar, einnig undir merkjum Fraedslustjora ad
lani.

SIMEY 4 i miklu og godu samstarfi vid atvinnulifid &
starfssvadinu og bydur upp a starfsmannafraedslu og
namskeidahald fyrir fyrirteki og stofnanir. Medal stérra
samstarfsadila eru grunnskolar Akureyrar og Blsetudeild
bzjarins. Einnig er mjog vidamikil fraedsludaetlun i
gangi fyrir starfsfolk Samherja i landvinnslu. A arinu
2014 voru haldin & bilinu 50-60 namskeid sérstaklega
fyrir atvinnulifid og voru patttakendur a peim um 1000
starfsmenn hinna ymsu stofnana og fyrirtekja & Eyja-
fjardarsvadinu. Fyrrgreind verkefni hafa verid dyggilega
studd af endurmenntunarsjodum stéttarfélaganna eins
og Sveitamennt, Landsmennt og Mannaudssjodi Kjalar.

SIMEY hefur haft umsjén med Markviss-radgjafapjalf-
un fyrir starfsmenn annarra simenntunarmidstodva. A
arinu voru haldin tvo stér namskeid sem nadu til 30
starfsmanna simenntunarmidstodvanna sem flestir eru
ad vinna tilraunaverkefni og stefna a ad Gtskrifast sem
Markviss radgjafar arid 2015.

SIMEY skipuleggur og heldur utan um namskeidahald
fyrir einstaklinga med fotlun a starfssvaedi sinu. pbetta
namskeidahald er tilkomid vegna samstarfssamnings
SIMEY vid Fjolmennt, fullordinsfraedslu fatladra. Flest
af namskeidum Fjolmenntar eru tomstundanamskeid
ymis konar. Bodid er uppa fjolmorg namskeid tengd
listum, handmennt, télvum, hreyfingu og matreidslu.
Flest namskeidin standa i fjorar til sex vikur en pau
lengstu 1 12 vikur. Mikil ahersla er [6gd & ad snida
hvert namskeid ad porfum patttakenda hverju sinni.
Toluvert er um einstaklingskennslu og kennslu med ad-
stodarfolki. A arinu voru haldin 93 namskeid og alls
voru 252 nemendur sem sottu namskeidin.

Arlega tekur Fjolmennt patt 7 listahatidinni List an
landamaera og stor hluti af vordnninni fer i undirbin-
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ing hatidarinnar. Patttakendur a tonlistarnamskeidi og
leiklistarhdpur Fjolmenntar eru & hverju ari med atridi
a opnunardegi hatidarinnar. List an landamara er mikil-
vaegur hluti af starfsemi Fjolmenntar, par sem einstakl-
ingar med fotlun fa tekiferi til ad syna list sina og
skopun. Leiklistarnamskeid voru haldin & Siglufirdi,
bxdi & vor-og haustdonn.

Leidbeinendum og studningsfulltraum a namskeidum
Fjolmenntar var bodid ad sakja namskeid um einhverfu
fra radgjafateymi Fjolmenntar i Reykjavik.

SIMEY vinnur ad tveimur namskram sem atladar eru
til ad baeta pjonustu vid notendur Fjolmenntar. Annars
vegar fékkst styrkur fra Préunarsjodi framhaldsfraedsl-
unnar til ad skrifa namskra fyrir lidveitendur og hins
vegar fra Mennta- og menningamalaraduneytinu til ad
skrifa namskra fyrir adstodarmenn.

Nam fyrir lidveitendur er &tlad fyrir pa sem sinna
eda hafa hug a ad sinna lidveislu fyrir einstaklinga med
fotlun eda eru med erfidleika sem jafna ma vid fotlun.
Namid fyrir adstodarmenn er xtlad einstaklingum sem
lokid hafa starfsbraut i framhaldsskola eda peim sem
ekki geta nytt sér almenn tilbod framhaldsskola sokum
broskaskerdinga eda annarrar sértakrar fotlunar.

SIMEY starfrekir namsver a Dalvik i samstarfi vid
Dalvikurbyggd. Namsverid er til hidsa i Tonlistarskélan-
um og hefur par yfir ad rada skrifstofu og tveimur
kennslustofum. Auk pess er gott samstarf vid Dalvikur-
skola pegar porf er & auka hlsnazdi og einnig fer is-
lenskukennsla fram & kaffistofu Samherja & Dalvik. I
Fjallabyggd er leitad & nadir Einingar-Idju vardandi
kennsluadstodu & Siglufirdi og i Olafsfirdi nytur mid-
stodin gestrisni Menntaskoélans & Trollaskaga.

I Dalvikur- og Fjallabyggd eru tvar lengri namsleidir
i gangi, annars vegar leikskdla- og studningsfulltrdabra
og hins vegar félagslidabri. Islenskundmskeid foru
fram badi vor og haust i Fjallabyggd og & Dalvik. A
Dalvik voru tvo namskeid & vordnn og prji a haustonn
og eitt namskeid hvora onn & Siglufirdi. Einnig var
haldid namskeid, sérstaklega atlad fyrir folk fra Austur-
[6ndum fjer sem hefur alist upp vid myndletur sem
lesmal.

A haustonn for fram iPad namskeid & Dalvik. Afram
héldu namskeid samkvaemt fredsluaztlun fyrir starfs-
folk Samherja og & voronn voru namskeid fyrir hausara
i likamsbeitingu og fyrir heilsu og lifsstil. A Hornbrekku
i Olafsfirdi voru haldin stutt namskeid um samskipti og
lidsheild og hja Heilbrigdisstofnuninni i Fjallabyggd

hofst verkefnid Fraedslustjori ad lani par sem gerd var
vidhorfskonnun medal starfsfolks og unnin fredslu-
aztlun sem taka mun gildi i upphafi vorannar 2016.
Nokkur fjoldi fjarnema tekur pro6f i namsverinu &
Dalvik og par hafa fjarnemar einnig namsadstodu.
Bodid er upp & nams- og starfsradgjof a svaedinu.
Radgjafar SIMEY stjérnudu verkefni i stefnumétunar-
vinnu hja Dalvikurbyggd og styra stefnumétunarvinnu
um framtidarsyn hja Dalba, heimili aldradra a Dalvik.

Vorid 2010 gerdu SIMEY og Keilir, midstod visinda,
freeda og atvinnulifs, med sér samning um samstarf vid
ad halda ati ,Haskolabrd” & Akureyri. Samningurinn
felur i sér ad verkefnastjori hja SIMEY er skipadur yfir
namsleidinni og sér um utanumhald, samskipti vid
nemendur og forstodumann Haskélabrdar hja Keili. Eins
veitir SIMEY nams- og starfsradgjof til nemenda. Fyrstu
nemendur Haskolabrdar & Akureyri héfu nam haustid
2010.

Haskolabra tekur um eitt ar og verda umsakjendur
ad hafa lokid a.m.k 70 framhaldsskélaeiningum og par
af sex einingum i islensku, ensku og staerdfraedi. Ad
Haskélabra lokinni geta nemendur sétt um inngdngu i
haskéla hérlendis og erlendis en pess ber ad geta ad
Haskoli Islands (HI) gerir paer krofur ad nemendur & Ha-
skolabrii séu ordnir 25 ara er peir sekja um nam i HI.
Kennsluhaettir i Haskolabrd midast vid parfir fullordinna
nemenda, miklar krofur eru gerdar um sjalfstedi i vinnu-
brogdum og eru raunhaf verkefni l6gd fyrir.

I vor ttskrifast fimmti nemendahépurinn dr Haskéla-
bri i SIMEY. Med naminu eru verid ad koma til méts
vid markhép SIMEY og einstaklinga & Eyjafjardarsvaed-
inu. Almenn anzgja hefur verid med namid og i vor
munu & annad hundrad nemendur hafa lokid Haskélabrd
Keilis i stadbundnu nami a Akureyri.
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3. Timabundin verk-
efni og prounarstarf

Arlega eru auglystir til umséknar styrkir Gr Préunarsjodi
framhaldsfredslunnar. Sjédurinn Gthlutadi 19 styrkjum
og fékk SIMEY tvo peirra. Annar styrkurinn var til ad
hanna og préa namskeid fyrir fullordna i teekninami s.s.
laserskurdi og vinnu med prividdarpentara. Hinn styrk-
urinn fékkst til ad skrifa namskra fyrir lidveitendur.

Verkefnid ,Atvinnulif og menntun - ny nalgun i si-
menntun” er framhald verkefnisins ,Nain tengsl
atvinnulifs og menntunar” og eru badin sprottin ar
soknaraaztlun 20/20 og fjarmognud ar rikissjodi i gegn-
um Eyping, landshlutasamtok sveitarfélaga & Nord-
austurlandi. Verkefnid er medal nokkurra sem styrkt
voru arid 2014 af Soknaraztlun Nordurlands eystra.

Um var ad reda prounarverkefni i menntun full-
ordinna sem simenntunarstodvarnar & Nordausturlandi,
pekkingarnet Pingeyinga og SIMEY sau um i samein-
Markmid verkefnisins var ad mata krofum
atvinnulifsins um verk- og taeknimenntun, auka fjol-
breytileika i menntun a starfssvadi Eypings, lada folk
ad nami og storfum i teknigreinum og mynda tengsl
vid erlenda haskéla.

Verkefnid byggdi a pvi ad na ofangreindum markmid-
um med nokkrum lykilpattum sem allir midudust vid ad
skapa hvetjandi adstadur til tekninams i menntakerfi
Nordausturlands. Skrifud hefur verid namskra, sem upp-
fyllir skilyrdi til vottunar og vidurkenningar hja Fraedslu-
midstod atvinnulifsins og mennta- og menningarmala-
raduneytinu. Kortlagdir hafa verid moguleikar til
formlegs framhaldsnams i verk- og teknigreinum og
komid a tengingu vid taekniskola & Nordurlondunum.

ingu.

Pann 5. april 2014 styrdu tveir verkefnastjorar SIMEY
hugmyndapingi i Fjardabyggd. pingid for fram a Eski-
firdi. A pingid voru bodadir allir starfsmenn Fjarda-
byggdar. Petta var i annad sinn sem Fjardabyggd heldur
slikt hugmyndaping. Pvi er ®tlad ad vera skemmtileg
stund par sem starfsmenn sveitarfélagsins geta komid

saman og rett um hvad pad er ad vera starfsmadur i
sveitarfélaginu sem er dreift, og hvernig peir geti eflt
samst6du sina og samhug pannig ad peir kynnist betur
og upplifi sig sem einingu. Markmidin med sliku pingi
er ad efla einstaklinginn faglega og personulega og efla
samskipti og vinnugledi starfsmanna og skapa pannig
sterkari lidsheild.

Dagurinn tdékst mjog vel og nidurstodur pingsins
munu nytast sveitarfélaginu til ad moéta sina stefnu,
bxdi i starfsmannamalum sem og almennt i malefnum
byggdarlagsins. betta verkefni synir ad SIMEY hefur yfir
ad rada pekkingu og getu til ad sinna stérum radgjafa-
verkefnum a svidi starfsmannamala og stefnumétunnar.

Vorid 2014 fékk SIMEY eina milljon kréna i styrk fra
velferdarraduneytinu til ad rannsaka adstzdur erlendra
rikisborgara a vinnumarkadi. SIMEY leitadi 1 kj6Lfarid til
Alpjodastofu & Akureyri, Samktaka atvinnurekenda a
Akureyri og Vinnumalastofnunar um samstarf vid fram-
kvaemd rannsoknarinnar. Von er a nidurstédum Gr rann-
s6kninni um midjan mai 2015.

Pad verdur forvitnilegt ad sja hver stada erlendra
rikisborgara er a islenskum vinnumarkadi, hvort menntun
peirra er metin ad verdleikum, hvert vidhorf vinnuveit-
enda til erlendra rikisborgara og starfskrafta peirra er
og hvort erlendir rikisborgarar verdi fyrir fordomum &
vinnustad.

SIMEY og Zontaklibbur Akureyrar toku hondum saman
a haustonn 2014 og budu upp a namskeid fyrir erlend-
ar konur par sem par gatu tekid bornin sin med i
kennslustundir. Zontakldbburinn vildi styrkja konur til
nams og hofst toluverd umraeda um hvar porfin vaeri
mest. Akvedid var ad bjoda erlendum maedrum med ung
born a islenskunamskeid og komu Alpjédastofa & Akur-
eyri og ungbarnaverndin lika ad pvi ad skra patttakend-
ur & namskeidid.

Pa stofnadi Zontaklabbur Porunnar Hyrnu sérstakan
menntunarsjod sem er xtlad ad styrkja erlendar konur
til islenskunams. I pennan sjod geta sott paer konur
sem eiga ekki rétt @ 6drum styrkjum.



4. Fredslustarfid 1 mali og myndum

A Akureyri og i Eyjafirdi voru haldin samtals 213 nam-
skeid i fimm flokkum og kenndar nemendastundir ndmu
samtals 113.689 stundum. Holdnum namskeidum fjolg-
adi um 40 namskeid a milli ara og munar par mest um
Fiolmennt, fullordinsfredslu fatladra par sem voru
haldin 28 fleiri namskeid en arid 2013.
Namskeidum midstodvarinnar er skipt nidur i eftir-

farandi flokka:

Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna

eru allar vottadar namskrar fra Fraedslumidstod

Atvinnulifsins.

Fjolmennt, sem eru namskeid & vegum fullordins-

fraedslu fatladra.

Starfstengd namskeid og personuhafni er flokkur
sem telur namskeid sem annars vegar er ®tlad ad
efla einstaklinga faglega i starfi t.d. stjornendur,
starfsfolk i ferdapjonustu, byggingarlida, starfs-
folk 7 félagspjonustu, skrifstofufélk o.s.frv. og hins
vegar namskeid sem beinast ad pvi ad styrkja og
efla einstaklinginn sem personu. Hér er ad finna
namskeid i mannlegum samskiptum, sjalfsstyrk-
ingarnamskeid, tjaningu, hopefli o.s.frv.

Islenska fyrir Gtlendinga

Tomstundir

Fj6ldi namskeida

250

2011 2012

2013 2014

M Samtals M Namsleidir FA Fj6lmennt Starst/pers.feerni M fslenska fyrir Gtlendinga ™ Témstundir
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Fj6ldi patttakenda 2008-2014
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Fjoldi patttakenda

Peir sem nyta pjonustu SIMEY eru a fjérda pasund en
3.538 einstaklingar s6ttu namskeid, komu i raunfaerni-
mat eda nyttu pjonustu nams- og starfsradgjafa a
starfsarinu. 2.648 einstaklingar satu namskeid a vegum
midstodvarinnar arid 2014. bad eru niu faerri einstakl-
ingar en pegar peir voru flestir arid 2012.

Sem fyrr er talsverdur kynjahalli & hopi vidskiptavina
SIMEY. Konur eru 65% batttakenda og karlar ekki nema
35% pratt fyrir stoduga vidleitni i pvi ad ryna namsfram-
bodid med kynjagleraugum og fjolga vidskiptavinum i
hopi karla. Pad er pd ekki svo ad vidleitni starfsmanna
SIMEY hafi engu skilad pvi pad sem hefur aunnist er pad
ad karlar sakja nd lengri namskeid en peir gerdu adur og
eiga pvi talsvert haerra hlutfall kenndra nemendastunda
en verid hefur. I pessu samhengi munar mest um lengri
namsleidir i malmsudu sem eingdngu karlar hafa sétt.

Aldursskipting patttakenda

Um langa hrid hefur nemendabdkhaldskerfi simenntun-
armidstodvanna a landinu ekki bodid upp & pad ad
greina upplysingar Gt fra aldri patttakendanna. N
hefur verid gerd dalitil bragarb6t a pessu og pvi ma
med tiltolulega einfoldum hztti aldursgreina patttak-
endur & namskeidum midstodvanna. Afram verdur unnid
a0 umboétum og pess verdur vonandi skammt ad bida
ad hzegt verdi ad sekja enn meiri upplysingar at fra
aldursskiptingu notenda pjonustunnar.

Pad kemur ekkert & ovart ad patttakendur & nam-
skeidum SIMEY skuli vera fullordid folk en einungis 3%
peirra eru yngri en 20 ara. Pad er hins vegar ahugavert
ad sja hversu jofn dreifing er i 66rum aldursflokkum en
pad eru teplega 600 patttakendur eda 22% i hverjum
tiu ara aldursflokki fra 20 ara til 49 ara. 31% batttak-
enda & namskeidum SIMEY eru 50 &ra og eldri.

7~
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Aldursdreifing patttakenda
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Fjoldi nemendastunda

Kenndar nemendastundir eru malikvardi a umfang
fraedslustarfs. Sa malikvardi faest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda a hverju namskeidi med fjolda kenndra
kennslustunda & sama namskeidi.

Flestar nemendastundir eru, sem fyrr kenndar i flokkn-
um namsleidir FA, sem er akaflega edlilegt i ljési pess
ad peer namsleidir eru jafnan lengstu namskeid mid-
stodvarinnar a hverju ari. Arid 2014 fékk SIMEY dthlutad
mun minna fjarmagni ar Freedslusjodi 1 vottadar nams-
leidir. Pad gerdi pad ad verkum ad kenndum namsleidum
fra FA fekkadi um fimm a milli ara og faekkun kenndra
nemendastunda ma alfarid rekja til pessa pvi samanlogd-
um nemendastundum i 6drum flokkum fjélgadi um rif-
lega 100 stundir milli 2013 og 2014.

Flokkun patttakenda eftir kyni

Eins og pegar hefur komid fram eru konur i meirihluta
beirra sem sakja sér si- og endurmenntun og er svo i
ollum flokkum namskeidahalds.

Pegar vid skodum medal nemendastundafjolda &
einstakling eftir kyni er myndin ekki eins 6jofn pvi
pratt fyrir ad konur séu 70% patttakenda i vottudum
namsleidum telja medal nemendastundir karla i vottud-
um namsleidum riflega 50 stundum fleiri en kvenna. I
ollum ©6drum namskeidsflokkum er medal nemenda-
stundafjoldinn améta & milli kynja.
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5. Samantekt

Simenntunarmidstod Eyjafjardar var arid 2014 a sinu 15.
starfsari og starfsemin med svipudu moéti og undanfarin
ar. Engar breytingar urdu & starfsmannah6p midstodvar-
innar & milli ara en p6 vard litilshattar faekkun a starfs-
gildum milli &ra. Tveir adalmenn viku Gr stjorn a arinu.
Varamadur tok seti annars peirra og stofnadilar til-
nefndu nyjan adal- og varamann i stad hins.

Haldin voru 213 namskeid og pau sottu 2.648 einstakl-
ingar af badum kynjum. Nemendastundum faekkadi a
milli ara en kenndar nemendastundir namu 113.689.
Konur eru sem fyrr i miklum meirihluta peirra sem szkja
namskeid SIMEY en athygli vekur ad hver karl situr i
gegnum fleiri nemendastundir en hver kona i lengri
namsleidum midstodvarinnar.

Einstaklingar sem luku raunfernimati & arinu voru
samtals 93, sem eru 24 fleiri en arid & undan p6 pa hafi
batttakendum lika fjolgad a milli ara.

Heildarfjoldi skradra nams- og starfsradgjafarvidtala
var 635, 368 konur komu i vidtal en 267 karlar.

Unnid var ad nokkrum Markviss parfagreiningaverk-
efnum 1 fyrirtzekjum innan og utan starfssvadisins auk
bess sem SIMEY hafdi umsjon med radgjafapjalfun um
30 starfsmanna annarra simenntunarmidstodva a landinu.

Samstarf vid Keili var med svipudum hatti og verid
hefur og sama ma segja um Fjolmennt. Fjarathlutun Fjol-
menntar i starfsaztlun arsins drost litillega saman a
milli ara en pratt fyrir pad reyndist mogulegt ad halda
30 fleiri ndmskeid fyrir 252 patttakendur.

Alls voru haldin 16 islenskunamskeid fyrir Gtlendinga,

sem er sami fjoldi namskeida og arid adur en nemenda-
stundafjoldi drést litillega saman a milli ara.

Sem fyrr segir var starfsemi arsins ad mestu leyti
hefdbundin og lik pvi sem verid hefur sidastlidin 2-3 ar.
P6 hefur rédurinn verid ad pyngjast & ymsum svidum og
nokkur teikn & lofti um askoranir i rekstri midstddvar-
innar i nanustu framtid.

Styrkir vegna samstarfs namsleida FA med fjarmagni
ar Freedslusjodi er langsamlega steersti ahrifapattur a
namskeidstekjur SIMEY arlega. 20 milljon kréna Laekkun
fjarmagns Gr Fraedslusjodi 1 vottadar namsleidir hafdi
mikil ahrif & reksturinn og Gtskyrir tekjusamdratt mid-
stodvarinnar & milli ara. Samfara batnandi efnahags-
astandi og aukinni atvinnupatttoku parf ad hafa meira
fyrir pvi ad uppfylla skilyrdi um lagmarkspatttoku a nam-
skeidum og til marks um fyrrgreint hefur eftirspurn eftir
namsleidinni Menntastodir minnkad svo um munar.
Menntastodirnar eru algengur undanfari fullordinna
namsmanna ad adfaranami i haskéla, likt og Haskolabrd
Keilis er. Patttakendur sem ljika Menntastodum hafa
undanfarin ar verid kjarninn i peim hép sem innritast i
Haskolabrd Keilis og i peim skilningi akvedin forsenda
pess mikla og g6da samstarfs sem hefur verid milli Keilis
og SIMEY.

Pad er ljost ad fjarmagn til framhaldsfredslunnar er
af skornum skammti og proun Gthlutana ar Fraedslusjodi
a nastu misserum getur haft gridarleg ahrif & rekstur
framhaldsfredsluadilanna sem pangad szkja fjarmagn.
Ef fyrrgreindum adilum fjolgar & landsvisu an pess ad til
komi meira fjarmagn er [jost ad framlog til einstakra
adila minnkar umtalsvert. Pad mun hafa ahrif a rekstrar-
grundvoll peirra til lengri og skemmri tima.
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