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Avarp stjérnarformanns

Samstarf vid atvinnulifid

Pegar vid hefjum 15. starfsarid er naudsynlegt ad
kanna med hvada hatti starfsemin getur enn betur
komid til mots vid parfir atvinnulifsins. A sidasta
starfsari var sjonum talsvert beint ad atvinnulifinu og
unnin spennandi verkefni eins og greining a porf fyrir
starfsmenntun & Eyjafjardarsvaedinu. Petta var um-
fangsmikid verkefni unnid fyrir styrk fra mennta- og
menningarmalaraduneytinu og i samstarfi fjolda adila.
Rannsokna og prounarmidstod Haskélans a Akureyri
(RHA) lagdi konnunina fyrir og vann skyrslu en adr-
ir samstarfsadilar voru Vinnumalastofnun Nordurlandi
eystra, VMA og FEining Idja stéttarfélag. I parfagrein-
ingunni kom fram ad namsframbod a svaedinu kemur
nokkud vel til méts vid parfir patttakenda. Allmargir
patttakendur vildu samt sem adur sja aukna fjélbreytni,
ekki sist 1 verknami og nami tengt télvunotkun. Tals-
vert er um ad folk oski eftir nami til ad gera pvi betur
fert ad sinna sinu starfi eda endurmennta sig innan
sins fagsvids. Afar margt kom fram i parfagreiningunni
og eru namsparfir greinilega mjog fjolbreytilegar &
Eyjafjardarsvadinu.

A sidasta ari hofst vinna vid eflingu verk- og taekni-
menntunar & starfssvadi Eypings pegar SIMEY og bekk-
ingarnet Pingeyinga hlutu styrk Gr séknaraztlun lands-
hluta. I samstarfi vid Vinnumarkadsrdd var unnin
greining a fredslu- og pjalfunarporfum verk- og taekni-
fyrirtekja a svaedinu, skrifadar voru fjolbreyttar nam-
skeidslysingar og fjarfest i blnadi sem nytist vid nam-
skeidahald & verk- og taeknisvidi. Afram verdur unnid
ad pessu spennandi verkefni, hluti tekjanna verdur
vistadur i VMA en mikil og g6d reynsla er ad verda til
a samstarfi pessara tveggja stofnana.

Spennandi verkefni er i burdarlidnum sem auka mun
frambod & taknimenntun i Eyjafirdi. SIMEY, VMA og
Keilir midstdd visinda, freeda og atvinnulifs med hof-
udstodvar i Reykjanesba undirritudu nylega samning
sem felur 1 sér ad bodid verdur upp & nam i teknifredi
til B.Sc.-gradu ad hluta i fjarnami & Akureyri. Einkum
er horft til nams & fyrsta ari og seinni hluta pridja ars

Arna Jakobina Bjornsdottir

en annad arid og fyrri hluti pridja ars mun fara fram i
hofudstodvum Keilis. Um er ad raeda priggja ara nam
til B.Sc.-gradu i teknifraedi og til pess ad fa loggildingu
sem taknifredingur batist halft ar vid. Gert er rad
fyrir ad lokaverkefni nemenda i ndminu verdi unnin i
samstarfi vid fyrirtaeki & Nordurlandi.

A sidasta arsfundi var stjornin kosin til tveggja ara
og er pvi halfnud med sinn skipunartima. Haldinn var
arlegur vinnudagur stjornar sidastlidid haust. Var farid
yfir starfssemina og pa stefnumétun sem unnid hefur
verid ad undanfarin ar. A starfsarinu lauk stjornin vid
gerd starfsmannastefnu og gerd vinnuferla sem eru
lidir 1 gaedahandbok midstodvarinnar. Arsskyrslan, sem
hér er sett fram, gefur goda yfirsyn yfir starfsemi SIMEY
a lidnu ari. Hér koma fram upplysingar um fjélda patt-
takenda, namskeida og nemendastunda.

Gildi SIMEY eru taekifari - styrkur - traust og sveigj-
anleiki.

Fyrir hond stjornar vil ég pakka 6llu starfsfolki SIMEY
fyrir frabaert og gefandi starf i pagu peirra sem til mid-
stodvarinnar leita. Stjornarmonnum pakka ég einnig
fyrir samstarfid og 6ska okkur 6llum gledilegra paska.

Akureyri, 1 april 2014
Arna Jakobina Bjornsdottir
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1. Starfsemin a arinu

Hasnadi SIMEY ad borsstig 4 Akureyri.

Inngangur

Arid 2013 var fjortanda starfsar Simenntunarmidstodv-
ar Eyjafjardar (SIMEY) en bessi arsskyrsla gerir grein
fyrir peirri starfsemi sem midst6din kom ad a arinu,
freedsluframbodi, samstarfsadilum og 6drum helstu verk-
efnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Hdn hefst a kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverj-
ir sitja 1 stjorn og hverjir starfa hja midstodinni, has-
nedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
greint fra timabundnum verkefnum og préunarstarfi.
fjorda kaflanum er fjallad um fredslustarf arsins i mali
og myndum og skyrslan endar svo venju samkvamt &
samantekt.

Dagleg starfsemi
Daglegri starfsemi ma i mjog grofum drattum skipta a
eftirfarandi hatt:
* Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid
namskeid sem eru i gangi
© Kynningar a starfsemi og simenntunarframbodi
SIMEY
* Midlun nams og namskeida annarra freedsluadila,
m.a. a framhalds- og haskélastigi
¢ Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida
© Samskipti og pjonusta vid fredsluadila
© Radgjof, s.s. nams- og starfsradgjof og Markviss-
fyrirteekjaradgjof

* Umsjon med fyrirteekjaskolum

© Raunfarnimat

* Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodv-
arinnar og samfélagsmidla & bord vid Facebook

* Innslattur og Grvinnsla gagna i nemendabdkhaldi
SIMEY

* Ymis sérverkefni

Skipurit og stjorn SIMEY

I stjorn SIMEY eiga seti sjo fulltrdar, sem tilnefndir eru
af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekend-
um, Akureyrarbze og 0drum sveitarfélogum vid Eyja-
fjord. Stjornarmenn SIMEY sem kosnir voru til tveggja
ara a arsfundi 10. april 2013 eru:

Stjérnarformadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir Opinberra stéttafélaga
Stjérnarmenn:

Geir Holmarsson

pora Akadottir

Eidur Stefansson

Karitas Skarphédinsdottir Neff

Helga Kvam

Fraedslustofnana
Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Ingunn Helga Bjarnadéttir Akureyrarbajar

Hjordis Sigursteinsdottir Opinberra fyrirtaekja

Anna Sigridur Davidsdéttir Fraedslustofnana
Valur Knatsson Opinberra fyrirtzkja
Anna Jdliusdottirr

Hrund Hl&dversdottir

Gunnar Frimannsson

Almennra stéttarfélaga
Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Akureyrarbaejar

y.

Stjorn

Framkvamdastjori

i og His- og Namsverid a
békhald taekniumsjon | Dalvik
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Geir Holmarsson

Arna Jakobina
Bjornsdottir

Eidur Stefansson

Arid 2013 voru 14 starfsmenn i 10 starfsgildum hja
SIMEY: Arnpridur Eik Helgadéttir verkefnastjori Fiol-
menntar , Emil Bjarkar Bjornsson, verkefnastjori, nams-
og starfsradgjafi vid utanverdan Eyjafjord; Erla Bjorg
Gudmundsdottir framkveemdastjori, Heimir Haraldsson,
verkefnastjori/nams- og starfsradgjafi; Helgi Porbjorn
Svavarsson, radgjafi/verkefna- og gaedastjori; Helgi
Kristinsson, hdsumsjonarmadur; Hildur Betty Kristjans-
dottir, verkefnastjori/nams- og starfsradgjafi; Kristin
Bjork Gunnarsdottir, verkefnastjori og radgjafi, Sigrln
Bjornsdottir, bodkari; Soley Gudmundsdottir, ritari,
Valgeir Magndsson, verkefnastjori/nams- og starfsrad-
gjafi.

A arinu létu Edda B. Aspar, ritari, Vilberg Helgason,
teknimadur og Herdis Margrét Ivarsdottir, verkefna-
stjori af storfum. Kristjana Fridriksdottir ritari tok til

: QI \ ' )
Erla Bjorg H. Betty Sigrdn Bjornsdotti
Gudmundsdottir Kristjansdottir Bokari
Framkvemdastjori ~ Nams- og starfsrad-

gjafi og verkefnastjori

Valgeir Magndsson  Helgi P. Svavarsson

Kristjana
Néms- og starfs- Radgjafi, verkefna- Fridriksdottir
radgjafi og 0g gaedastjori Ritari

verkefnastjori

pora Akadottir

Ingunn Helga
Bjarnadottir

Helga Kvam

Karitas Skarp-
hédinsdottir Neff

starfa a arinu og Agnar Arnason taknimadur starfadi
timabundid hja midstodinni.

Til vidbotar vid fasta starfsmenn SIMEY koma um
100 verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur.

Starfsmannafundir eru ad jafnadi haldnir vikulega og
voru um 40 slikir & arinu auk pess sem starfsmenn voru
duglegir ad sxkja namskeid og radstefnur innanlands
og utan.

Stiklur eru fjolpztt kennslufredinamskeid sem
Freedslumidstod atvinnulifsins bydur samstarfsadilum
sinum i peirri vidleitni ad efla gadi i fullordinsfradslu.
I mai hélt SIMEY stiklunamskeid par sem fjallad var
um fjolbreyttar matsadferdir 1 fullordinsfraedslu. Nam-
skeidid var vel sott en alls toku 18 stjornendur, leid-
beinendur, kennarar og starfsmenn patt. Tveir starfs-
menn SIMEY satu fimmtu norrenu radstefnuna um nam
fullordinna. bpar maetast freedimenn og starfendur til ad
reeda hvernig rannsoknir og kenningar stydja vid starf-
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Helgi Kristinsson

Heimir Haraldsson Soley
Nams- og Gudmundsdottir Hasumsjon
starfsradgjafi og Ritari
verkefnastjori

Armbridur Eik

Emil Bjarkar Bjornss. Kristin B.
Nams- og starfsrad- Gunnarsdottir Helgadéttir
gjafi og verkefna- Verkefnastjori og Verkefnastjori
stjori & Dalvik radgjafi Fjolmenntar
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id & vettvangi og hvernig starfid vid fullordinsfreedslu
hefur ahrif & rannséknir og kenningar. Hildur Betty
hefur att seti i vinnuhép um almenna starfshafni a
vegum FA og i vinnuhdép um islenska hafnirammann
fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid. Hian hefur
lika setid i vinnuhdp & vegum NVL og farid til Danmerk-
ur og Osléar & vegum hdpsins til ad kynna sér mat a
bekkingu og faerni sem folk hefur tileinkad sér i gegn-
um alpydufredslu og patttoku i frjalsum félagasamtok-
um eda 0drum sjalfbodalidastorfum. Hildur Betty er
doktorsnemi vid Haskola Islands med aherslu & nam
fullordinna, hefur sétt namskeid og er ad skrifa rann-
soknaraztlun sina um raunfernimat. Valgeir soétti rad-
stefnu um raunfernimat i Belgiu & vegum ESB. Helgi
lauk M.ed. profi med verkefninu: ,Petta er svo gott
folk” - Birting fjolmenningar i samskiptum og stjornun
i islenskum toénlistarskélum. Helgi er nG doktorsnemi
vid Haskola Islands og vinnur ad verkefni um stjornun
menntastofnana. Helgi for & radstefnu i Finnlandi um
malefni innflytjenda i skélakerfinu og flutti par erindi
undir yfirskriftinni: Leadership in diverse schools. Erla
Bjorg sotti radstefnu i Grikklandi um starfsmenntun i
atvinnulifinu og situr fyrir hond SIMEY i Vinnumarkads-
radi og stjorn Starfsendurhafingar Nordurlands. Si- og
endurmenntun sem einstakir starfsmenn stundudu a
arinu var m.a. folgin i:

Samrzda allra skolastiga - radstefna um
leerdémssamfélagid

Stiklunamskeid um fjolbreyttar matsadferdir
i fullordinsfraedslu

Sjalfsstyrkingarnamskeid

Namskeid i ahugahvetjandi samtalstaekni
Innheimtuskoli motus - Vidskiptavefur og uppgjor
dk-namskeid i Fjarhagskerfi og pvi tengdu
iPad fyrir byrjendur

Outlook namskeid

Malping um raunfarnimat

Namskeid fyrir 6ryggistrinadarmenn
Namskeid fyrir matsadila i raunfaernimati
Namskeid i verkefnastjornun

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur dti
starfsemi 1 Namsverinu & Dalvik par sem eru tvar
kennslustofur og skrifstofa verkefnastjéra. A Olafsfirdi
og Siglufirdi er verkefnastjori med reglulega vidveru i
adstodu annars vegar a vegum Fjallabyggdar og hins
vegar Einingar-Idju.

A Akureyri fer starfsemi midstodvarinnar eftir sem
adur fram ad Porsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta
kennslustofur, afgreidsla, fullbGid eldhis og kaffitorg
par sem nemendur geta sest nidur og lert eda haft pad
huggulegt.

Heildarrekstrartekjur midstédvarinnar arid 2013 voru
213,2 milljonir kr. Par af voru tekjur vegna rekstrar-
samninga 20,9 milljonir, 159 milljénir voru namskeids-
tekjur, 26.1 milljon voru tekjur vegna verkefna og 7,2
milljonir adrar tekjur.

Rekstrargjold voru 207,1 milljon kréna, fjarmagns-
tekjur 2,7 milljonir og rekstrarafgangur 8,8 milljonir
kréna.

2. Helstu samstarfs-
samningar og verkefni

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA), sem er i eigu Alpydusambands Is-
lands (ASI), Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags
starfsmanna rikis og baja (BSRB), fjarmalaraduneytis
og Sambands islenskra sveitarfélaga. Mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid veitir fé til reksturs FA og til
Freedslusjods, sem radstafar fé til vidurkenndra fraedslu-
adila til ad mata kostnadi vid namskeidahald (vottad-
ar namsleidir), nams- og starfsradgjof og raunfaerni-
mat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islensk-



um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar freedslustofnanir
a vegum adildarsamtakanna.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa
lokid profi fra framhaldsskoéla, tekifzeri til ad afla sér
menntunar eda bata stodu sina a vinnumarkadi.

Starfsemin byggir & sampykktum félagsins og pjon-
ustusamningi sem gerdur hefur verid vid menntamala-
raduneytid.

FA hefur gerir samning vid SIMEY ar hvert og geng-
ur samningurinn Gt & ad bjéda upp a vottadar namsleid-
ir, nams- og starfsradgjof, raunfaernimat, prounarverk-
efni o.fl. Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad
veita folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med
litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami an
bess ad ljaka profi fra framhaldsskdla, innflytjendum
og 60rum sambaerilegum hépum taekifeeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi.

SIMEY er med evropsku gaedavottunina EQM. EQM
stendur fyrir European Quality Mark eda Evropska gada-
merkid og er gagnsatt matsferli fyrir fredsluadila til
ad meta starfsheetti sina (t fra vidurkenndum gaedavid-
midum. EQM tekur mid af gadum pjénustunnar sem
fredsluadili veitir, innri gedastjornun og verklagsregl-
um fraedsluadila og hvernig niverandi starfshaettir
samremast vidurkenndum gadavidmidum. Fraedslumid-
st6d atvinnulifsins er med samning vid BSI & Islandi
um ad vera (ttektaradili EQM og fer slik Gttekt fram
arlega.

A0 bjoda upp a nams- og starfsradgjof fyrir ibla Eyja-
fjardarsvaedins er einn af hornsteinunum i starf SIMEY.

Med nams- og starfsradgjof er hagt ad skoda pa
moguleika sem einstaklingar hafa a nami, starfspréun
eda annarri ferniuppbyggingu. Ad finna leidir, gera
aztlanir og ekki sist ad takast a vid paer hindranir sem
i vegi gaetu verid. Radgjofin midast fyrst og fremst vid
fullordna einstaklinga 20 éra og eldri. Nams- og starfs-
radgjof hefur alla tid verid gjaldfrjals pannig ad kostn-
adur xtti ekki ad vera hindrun fyrir einstaklinga i ad
nyta pjonustuna.

Samkvamt samningi vid Fraedslumidstod atvinnulifs-
ins, voru tekin 869 vidtol arid 2013 sem er um 21%
aukning fra arinu 2012. Konur hafa verid duglegri ad
sekja sér nams- og starfsradgjof en karlar en a arinu
2013 vard breyting & pessu par sem 468 karlar og 401
kona kom i vidtol hja radgjofum SIMEY. Ef fyrra ndm
beirra er skodad, pa eru 167 med grunnskolaprof, 503
byrjudu i framhaldsskéla en luku ekki nami, 58 hafa
lokid idn- eda starfsmenntun og 22 hafa lokid stdd-
entsprofi. I 119 vidtolum kom ekki fram menntunarstig
vidkomandi. Pegar stada a vinnumarkadi peirra sem i
radgjofina komu er skodud sést ad 461 voru i starfi,
101 voru atvinnuleitendur, 26 i starfsendurhafingu, 66
voru skradir oryrkjar, 47 voru skradir i nam, 10 voru
skradir 1 hlutastarf/hlutabatur, en 158 radpegar gafu
ekki upp stédu sina.

Arid 2013 voru unnin brjd stér raunfarnimatsverkefni.

I samstarfi vid I6una - freedslusetur var unnid raun-
fernimatsverkefni i malmsudu og er pad i fyrsta sinn
sem bad er i bodi & Islandi. Nam i malmsudu er l6ggild
idngrein og er alls 75 einingar. Namid samanstendur af
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faggreinum sem voru til mats og einnig var verklegur
hluti par sem patttakendur syndu faerni sina i sudu-
baettinum. patttakendur voru 12 og fengu metnar sam-
tals 507 einingar a framhaldsskélastigi eda 42 einingar
hver einstaklingur ad medaltali. Medalaldur patttak-
enda var 35 ar og hofdu peir allir a.m.k. fimm ara
starfsreynslu i faginu. I framhaldi af raunfernimatinu
baud Verkmenntaskolinn & Akureyri upp & malmsudu-
braut fyrir 10 einstaklinga sem hofdu farid i gegnum
raunfernimatid. pbeir Gtskrifudust i desember 2013 og
fengu sveinsbréf i malmsudu afhent i april vid hatid-
lega athofn & Idnadarsafninu & Akureyri. Adrir sam-
starfsadilar i verkefninu voru Slippurinn, Fagfélagid og
Félag malmidnadarmanna i Eyjafirdi.

Nylegu luku sjo patttakendur raunfernimati fyrir
leidbeinendur i leik- og grunnskélum. I pessu raun-
fernimati var verid ad meta & méti studningsfulltria
og leikskoélalida. Alls voru sex afangar af 12 i brdarnami
til mats. Patttakendur komu ar leikskdlum Fjallabyggd-
ar, Dalvikurbyggdar og Grunnskélum Akureyrar. I fram-
haldi af pessu verkefni var bodid upp & studningsfull-
trGa- og leikskolalidabrd vid utanverdan Eyjafjord.
Heildareiningafjoldi sem patttakendur i pessu verkefni
fengu metinn var um 100.

I samstarfi vid IDUNA fraedslusetur var bodid upp a
raunfernimat i idngreinum, Alls toku 50 patt i eftir-
toldum greinum; blikksmidi, stalsmidi, pipuldgnum,
vélvirkjun, vélstjorn, matartekni, hisasmidi, bifvéla-
virkjun, bilamalun, bifreidasmidi, malun o.fl. greinum.
Samstarfsadili i pessu verkefni var VMA.

Heildareiningafjoldi sem patttakendur fengu metinn
var um 1000.

I SIMEY er 16gd &hersla & samstarf vid atvinnulifid &
Eyjafjardarsvaedinu.

Med MARKVISS parfagreiningu hefir nadst mikilvaeg
tenging vid atvinnulifid og hefur afurd slikra verkefna
gjarnan verid fredsludetlun eda fyrirtzekjaskolar.
MARKVISS er adferdafredi par sem megin ahersla er
6gd a ad stjornendur og adrir starfsmenn vinni saman
ad peirri uppbyggingu sem porf er 4. MARKVISS bydur
upp a einfold taeki sem fyrirtakin geta notad og snidid
ad eigin porfum. Med adferdafreedi MARKVISS er geng-
id (r skugga um ad starfsmannastefna fyrirtaekisins sé
i takt vid adra proun pess. Fjolmorg fyrirtaeki baedi hér
4 svadinu og annars stadar a Islandi hafa nad godum
arangri i skilvirkari uppbyggingu fredslumala med
MARKVISS.

Hja SIMEY starfa sex MARKVISS radgjafar og & arinu
hafa peir unnid ad ymsum MARKVISS verkefnum innan
fyrirtaekja s.s. hja ISS, Samherja & Akureyri og Dalvik,
Bistolpa, Amtshokasafninu & Akureyri og Oldrunarheim-
ilum Akureyrar. Gera ma rad fyrir ad pessi verkefni nai
til um eitt pasund starfsmanna.

MARKVISS verkefnin hafa verid dyggilega studd
af endurmenntunarsjodum stéttarfélaganna eins og
Sveitamennt, Landsmennt og Mannaudssjodi Kjalar.

SIMEY skipuleggur og heldur utan um namskeidahald
fyrir einstaklinga med fotlun a starfssvaedi sinu. betta
namskeidahald er tilkomid vegna samstarfssamnings
SIMEY vid Fjolmennt, fullordinsfraedslu fatladra. Flest
af namskeidum Fjolmenntar eru témstundanamskeid
ymis konar. Bodid er uppa fjolmérg namskeid tengd
listum, handmennt, télvum, hreyfingu og matreidslu.
Flest namskeid standa i fjorar til sex vikur. Lengstu
namskeidin standa i 12 vikur. Mikil ahersla er l6gd a ad
snida hvert namskeid ad porfum patttakenda hverju
sinni. Toluvert er um einstaklingskennslu og kennslu
med adstodarfolki. A arinu voru haldin 63 namskeid og
alls voru 238 nemendur sem séttu namskeidin.

Arlega tekur Fjlmennt patt i listahatidinni List an
landamara og stor hluti af voronninni fer i undirbin-




ing hatidarinnar. Leiklistarhopur Fjolmenntar er 6flugur
og synir & hverju ari leikrit & opnunardegi hatidarinnar.
List an landamara er mikilveegur hluti af starfsemi
Fjolmenntar, par sem einstaklingar med fotlun fa teeki-
feeri til ad syna list sina og skopun.

Leidbeinendum og studningsfulltrGum & namskeidum
Fjolmenntar var bodid ad sekja namskeid um einhverfu
fra radgjafateymi Fjolmenntar i Reykjavik.

A8 venju var talsverd starfsemi i Namsveri SIMEY i
Dalvikurbyggd. Lokid var vid Markviss greiningarverk-
efni fyrir sveitarfélagid og mun s vinna vonandi nyt-
ast 1 hagnytum fraedsluverkefnum fyrir starfsfolk
sveitarfélagsins. Einnig lauk Markviss verkefni i Sam-
herja & Dalvik og Akureyri og gerd fredsluazetlun fyrir
fyrirtzki sem inniheldur atta namskeid og fraedsluvid-
burdi sem radist verdur i & arinu 2014.

Ut fra Markviss verkefni i skolum Fjallabyggdar foru
fram namskeid i hopefli, heilsueflingu, télvum og lik-
amsheitingu.

Hja Gjogri & Greinivik var 40 stunda namskeidid:
LSérhafdur fiskvinnslumadur” haldid og voru patttak-
endur 12.

Samtals voru haldin atta islenskunamskeid fyrir folk
af erlendum uppruna, prjd i Fjallabyggd og fimm a
Dalvik med alls um 80 patttaendum. Pa voru sex patt-
takendur & namskeidinu skref til sjalfshjalpar i lestri og
ritun, en petta namskeid var haldid sérstaklega fyrir
konur fra Austurlondum par sem ritmal er frabrugdid
bvi sem gerist & Vesturlondum.

I Trolla hondum®, smidja i honnun, handverki og
markadssetningu lauk & voronn og voru patttakendur
15.

I leikskdla- og studningsfulltriabri eru 11 patttak-
endur og eru aatlud namslok & vorénn 2015.

I samstarfi vid Vinnumalastofnun voru haldin prid
namskeid i farnimoppu og ferilskrargerd, tvo a Dalvik
og eitt a Siglufirdi. Bodid var upp & namsradgjof og

ahugasvidsgreiningu eins og adur. Fjolmorg fyrirtaeki
og stofnanir a svadinu voru heimsétt i tengslum vid
(tgafu namskrar vor- og haustannar.

Radist var i endurbaetur a kennsluhdsnadi i namsveri
a Dalvik par sem kennslustofa var stekkud og er ni
hegt ad bjoda nemendum upp & bjarta og goda
kennsluadstodu sem rdmar med gédu moti 20 - 30

manns.

Vorid 2010 gerdu SIMEY og Keilir, midst6d visinda,
freda og atvinnulifs med sér samning um samstarf vid
ad halda ati ,Haskolabrd” @ Akureyri. Samningurinn var
bess edlis ad verkefnastjori hja SIMEY var skipadur yfir
namsleidinni og sér hann um utanumhald, samskipti
vid nemendur og forstodumann Haskdlabrdar hja Keili.
Eins veitir SIMEY nams- og starfsradgjof til nemenda.
Fyrstu nemendur Haskélabrdar & Akureyri héfu svo nam
haustid 2010.

Haskolabra tekur um eitt ar og verda umsakjendur
ad hafa lokid a.m.k. 70 framhaldsskalaeiningum og par
af sex einingum 1 islensku, ensku og stzerdfredi. Ad
Haskolabrd lokinni geta nemendur so6tt um inngongu i
haskola hérlendis og erlendis en pess ber ad geta ad
Haskoli Islands gerir paer krofur ad nemendur & Ha-
skolabr( séu ordnir 25 ara er peir saekja um nam i
HI. Kennsluhattir & Haskélabrd mida vid parfir full-
ordinna nemenda, miklar krofur eru gerdar um sjalf-
stedi 1 vinnubrogdum og eru raunhzf verkefni (6gd
fyrir.

I vor utskrifast fjordi nemendahépurinn  dr
,Haskolabra” i SIMEY. Samstarfid hefur gengid mjog vel
og mun verda haldid afram. Med naminu er verid ad
koma til mots vid markhop SIMEY og einstaklinga &
Eyjafjardarsvaedinu. Almenn anagja hefur verid med
namid og i vor munu um 100 nemendur hafa lokid
Haskolabra Keilis 1 stadbundnu nami & Akureyri.
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3. Timabundin
verkefni og
prounarstarf

Arlega auglysir Préunarsjodur framhaldsfreedslunnar
eftir umsoknum um styrki. Arid 2013 var ahersla a ny-
skopunar- og prounarverkefni i framhaldsfredslu.
SIMEY fékk sjo styrki til ad hanna nam innan fram-
haldsfredslunnar fyrir hopa, par sem skort hefur a
frambod og takifeeri til ndms. Einnig til ad proa
starfstengt nam og ad proa verk- og tekninam i sam-
starfi vid atvinnulifid.

I april hélt SIMEY 7 samstarfi vid Visku- simenntun mal-
bing um raunfernimat i atvinnulifinu. Petta malping
var hluti af radstefnur6d Mennta- og menningarmala-
raduneytisins, haldid med studningi Menntaaztlunar
Evropusambandsins. Alls séttu 50 manns malpingid
sem haldin var i Pakkhdsinu.

Fjolmargir adilar fluttu erindi & malpinginu, badi
fagadilar og patttakendur og var tilgangurinn ad varpa
sem skyrustu [jési & gagnsemi raunfernimats og hvert
stefnt er med préun pess.

I verkefni pessu var unnin parfagreining fyrir SIMEY
vegna starfsmenntunar & Eyjafjardarsvadinu. Rann-
sokna- og prounarmidstod Haskolans a Akureyri (RHA)
vann verkefnid fyrir SIMEY en framkvaemt var fyrir styrk

frdA Mennta- og menningarmalaraduneytinu. Adrir sam-
starfsadilar i verkefninu voru Vinnumalastofnun Nord-
urlandi eystra, VMA-Verkmenntaskdlinn a Akureyri og
Eining Idja Stétt-arfélag.

Framkvamd var annars vegar netkonnun medal folks
sem SIMEY og samstarfsadilar h6féu a sinum skram og
sem toldust vera i markhdpi fyrir pessa parfagreiningu.
Hins vegar var framkvaemd konnun medal forsvars-
manna fyrirtekja a Eyjafjardarsvadinu um parfir peirra
hvad starfsmenntun og fleira pvi tengt vardar.

Netkonnun medal almennings var l6gd fyrir folk sem
var med skrad netfang a listum hja Dalvikurbyggd,
Einingu Idju, Félagi verslunar og skrifstofufolks a
Akureyri, Fjallabyggd, KILI, stéttarfélagi i almanna-
hjonustu, SIMEY og vinnumélastofnun & Nordurlandi
eystra. Pad voru 1.669 einstaklingar sem svorudu
konnuninni eda 53,5% pydisins. Netkonnun medal
stjornenda var l6gd fyrir félagsmenn i Samtokum at-
vinnurekenda & Akureyri (SATA). Spurningalistinn var
sendur til 137 fyrirtaekja/einyrkja.

Pann 4. oktober hélt SIMEY, i samvinnu vid Akureyrar-
bz, adildarfélog KI & Nordurlandi, Midstod skélaproun-
ar HA, framhaldsskélana i Eyjafirdi, mennta og menn-
ingarmalaraduneytid, radstefnu undir heitinu Leer-
domssamfélagid - Samrada allra skélastiga. Radstefn-
una sottu rimlega 1.400 einstaklingar, starfsmenn ar
leik og grunnskélum & nordurlandi og dar faeinum
grunnskélum annarstadar af ad landinu. Af framhalds-
skdlum komu starfsmenn ar Menntaskolanum & Akureyri
og Verkmenntaskdlanum a Akureyri. Fra framhalds-
freedslunni sottu starfsmenn fra Farskola Nordurlands
vestra og SIMEY radstefnuna. Pa sottu um 20 ein-
staklingar Gr haskélasamfélaginu radstefnuna, nokkrir
fra Kennarasambandinu og mennta- og menningarmala-
raduneytinu.

Adalfyrirlesarar a radstefnunni voru préfessor Louise
Stoll fra Lundlnarhaskéla og Birna Svanbjornsdottir,
doktorsnemi vid menntavisindasvid HI. I fyrirlestri
sinum, Creating capacity for learning through profes-
sional learning communities velti Louise Stoll fyrir sér
hvad parf til ad studla ad leerdomssamfélagi og bda til
svigram til ad slikt samfélag nai ad bléomstra. Birna
Svanbjornsdottir fjalladi um rannsékn sina a inn-
leidingu og métun lerdomssamfélagsins i grunnskola &
Islandi. Ad fyrirlestrunum loknum var radstefnugestum



skipt upp i minni hépa og peim falid pad verkefni ad
reeda um lerdomssamfélagid at fra eftirfarandi spurn-
ingum: Hvernig er hagt ad skapa vettvang og bda til
tengsl fyrir slika umraedu og patttoku i skoélastarfinu?
Hvernig nytast pessi ,verkferi” i skélastarfinu og af
hverju? Endurspeglast vinnubrogd starfsfolks i vinnu-
brogdum nemenda og pa hvernig? Og ad lokum hvad er
bad i starfi okkar sem vid gerum en gaetum gert 60ru-
visi eda sleppt?

Samkvamt svérum hépanna ma alykta sem svo ad
hugmyndin um lerdomssamfélagid sé almennt adlad-
andi fyrir skolakerfid a Islandi. Lesa ma dr pessum
nidurstodum jakveaett vidhorf til fyrirbaerisins. Pa kemur
skyrt fram ad pau prja atridi sem patttakendur telja
vera mikilveegust i innleidingu lerdomssamfélagsins
eru: Samreda og samstarf, skipulag og stefnumdtun og
vidhorf einstaklinganna i skélasamfélaginu. Einnig ma
setja mikilvagi pess ad gefa sliku verkefni naegan tima
sem fjorda atridid par sem pad var einnig mikid nefnt.

Radstefnan endadi med malstofum sem foru fram i
Brekkuskola og Menntaskélanum & Akureyri. Alls voru
haldnar 52 malstofur um ymis malefni sem varda skéla-
starf.

SIMEY asamt bekkingarneti bingeyinga fékk verkefnis-
styrk @r soknaraztlun Nordurlands eystra til ad efla
verk- og teknimenntun & starfssvaedi Eypings. Ad ver-
kefninu hefur verid unnid i péttu og g6édu samstarfi
adila eins og Framhaldsskolans & Hisavik, VMA, Stefnu
og Arnhildar Palmadottur arkitekts. Bid er ad skrifa

11

tillogur ad namskeidslysingum og kaupa ymis teki og
tol til kennslu. Afram verdur unnid ad verkefninu &
naesta ari.

A haustonn 2013 var haldid islenskunamskeid fyrir
Gtlendinga med talsvert 63ru snidi en SIMEY hefur 4dur
gert. Eins og a 6drum namskeidum var einn kennari en
honum til halds og trausts voru fjorir islenskir félags-
vinir eda mentorar. Hlutverk kennarans var ad halda
utan um namskeidid og leggja inn vidfangsefni fyrir
hvern dag en sidan var hdopnum skipt nidur a mentor-
ana sem ®fdu patttakendurna enn frekar i efninu.
Ahersla namskeidsins var pvi fyrst og fremst a talmal.

Beitt var fjolbreyttum kennsluadferéum, mikid not-
ast vid spil, leiki, tonlist og fleira sem hafir fullordnu
folki og var reynt ad koma til méts vid ahugasvid nem-
enda i umraedunni. Nemendur voru sérstaklega virkjad-
ir til patttoku i timum og var pad einroma alit peirra
sjalfra ad peir hefdu bzett sig mikid i framburdi, orda-
forda og malfredi & pessu namskeidi.

Namskeid, sem petta hafa badi verid kennd hja
pekkingarneti Austurlands og Mimi og studdist SIMEY
ad nokkru leyti vid peirra forskrift. Mentorarnir komu
fra Vinnumalastofnun og reyndust prir peirra hafa
kennaramenntun sem nyttist svo sannarlega vel i pessu
verkefni. Pa lagdi Vinnumalastofnun lika til pélskan
starfsmann beirra par sem hluti nemenda taladi bara
polsku og hafdi att i erfidleikum med ad fota sig i
tungumalinu.

Namskeidid endadi a pvi ad allir komu med jélamat fra
sinu heimalandi og s6gdu fra sidum tengdum jolunum.
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4. Fraedslustarfid
1 mali og myndum

Fjoldi namskeida arsins
A Akureyri og i Eyjafirdi voru haldin samtals 173 nam-
skeid i fimm flokkum og voru nemendastundir samtals
132.083,- sem er fjolgun um teplega tiupdsund stund-
ir fra arinu 2012.

Namskeidum midstodvarinnar er skipt nidur i eftir-
farandi flokka:

* Ndmsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna
eru allar vottadar namskrar fra Fraedslumidstod
Atvinnulifsins.

© fjélmennt, sem eru namskeid a veqgum fullordins-
fredslu fatladra.

o Starfstengd ndmskeid og personuheefni er flokkur
sem telur ndmskeid sem annars vegar er ztlad ad
efla einstaklinga faglega i starfi t.d. stjornendur,
starfsfolk i ferdapjonustu, byggingarlida, starfs-
folk i félagspjonustu, skrifstofufolk o.s.frv. og
hins vegar namskeid sem beinast ad pvi ad styrkja
og efla einstaklinginn sem persénu. Hér er ad
finna namskeid i mannlegum samskiptum, sjalfs-
styrkingarnamskeid, tjaningu, hopefli o.s.frv.

o Islenska fyrir itlendinga
o Témstundir

Fjoldi patttakenda

Einstaklingum sem nyta pjéonustu SIMEY, med einum
eda o60rum heetti hefur fjolgad ar fra ari par til i ar par
sem er orlitill samdrattur og telja 2.508 arid 2013.
Langsamlega flestir eru patttakendur & namskeidum,
ymist lengri eda skemmri en i flokknum eru auk pess
einstaklingar sem nyta sér nams- og starfsradgjof mid-
stodvarinnar eda fara i raunfaernimat.

Talsverdur kynjahalli er & hopi vidskiptavina SIMEY.
Konur eru 64% patttakenda og karlar ekki nema 36%
pratt fyrir vidleitni starfsmanna til ad bj6da upp a sem
fjolbreyttust namskeid, fyrir alla og sér fyrir konur og
karla. Fra arinu 2012 hefur kynjahlutfallid orlitid jafn-
ast og munar par mest um nam i malmsudu sem ein-
gongu var sott af karlmdnnum.

A medan nemendabdkhaldskerfi simenntunarmid-
stodvar a landinu bydur ekki upp a pad ad greina
upplysingar eftir aldri patttakenda a einfaldan hatt
verdur ekki gerd grein fyrir peirri breytu i starfsem-
inni.
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Mynd 1. Fjoldi ndmskeida eftir flokkum.
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Mynd 2. Fjoldi pdtttakenda eftir kyni.

Fjoldi nemendastunda

Kenndar nemendastundir eru malikvardi & umfang
fredslustarfs. Sa malikvardi faest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda a hverju namskeidi med fjolda kenndra
kennslustunda & sama namskeidi.

Flestar nemendastundir eru kenndar i flokknum
namsleidir FA. Pad er akaflega edlilegt i [josi pess ad
pbar namsleidir eru jafnan lengstu kenndu namskeid
midstodvarinnar hverju sinni. Arid 2013 fjolgadi kennd-
um nemendastundum i 6llum flokkum nema Fjolmennt
og tomstundanami. Nerri tvofoldun vard a kenndum
stundum i islensku fyrir Gtlendinga annad arid i roo.
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Mynd 3. Fjoldi nemendastunda eftir flokkum.
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Mynd 5. Kynjaskipting heildarpdtttakendafiolda d ndmskeidum SIMEY.

nemendastundum talsvert sem gefur til kynna ad nem-
endur eru frekar ad fara & lengri namskeid en adur.

Sé proun nemendastundafjolda skodud milli ara ma
glogglega sja hversu hratt midstodin hefur vaxid og
umfang starfseminnar aukist & milli ara. Pessi meli-
kvardi segir p6 ekki alla soguna og pratt fyrir ad kennd-
um nemendastundum faekki milli 2011 og 2012 og
kenndum namskeidum um 16 pa fjélgar patttakendum
a namskeidum um 539 & milli ara. Pad hve nemenda-
stundum fakkar segir okkur ad patttakendum & lengri
namskeidum er hlutfallslega ad faekka en hinum sem
koma a styttri namskeidin fjolgar & sama tima.
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Mynd 6. Kynjaskipting eftir ndmskeidsflokkum.
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Kynjaskipting eftir namskeidsflokkum
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Mynd 7. Hlutfall kynja eftir ndmskeidsflokkum.

Pad er gomul saga og ny ad konur eru i meirihluta
beirra sem saekja sér si- og endurmenntun. Arid 2011
voru konur 68% patttakenda en arid 2012 jokst munur-
inn enn og hlutfall karla & namskeidum féll ar pvi ad
vera 32% nidur i 26%. arid 2013 naest ad snda pessar
proun vid af einhverju leyti og eru karlar nd 34% patt-
takenda hja SIMEY.

I 6llum flokkum nédmskeidahalds eru konur fleiri en
karlar nema i hopi fatladra einstaklinga, par sem hlut-
fallid er hvad jafnast en par eru karlmenn 63% patttak-
enda og konur 37%.

5. Samantekt

Arid 2013 einkenndist af verkefnagnott og gledi. Sjald-
an hefur verid unnid ad fleiri 6likum verkefnum en
starfsmenn midstodvarinnar unnu ymsar parfagrein-
ingar, skipulogdu malping um raunfernimat og 1.400
manna radstefnu um skdlamal, skrifudu namskrar hvoru
tveggja eftir forskrift fredslumidstédvar atvinnulifsins
og inn i nyjan namskrargrunn mennta- og menningar-
malaraduneytisins.

pratt fyrir morg ny verkefni urdu litlar breytingar &
daglegri starfsemi. Stjéornarmenn voru beir somu og
arid adur, prir starfsmenn létu af storfum og tveir adrir
toku til starfa. Namskeidahaldid var eftir sem adur
vidamesti pattur starfseminnar en alls voru kenndar
132.083 nemendastundir og haldin 173 namskeid i
fimm flokkum. Heildarpatttakendafjoldi hja midstod-

inni var 2.508 petta arid. Konur eru i miklum meirihluta
beirra sem sazkja namskeid hja midstodinni en nam-
skeid Fjolmenntar eru eini namskeidsflokkurinn hja
SIMEY par sem karlar eru fleiri en konur.

Einstaklingar sem féru i gegnum raunfernimat a
arinu voru samtals 69, sem er fjolgun um 38 einstak-
linga fra arinu adur og 21% aukning vard i nams- og
starfsradgjof en 869 radpegar komu i einstaklingsvidtal
hja radgjofum SIMEY. Unnid var ad nokkrum Markviss
parfagreiningarverkefnum, sem samtals na til um 1.000
starfsmanna & Eyjafjardarsvadinu.

Samstarf vid Keili annars vegar og Fraedslumidstod
atvinnulifsins hins vegar var med svipudum hatti og
verid hefur. Samstarfinu vid Fjolmennt var framhaldid
med Obreyttum hatti og 238 einstaklingar sottu 63
namskeid.

Islenskunamskeidum fyrir Gtlendinga hélt afram ad
fjolga og kenndar nemendastundir i peim namskeids-
flokki foru ar 2.120 arid 2011 i 5.820 arid 2012 og i
10.370 arid 2013.

Pad eru spennandi timar framundan i framhalds-
freedslunni og verkefnin arin. Atvinnulifid hefur verid
ad kalla eftir verk- og teknimenntun og mikil ahersla
verdur 6gd a ad maeta pvi kalli med fjolbreyttum heetti
4 nyju ari. Stjérn og starfsmonnum SIMEY er afar hug-
leikid ad standa vord um sveigjanleika og adlogun-
arhafni midstddvarinnar svo haegt sé ad mata hverjum
einstaklingi par sem hann er staddur. Petta viljum vid
gera med pad ad leidarljosi ad allir geti fundid eitthvad
vid sitt hafi hja SIMEY og ad haekka menntunarstig i
Eyjafirdi, einstaklingum og atvinnulifi & svadinu til
hagshota.
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