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Mennt er mattur

Simenntunarmidstod Eyjafjardar mun fagna 20 ara afmali sinu &
nasta ari. Par sannast enn ad ,Mjor er mikils visir”, pvi ég hygg ad
engan hafi grunad ad SIMEY nadi slikri fotfestu sem raun ber vitni
begar midstodin var sett & laggirnar arid 2000. Starfsmannafjoldi hefur
margfaldast fra fyrsta starfsarinu og allt umfang aukist langt umfram
bad - ekki sist fjldi peirra sem sakja einhverja pjonustu til SIMEY.

Mjog hefur dregid dr adsokn i boklegt nam hja SIMEY sidastlidin ar
og pvi hefur aukin ahersla verid l6g0 a starfstengt ndm og nam i skap-
andi greinum og taekni. Ennfremur eru raunfernimat, hafnigreiningar
0g nams- og starfsradgjof vaxandi peettir i starfseminni. Samstarf vid
atvinnulifid hefur aukist enn frekar i gegnum pessa petti. Par hafa ny
namskeid sitt ad segja og nefna ma endurmenntun atvinnubilstjora i
bvi sambandi. Rimlega fjogur pdsund og sex hundrud patttakendur i Arna Jakobina Bjorsdottir.
starfi SIMEY & arinu 2018 segja sina sogu um umfang starfseminnar, sem gerir SIMEY ad langfjslmennustu
menntastofnuninni & Eyjafjardarsvadinu.

Arsreikningur SIMEY fyrir 4rid 2018 synir svipada tekjusamsetningu og adur. Sem fyrr eru tekjur vegna nam-
skeida langstaersti tekjulidurinn, um pad bil prir fimmtu hlutar. Tekjur vegna verkefna og rekstrarsamninga
koma par & eftir. Sem fyrr var rekstrarnidurstada SIMEY jékvaed og er bad fagnadarefni.

Eg er ad ljiika meistarandmi i nams- og starfsradgjof a vordogum og MA-ritgerd min ber yfirskriftina ,Kyn-
bundid nam i framhaldsfredslunni, starfsmenntun fyrr og nd.” Rannséknin sem ad baki liggur opnadi augu
min fyrir pvi ad vid purfum ad breyta ymsu i framhaldsfradslunni & komandi arum. Framhaldsfredslan hefur
oft verid nefnd fimmta menntastodin og vissulega hefur margt verid vel gert. 0jofn patttaka kynjanna er po
mjog aberandi pattur. Pannig hafa mun fleiri konur en karlar nytt sér framhaldsfraedsluna, pvi konur hafa skip-
ad um pad bil 7 af hverjum 10 satum. A hinn béginn hafa konur i miklum meirihluta verid i 6formlegu starfs-
nami & sama tima og karlar hafa frekar leitad Grreeda sem opnar peim greida leid i formlegt, [6ggilt idnnam.

Oleidréttur launamunur kynjanna maldist 16% arid 2016, pratt fyrir ad 60 ar séu lidin fra gildistoku fyrstu
laga um launajofnud kvenna og karla. Mikilvaegt er ad skolakerfid allt sé medvitad um stédu kynjanna i sam-
félaginu. Stjoérnvold og vid sem storfum i verkalydshreyfingunni - ad 6gleymdum atvinnurekendum - purfum
ad vinna bug a kynbundnu launamisrétti. Tekifaerid til pess er kjorid nd, pegar endurskodun a logum um
framhaldsfraedslu fullordinna stendur yfir. Yfirskriftin geeti verid hid fornkvedna: ,Mennt er mattur”, og pa i
beim skilningi ad 6ll menntun verdi metin til launa, hvort sem um er ad rada styttri eda lengri namsleidir.

Stjorn SIMEY var kijorin til tveggja ara a arsfundi vorid 2017 og mun pvi lata af storfum a arsfundinum
2019. Pegar petta er skrifad er ekki [jost hversu margir munu gefa kost & sér til endurkjors en ég vil nota
teekifaerid og pakka frafarandi stjorn farszlt og gott samstarf. Ennfremur vil &g, fyrir hond stjérnarinnar, pakka
starfsfolki SIMEY vel unnin storf sem og peim stéra hopi sérfredinga sem vinnur med SIMEY ad fislbreyttum
verkefnum.

Akureyri, 26. mars 2019,
Arna Jakobina Bjornsdottir
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1. Starfsemin a arnu

Arid 2018 var nitjanda starfsar Simenntunarmid-
stodvar Eyjafjardar (SIMEY) en i arsskyrslunni er gerd
grein fyrir starfsemi midstodvarinnar a arinu, fraedslu-
frambodi, samstarfsadilum og 6drum helstu verkefnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Hdn hefst & kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverj-
ir sitja i stjorn og hverjir starfa hja midstédinni, his-
naedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
greint fra timabundnum verkefnum og prounarstarfi.
I fjorda kaflanum er fjallad um fredslustarf arsins i
mali og myndum og skyrslan endar svo venju sam-
kvaemt & samantekt.

Midstodin er sjalfseignarstofnun sem starfar & svidi
fullordinsfreedslu med bad ad markmidi ad efla si-
menntun i Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og
skéla til ad tryggja samkeppnishafni atvinnulifs a
svaedinu og bjoda einstaklingum hagnyta og fredandi
bekkingu & 6llum skélastigum. Einnig er markmid SIMEY
ad veita radgjof til fyrirtaekja um simenntun og einstak-
lingum nams- og starfsradgjof.

Daglegri starfsemi ma i mjog grofum drattum skipta
a eftirfarandi hatt:

Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid

namskeid sem eru i gangi

Kynningar a starfsemi og simenntunarframbodi SIMEY

Midlun nams og namskeida annarra fredsluadila,

m.a. a framhalds- og haskdlastigi

Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida

Nams- og starfsradgjof

Pjonusta vid atvinnulifid: Markviss parfagreiningar,

markpjalfun og radgjof til stjornenda vardandi

mannaudsmal og starfsproun

Samskipti og pjonusta vid freedsluadila

Umsjon med fyrirtekjaskolum

Raunfaernimat

Hafnigreiningar

Dagleg umsjon med namsleidum Fraedslumidstodvar

atvinnulifsins

Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstddvar-
innar og samfélagsmidla & bord vid Facebook
Innslattur og drvinnsla gagna i nemendabokhaldi
SIMEY

Prounarverkefni: Haefnigreiningar og préun nyrra
namskraa

Ymis sérverkefni

I stjorn SIMEY eiga sjo fulltrtar sati. beir eru tilnefnd-
ir af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekend-
um, Akureyrarba og 0drum sveitarfélogum vid Eyja-
fjord. Stjornarmenn SIMEY sem kosnir voru til tveggja
ara a arsfundi 15. mai 2017 eru:

Adalstjorn

Stjornarformadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir
Stjérnarmenn:

Jon Mar Hédinsson

Hugrdn Hjorleifsdottir
Anna Jaliusdottir

Sverrir Gestsson

Axel Grettisson

Halla Margrét Tryggvadottir

Varastjorn

Hjordis Sigursteinsdottir
Eyjolfur Gudmundsson
Ingimar Eydal

Halldor Oli Kjartansson
Anna Maria Kristinsdottir
Maria Albina Tryggvadéttir

Hlynur Mar Erlingsson

Fyrir hond

Opinberra stéttarfélaga

Fraedslustofnana
Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbaejar

Fyrir hond

Opinberra stéttarfélaga
Fraedslustofnana
Opinberra fyrirtekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbajar
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Framkvaemdastjori

Stjorn

"

Verkefnastjérnun/
radgjof

Afgreidsla og
békhald

His- og

taekniumsjon

Néamsverid a
Dalvik
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Starfsemi SIMEY skiptist i eftirfarandi svid:
Afgreidsla og bdkhald: Tekur @ moti vidskiptavin-
um SIMEY, sér um simsvorun, ber abyrgd & eldhdsi
og prifum, auk margpeettrar pjonustu vid starfsfolk
og samstarfsadila. Sér um reikningagerd og bok-
hald midstodvarinnar.

His- og tzkniumsjon: Hefur umsjon med rekstri
hisnadis og teknimalum midstddvarinnar.
Verkefnastjornun/radgjof: Verkefnastjorar og nams-
og starfsradgjafar midstodvarinnar hafa umsjon
med skipulagningu lengri og styttri namskeida fyrir
einstaklinga og atvinnulifid i samstarfi vid freedslu-
sjo6di, opinbera adila, fyrirtaeki, stofnanir og verka-
lydsfélog. Radgjafar midstodvarinnar vinna ad pvi
ad veita folki a 6llum aldri radgjof og upplysingar
til ad audvelda akvardanatoku vegna nams- og
starfsvals. Einnig adstoda radgjafar einstaklinga
vid ad takast a vid ymis verkefni sem tengjast nami
og starfsproun.

Namsverid & Dalvik: Er tstd fra SIMEY, rekin i
sameiningu midstodvarinnar og Dalvikurbyggdar.
Par starfa verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi
vid uppbyggingu namsversins, radgjof og pjalfun,
kynningu & ndms- og starfsradgjof i fyrirtaekjum,
skipulagningu og umsjon med namskeidahaldi vid
utanverdan Eyjafjord, vinnu med fyrirtekjum ad
aukinni menntun og fagpekkingu starfsmanna auk
bess sem starfsmadurinn par kemur ad ymiss konar
teymis- og verkefnavinnu med 6drum starfsmonn-
um SIMEY.

A arinu voru 12 starfsmenn i taeplega 10 starfsgildum

hja SIMEY. Peir eru/voru:

Anita Jonsdottir, nams- og starfsradgjafi og verkefna-
stjori.

Emil Bjarkar Bjornsson, verkefnastjori og nams- og
starfsradgjafi.

Helgi Kristinsson, hasumsjoénarmadur.

Helgi Porbjorn Svavarsson, verkefnastjori og radgjafi.

Ingunn Helga Bjarnadottir, verkefnastjori og radgjafi.

Kristin Bjork Gunnarsdéttir, verkefnastjori og radgjafi.

Kristjana Fridriksdéttir, pjonustufulltrai.

Kristjan Sturluson, verkefnastjori og radgjafi

Sigrin Bjornsdottir, bokari.

Soley Gudmundsdottir, pjonustufulltrdi.

Svanfridur Inga Jénasdottir, radgjafi og verkefna-
stjori vid utanverdan Eyjafjord.

Valgeir Magnisson, framkvamdastjori.

Til vidbétar vid fasta starfsmenn SIMEY komu um
140 verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur/kenn-
arar og sérfredingar. bessi hopur er mjog fjolbreyttur
og kemur badi Gr atvinnulifinu og skoélakerfinu a svad-
inu.

Al
il

SIMEY hefur innleitt adferdafradi straumlinustjorn-
unar (LEAN management) og taka fundir og skipulagn-
ing mid af peirri adferdafraedi.

I starfi SIMEY er mikid lagt upp dr pekkingarsflun
starfsmanna og hefur aherslan i innri fraedslu verid
bjalfun i verkefnastjornun og skipulagsferni, inn-
leiding & INNU (nytt nemendabdkhaldskerfi) fyrir fram-
haldsfreedsluna, samskipti og vellidan i starfi, og ad-
ferdafredi straumlinustjornunar (LEAN). Einnig hafa
starfsmenn SIMEY verid duglegir vid ad afla sér pekk-
ingar & ymsum 6drum svidum og hvetur vinnustadurinn
til pess.
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Sigrdn Bjornsdottir

Valgeir Magndsson
Framkvaemdastjori Bokari

Helgi p. Svavarsson
Verkefnastjori og
radgjafi

Kristjana

Emil Bjornsson Svanfridur Inga
Fridriksdottir Verkefnastjori og Jonasdottir
pjonustufulltrdi nams- og Radgjafi og
starfsradgjafi verkefnastjori vid

utanverdan Eyjafjord

Kristjan Sturluson Anita Jonsdottir Soley
Verkefnastjori og Nams- og Gudmundsdottir
radgjafi starfsradgjafi og Pjonustufulltrdi
verkefnastjori

Kristin B. Ingunn Helga Helgi Kristinsson
Gunnarsdottir Bjarnadottir Hasumsjén
Verkefnastjori og Verkefnastjori og
radgjafi radgjafi

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur dti
starfsemi 1 namsverinu & Dalvik. Fra hausti 2017 hefur
bad verid til hisa i Vikurrost par sem eru tvaer kennslu-
stofur og skrifstofa verkefnastjora. Einnig hefur SIMEY
afnot af hisnadi Tonlistarskélans i samstarfi adila og
ofugt.

A Akureyri fer starfsemi SIMEY eftir sem &dur fram i
Porsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta kennslustof-
ur, afgreidsla, fullbdid eldhds og kaffitorg par sem
nemendur geta haft pad gott i matar- og kaffitimum og
geta einnig unnid saman. Einnig er namskeidahald
SIMEY mikid ati i atvinnulifinu, innan fyrirtekja og
stofnana. Einnig er hluti ndms & vegum SIMEY innan
VMA og ma par nefna opnar smidjur, FablLab, textil-
vinnu og malmsudu.

Rekstrartekjur SIMEY & arinu voru 234,5 milljénir
kréna. Par af voru tekjur vegna rekstrarsamninga 35,9
milljénir, 150,4 milljonir voru namskeidstekjur, 36,8
milljonir voru tekjur vegna verkefna og adrar tekjur
voru 11,5 milljénir kréna.

Rekstrargjold voru 232,9 milljonir og fjarmagnstekj-
ur 2,8 milljonir. Jakvaed rekstrarnidurstada arsins var
um 4,5 milljonir krona.




2. Helstu samstarfssamningar og verkefni

SIMEY er einn af samstarfsadilum Freedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf verid mikid a
sidustu arum. FA er i eigu Alpydusambands Islands
(ASD), Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags starfs-
manna rikis og baja (BSRB), fjarmalaraduneytis og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid veitir fé til reksturs FA og til
Fraedslusjods, sem radstafar fé til vidurkenndra fraedslu-
adila til ad maeta kostnadi vid namskeidahald (vottad-
ar namsleidir), nams- og starfsradgjof og raunfaerni-
mat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islensk-
um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar fredslustofnanir
a vegum adildarsamtakanna. Markmidid er ad veita
starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhalds-
skola, teekiferi til ad afla sér menntunar eda bata
stodu sina a vinnumarkadi. Starfsemin byggir a sam-
bykktum félagsins og pjonustusamningi sem gerdur
hefur verid vid menntamalaraduneytid.

FA hefur gert samning vid SIMEY ar hvert og gengur
samningurinn Gt & ad bj6da upp a vottadar namsleidir,
nams- og starfsradgjof, raunfernimat, préunarverkefni
o.fl. Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad
veita folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med
litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami an
bess ad ljaka profi fra framhaldsskdla, innflytjendum
og 00rum sambaerilegum hdépum, taekiferi til ad afla
sér menntunar eda baeta stodu sina a vinnumarkadi.

Hja SIMEY eru starfandi prir ndms- og starfsradgjaf-
ar; Anita Jonsdéttir, Emil Bjornsson og Valgeir Magn-
asson framkvamdastjori. Einnig starfa nokkrir verk-
efnastjorar og radgjafar vid verkefni a ymsum svidum;
Kristin Bjork Gunnarsdottir, Helgi Porbjorn Svavarsson,
Ingunn Helga Bjarnardéttir, Kristjan Sturluson og Svan-
fridur Jonasdottir.

Verkefni radgjafa eru fjolbreytt og pvert & pjonustu
sem er i bodi hja SIMEY. Ma par nefna radgjof til nem-
enda og skjolsteedinga SIMEY, einstaklinga a vinnu-
markadi, einstaklinga i atvinnuleit og raunfaernimat.
Par fyrir utan koma radgjafar ad 6drum verkefnum og
ma par nefna kennslu, parfagreiningar, gerd umsdkna
vardandi styrki, utanumhald og radgjof vid folk af er-
lendum uppruna, flottafolk, studningur og radgjof fyrir
skjolstedinga Fjolmenntar, hafnigreiningu starfa o.fl.

Radgjafar koma ad skipulagningu namsleida og nam-
skeida, taka patt i auglysingagerd og stundaskrargerd,
eru oflugir i hugmyndavinnu og préunarverkefnum par
sem starfid kallar a sveigjanleika og vidbrogd gagnvart
sibreytilegum vinnumarkadi.

Radgjafar nyta sér Markviss-parfagreiningu og ad-
stoda fyrirteeki og stofnanir vid ad sekja um Fraedslu-
stjora ad lani til ad fjarmagna greiningarvinnu og
freedsluverkefni. Pessi upptalning er ekki temandi en
verkpaettir eru peir somu & milli ara, en vaegi peirra
mismunandi eftir adstaedum.

Raunfaernimat er stédugt vaxandi vidfangsefni i starf-
semi SIMEY. Raunfermimat gengur Gt & ad folk med
mikla starfsreynslu getur fengid hafni sina og pekk-
ingu metna @ moti namskra i akvednum starfsgreinum.
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A arinu var farid i stort raunfaernimatsverkefni i fisk-
tekni og luku um 30 manns pvi mati med um 2.280
einingum. Hluti af pvi verkefni var unnid i samstarfi
vid bekkingarnet Pingeyinga og Fisktaekniskéla Islands
og sinnti SIMEY um 10 manna hopi a bérshsfn med mat
i fisktaekni. I samstarfi vid IDUNA fraeedslusetur foru 16
manns i gegnum raunfarnimat i blondudum greinum
med samtals um 2200 einingar og 4 i mat i skipstjorn
i samstarfi vid VISKU i Vestmannaeyjum.

A voronn var bodid upp & raunfernimat félagslida.
Alls toku 10 manns patt i raunfernimatinu med gleesi-
legum arangri, en ad medaltali fékk hver einstaklingur
um 55 einingar (nyjar framhaldsskélaeiningar) metnar.
Anagjulegt er ad segja fra pvi ad pad ad fara i gegnum
raunfaernimat felur i sér mikla sjalfstyrkingu og hvatn-
ingu og 1 kjolfar raunfernimatsins hof meirihluti hops-
ins nam vid Félagslidabrd i SIMEY.

SIMEY hefur i gegnum érin verid i gédu samstarfi vid
atvinnulifid i Eyjafirdi. barfagreiningar innan fyrirtekja
og stofnana undir merkjum MARKVISS-hugmynda-
freedinnar, hafa nyst vel til ad adstoda vid gerd fraedslu-
azxtlana og uppbyggingu starfsprounar starfsmanna.
Slik verkefni hafa gefid mikilveegar tengingar vid at-
vinnulifid sem leitt hefur til frekara samstarfs eins og
uppbyggingu fyrirtaekjaskdla. Afar gott samstarf hefur
verid vid fredslusjodi stéttarfélaga sem hafa styrkt
barfagreiningar undir merkjum Fraedslustjora ad lani
sem og fraedsluaatlanir innan fyrirtekja og stofnana.

A arinu lauk SIMEY vid parfagreiningu fyrir stjornend-
ur Akureyrarbajar, basetusvid Akureyrarbajar, Plastidj-
una Bjarg - I6julund og Skégarlund - midstdd virkni og
hafingar, Siglé Hotel og veitingastadina Bryggjuna og
Strikid. A arinu hofst jafnframt vinna vid parfagreiningu
hja Stjornsyslusvidi Akureyrarbaejar.

SIMEY er i samstarfi vid ymsa adila um fyrirtaekja-
skola fyrir starfsfolk. bar ma m.a. nefna Heilbrigdis-

stofnun Nordurlands, Amtsbdkasafnid, Slippinn, blset-
usvid Akureyrarbajar, Plastidjuna Bjarg - I6julund og
Skégarlund og grunnskoéla Akureyrarbaejar.

Alls voru haldin 63 namskeid & arinu undir merkjum
fyrirtaekjaskola eda 1 beinu samstarfi vid fyrirtaeki og
stofnanir. Patttakendur voru alls 1.332.

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) hefur pad hlut-
verk samkvamt samningi vid mennta- og menningar-
malaraduneytid ad skilgreina menntunarparfir mark-
hopsins, m.a. med hafnigreiningum, i samstarfi vid
atvinnulif og freedsluadila.

FA hefur pr6ad adferd vid hafnigreiningar med virkri
adkomu atvinnulifsins. Nidurstodur hafnigreininga eru
Lstarfaprofilar” en peir innihalda skilgreiningu starfsins
og haefnikrofur sem nytast badi sem vidmid i namskram
og raunfaernimati.

Greiningaradferdin byggir & prepaskiptum hafni-
battum par sem b(id er ad skilgreina a hlutleegan hatt
ba personulegu og faglegu haefni sem skiptir megin-
mali & vinnumarkadi. Unnid er eftir einfoldu, skipu-
l6gdu ferli og fer greiningin fram a premur fundum med
patttoku 10-20 manns sem pekkja vel til starfsins.
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A arinu lauk SIMEY vié ad hafnigreina nokkur storf
i olikum greinum. A vordégum lauk hafnigreiningu a
starfi leidsogumanns, starfi verkstjora i fiskvinnslu og
gaedaeftirlitsmanns i fiskvinnslu. A haustdégum voru
greind tvo storf i iprottamannvirkjum; starf i iprotta-
hisi og starf sundlaugarvardar og tvo storf i bygginga-
i0nadi; starf adstodarmanns i malmidnadi og starf
verkamanns II i byggingaidnadi.

I lok oktober fékk SIMEY afhenta stadfestingu a svo-
kalladri EQM+ gadavottun en hin tekur til hénnunar,
brounar og umsyslu nams i fullordinsfraedslu, nams- og
starfsradgjafar og raunfernimats. Vottunin er til priggja
ara og gildir til loka oktober 2021. SIMEY fékk arid
2012 EQM gz=davottun fyrir freedslustarf en pessi endur-
nyjada vottun er vidtekari og tekur, sem fyrr segir,
einnig til ndms- og starfsradgjafar og raunfaernimats.

EQM stendur fyrir European Quality Mark og er
Freedslumidstdd atvinnulifsins vottunaradili hér a landi.
Matsferlid hja SIMEY, sem hofst & sidastlidnu ari, var i
hondum Katrinar Frimannsdéttur hja fyrirtekinu Vax-
andi - Radgjof.

EQM+ er evropskt, gegnsatt matsferli fyrir freedslu-
adila sem er hannad til pess ad mata auknum krofum
um gagnsemi nams og gadaviomid fyrir freedsluadila
utan hins formlega skolakerfis. Medal annars er horft
til g=da pjonustunnar sem er veitt, innri gadastjoérn-
unar, verklagsreglna og hvernig nlverandi starfshattir
rima vid vidurkennd gadavidmid.

SIMEY heldur utan um og skipuleggur islensku sem
annad mal fyrir erlenda rikisborgara a Eyjafjardarsvaed-
inu. Haldid var 21 namskeid a Akureyri, Dalvik og i
Fjallabyggd & arinu, par af 11 & vorénn og 10 a
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haustonn. A voronn séttu 115 nemendur islenskunam i
gegnum hefdbundin islenskunadmskeid sem og namsleid-
ir FA en peir voru 104 ad haustinu.

Namskeidin voru langflest 60 kennslustunda l6ng en
sa timafjoldi jafngildir afangavidmidum i namskra is-
lensku fyrir (tlendinga. Bodid var upp a namskeid a
fimm o6likum getustigum badar annirnar. Auk hefd-
bundinna namskeida var bodid upp & namskeid fyrir
Polverja med polskum kennara og svo var eitt namskeid
haldid par sem verid var ad préa nyjar kennsluadferdir,
namsmat o.fl.

SIMEY fann fyrir aukinni eftirspurn eftir starfstengd-
um islenskunamskeidum og var pa i ollum tilfellum um
erlenda sérfredinga ad reda, pad er ad segja folk sem
vinnur akvedin hataekni- eda sérfraedistorf. ba var
bodid upp a sérstok skriftar- og lestrarnamskeid badar
annirnar, ®tlud folki sem kemur Gr 6dru malumhverfi
en okkar og eru pau namskeid nokkurs konar undanfari
fyrir almennu namskeidin.

Starfsemin hja Fjolmennt var med svipudu snidi og
fyrri ar. Samstarfid vid Atvinnu med studningi (AMS) hélt
afram, en pad snyst um ad Gtvega skjolstedingum AMS
nam sem eflir pa @ vinnumarkadi. Ljost er ad namskra
Freedslumidstodvar atvinnulifsins, Sterkari starfsmadur,
hentar mjog vel fyrir pennan hop en st namskra Lytur ad
samskiptum, sjalfstyrkingu og upplysingalaesi.

A0 60ru leyti var starfsemin i gamalgronum farvegi
bar sem namskeid i hreyfingu, sjalfstyrkingu, samskipt-
um og handverki er uppistadan. Leitast hefur verid vid
ad draga (r namskeidum undir hatti Fjolmenntar og
feera pa pjonustu ad einhverju leyti til annarra adila.
Ma i pvi sambandi benda & reidnamskeid og fotbolta
fyrir gedfatlada. Unnid verdur samkvaemt pessari stefnu
afram & arinu 2019. Markmidid er ad sinna betur peim
sem purfa mikla adstod og einstaklingspjonustu.
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I jandar hofst namsleidin Sterkari starfsmadur fyrir
starfsfolk i grunnskélum Akureyrar, adra en kennara.
Sterkari starfsmadur er ein af namsleidum Fraedslumid-
stodvar atvinnulifsins og er meginahersla i naminu
upplysingatekni annars vegar og samskipti og sjalf-
styrking hins vegar. Einnig er patttakendum bodid upp
a nams- og starfsradgjof.

patttakendur i ndminu eru um 160 manns sem koma
ar 8 grunnskdlum. Namid er afar fjolbreytt og medal
namskeida sem bodid hefur verid upp & er fredsla fra
Barnavernd, LEAN straumlinustjéornun og ymiss konar
namskeid a svidi upplysingataekni.

SIMEY starfreekir namsver a Dalvik. Namsverid er til
hisa a nedri had i Vikurrost. Par hefur pad stora skéla-
stofu til umrada og adra litla auk skrifstofu og adgangs
ad eldhdsi. Gott samstarf er um hisnaedid vid Tonlist-
arskolann a Trollaskaga, sem deilir kaffistofu og hds-
nzdi ad hluta.

Vidvera & Siglufirdi og i Olafsfirdi tengist verkefnum

hverju sinni sem og kynningum og markadssetningu a
freedsluverkefnum og vinnu med stofnunum/fyrirtaekj-
um vid skipulagningu fredslu- og dGrbotaverkefna. Gott
samstarf er vid verkalydsfélagid Einingu-Idju & Siglu-
firdi um hdsnadi ef & parf ad halda.

Vorid 2016 for stor hopur starfsmanna fiskvinnslu
Samherja & Dalvik i raunfaernimat 7 fisktaekni sem SIMEY
baud upp a. I framhaldi var akvedid ad bjoda upp &
fjogurra anna nam i fisktekni & Dalvik. Namid var
skipulagt i samvinnu SIMEY og Menntaskélans &
Trollaskaga (MTR) og var kennt i namsverinu & Dalvik.
Namid var 120 einingar, grunngreinar sem SIMEY hélt
utan um og faggreinar sem Menntaskolinn & Tréllaskaga
hafdi veg og vanda af. Nemendur voru fra ymsum 6nd-
um, sem endurspeglar pann fjolbreytta mannaud sem

er ad finna innan fiskvinnslunnar & Eyjafjardarsvaedinu.
I Gtskriftarhopum voru t.d. prir af polskum uppruna,
tveir af lettneskum, tveir af tailenskum og einn kom
fra Graenhofdaeyjum. Auk pess var mikilvaegt ad gott
samstarf veri vid vinnustad nemenda, pvi um var ad
reeda nam med vinnu. Vorid 2018 atskrifudust 20 fisk-
teknar fra MTR.

A arinu var raunfarnimat i fisktaekni kynnt skipulega
4 Siglufirdi, i Olafsfirdi og & Dalvik og sidan var bodid
upp a raunfaernimat a Dalvik fyrir ahugasama. Namsrad-

/' MENNTASKOLINN
ATROLLASKAGA
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gjafi SIMEY og verkefnastjori efndu einnig til kynninga
4 Siglufirdi og 1 Olafsfirdi & namsméguleikum hja SIMEY
0og namsradgjafi var med auglysta vidtalstima a ollum
béttbylisstodunum vid utanverdan Eyjafjord.

A voronn var auk fisktaekninamsins kennd enska fyrir
Gtlendinga i namsverinu a Dalvik og a haustonn voru
tveir fjolmennir byrjendahoépar vid nam i islensku fyrir
Gtlendinga i namsverinu og einnig hofst namsleidin
Skrefid.

SIMEY skipuleggur ymis verkefni a Dalbae, heimili
aldradra a Dalvik, i samraemi vid MARKVISS-fredslu-
axtlun sem unnin var med starfsfolki par a ba.

Endurmenntunarnamskeid atvinnubilstjéra héfust i
febrdar. Pau byggja & Evroputilskipun sem Island &
adild ad & hinu Evropska efnahagssvaedi. Namskeidin
taka til atvinnubilstjora sem aka bifreidum i flokkum
D1 og D til farpegaflutninga i atvinnuskyni og i flokk-
um C1 og C til voruflutninga i atvinnuskyni.

Peim atvinnubilstjérum sem 6dludust okuréttindi sin i
framangreindum flokkum fyrir 10. september 2013 var
skylt ad hafa lokid fimm endurmenntunarnamskeidum
fyrir 10. september 2018 - eda eigi sidar en fimm arum
fra gildistoku okuskirteinis til Okuréttinda i pessum
flokkum - til pess ad fa okuskirteini sin endurnyjud.
Almennt gildir na si regla ad atvinnubilstjérar purfa ad
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hafa lokid fimm endurmenntunarndmskeidum - samtals
35 kennslustundum - eigi sidar en fimm arum fra gild-
istoku okuskirteina til aukinna okuréttinda.

Sjo mismunandi namskeid hafa verid kennd: Skyndi-
hjalp - adkoma ad slysavettvangi, Fagmennska og
mannlegi patturinn, Farpegaflutningar, Log og reglur,
Umferdardryggi og biltekni, Vistakstur — 6ryggi i akstri
og Voruflutningar. begar hafa verid haldin 46 namskeid
med um 745 patttakendum. Margir hafa lokid fleiri en
einu namskeidi.

Reynslan af endurmenntunarndmskeidunum hefur al-
mennt verid mjog god. Namskeidin eru haldin 7 SIMEY
i samstarfi vid okuskolann Ekil & Akureyri. Hvert nam-
skeid hefur verid metid af patttakendum og er ekki
hegt ad segja annad en ad namsmatid skori baerilega
hatt. Eini patturinn sem hefur almennt fengid legri
einkunn en adrir er lengd namskeidanna, sjo klukku-
stundir, sem morgum patttakendum pykir um of.
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Megintilgangur med nami i Smidju er ad namsmenn
kynnist fjolbreyttum vinnuadferdum par sem reynir a
verkkunnattu, skopunarkraft, samhafingu og fjolbreytt
tjaningarform.

Vidfangsefnin geta verid fjolbreytt en askilegt er ad
Smidjan henti stadbundnum porfum a vinnumarkadi.
Lengd namsins er 80 klukkustundir og pad byggir a
vottadri namskra fra Fraedslumidstod atvinnulifsins.

A vegum SIMEY var bodid upp a tvaer gerdir af
Opnum smidjum a arinu, p.e. FabLab smidju og smidju
i TIG-sudu.

Fra opnun FablLab Akureyri i hisnadi Verkmennta-
skolans & Akureyri arid 2017 hefur SIMEY stadid fyrir
fjolmorgum FabLab namskeidum. Par er farid i ymis
grunnatridi sem opna nemendum syn inn i nyjan og
opekktan tekniheim og varpa lj6si a hvernig hlutirnir
verda til fra honnun & tolvuskja til prividdarprentunar
eda skurdar i laser- eda vinilskurdarvélum.

A haustonn hélt SIMEY 80 klukkustunda ndm undir
yfirskriftinni Honnunar- og tilraunasmidja i FabLab en
baud jafnframt upp a styttri FabLab namskeid.

Namid byggir a vottadri namskra fra Freedslumidstod
atvinnulifsins.

A haustdogum hélt SIMEY namskeid i malmsudu. Al-
mennt er talad um prenns konar malmsudu: p.e. TIG-
-sudu, MIG-MAG sudu og PIN-sudu. A namskeidinu var
eingongu kennd TIG-suda, sem med 6drum ordum er
hlifdargassuda og er einkum ztlud fyrir finni malm-
smidi 1 svart stal, rydfritt og al. Adferdina ma nota a
alla suduhzfa malma en pé er hian oftast notud til

sudu & punnu efni. Kennt var fjorum sinnum i viku; &
manudogum, midvikudégum, fostudogum og laugar-
dogum, samtals 80 klukkustundir. Namid byggir a vott-
adri namskra fra Fredslumidstod atvinnulifsins.

Namskeidid var haldid i Verkmenntaskélanum a Ak-
ureyri. Slik sudunamskeid hafa verid fastur lidur i nam-
skeidahaldi SIMEY & undanfornum arum.

Listasmidjur voru starfrektar badi a vor- og
haustonn. Annars vegar er um ad reda nemendur i
Listasmidju - malun og hins vegar Listasmidju - teikn-
ingu. Hvort namskeid er 80 klukkustundir. Kennarar a
namskeidunum eru Bryndis Arnardéttir (Billa), Gud-
mundur Armann og Brynhildur Kristinsdottir.

A voronn var haldin ein Listasmidja i malun og &
haustonn hofst ein Listasmidja i teikningu fyrir patt-
takendur med skerta starfsgetu . Nemendur voru alls 16
talsins. Namskeidunum lykur avallt med syningu a verk-
um nemenda. Slik syning var haldin i lok april.
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Fyrirtaekjasvid SIMEY leggur aherslu & ad bjéda upp
4 fraedslu fyrir stjornendur. Pridja arid 1 ro6 baud SIMEY,
i samstarfi vid Hagvang, upp a namskeidid Mannlegi
millistjornandinn. Markmidid er ad bj6da nam fyrir
stjornendur og millistjornendur sem styrkir pa i storfum
sinum. Logd er ahersla & mannlega pattinn i starfi
stjornandans, mikilvaegi pess ad pekkja sjalfan sig og
folkid sitt.

Namid samanstendur af fjorum halfsdags vinnustof-
um og markpjalfasamtali. Vinnustofurnar eru byggdar a
fyrirlestrum og hagnytum zfingum. Fjallad er um orku-
stjornun, mannaudsstjornun, samskipti og leidtoga-
hlutverkid.

Nam i markpjalfun er i bodi hja SIMEY, i samvinnu
vid Evolvia ehf. sem er med ACSTH-vottun fra
International Coach Federation sem pydir ad ACC-mark-
bjalfanam og framhaldsnam i markpjalfun hja Evolvia
er vidurkennt og uppfyllir 6ll skilyréi og krofur ICF
(International Coach Federation). Namid i SIMEY er
grunnnam i markpjalfun, svokallad ACC-markpjalfanam.

SIMEY hefur & ad skipa 4 markpjalfum og bydur upp
a markpjalfun fyrir badi einstaklinga og hdopa. Pa hefur
fyrirtaekjasvid SIMEY sett saman markpjalfun sem hent-
ar einkar vel fyrir stjornendur og teymi innan vinnu-
stada.

A arinu kannadi SIMEY, likt og fyrri ar, vidhorf
einstaklinga til namsins. Allir sem sott hofdu vottada
namsleid hja SIMEY fengu sent namskeidsmat sem peir
voru bednir um ad fylla Gt. Med sliku mati vildi SIMEY
fa afstodu einstaklinga til namsins og starfseminnar i
bvi skyni ad baeta pjonustuna.

Svarhlutfall var sambarilegt fyrir badar annir, eda
rétt ramlega 50% & voronn og 53% & haustonn. Skil-
greindar voru niu kjarnaspurningar par sem spurt var a
fimm punkta kvarda par sem 5 er besta/akjosanlegasta
nidurstadan. Heildarmedaltal pessara niu spurninga er
mjog svipad fyrir badar annir eda 4,54 & voronn og
4,46 a haustonn.

Afar anzgjulegar nidurstodur litu dagsins ljos en
bannig svorudu um 97% svarenda & vorénn og 96%
svarenda a haustonn peirri fullyrdingu jatandi ad namid
hja SIMEY veri gagnlegt. pa leid 6llum svarendum vel
inaminu a voronn og rimlega 98% svarenda a haustonn.
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Allir svarendur a voronn voru sammala peirri fullyrdingu
ad peir baeru traust til SIMEY sem fraedsluadila og rim-
lega 94% svarenda & haustonn voru sammala pessari
fullyrdingu. Um 95% svarenda fannst adstadan til nams
hja SIMEY vera g6d a badum onnum. Rétt um 89%
svarenda & voronn fannst starfsfolk SIMEY taka vel til-
lit til parfa peirra, samanborid vid rimlega 94% svar-
enda & haustonn.

Vinnufundir verkefnastjora simenntunarmidstodva
innan Kvasis eru haldnir tvisvar a ari, ad vori og hausti.
Sa hattur hefur verid hafdur & mérg undanfarin ar. Arid
2018 var akvedid ad leita til priggja simenntunarmid-
stodva um ad skipuleggja og Gtfera fundi arsins. Auk
SIMEY urdu pekkingarnet Pingeyinga og MSS (Midst5d
simenntunar & Sudurnesjum) fyrir valinu. Kristin Bjork
Gunnarsdéttir, verkefnastjori og radgjafi, var fulltrdi
SIMEY i undirbtiningsnefndinni.

Vorfundurinn var haldinn i Stykkishélmi dagana 24.-
25. april en haustfundurinn @ Hvammstanga 26.-27.
september. Yfirskrift beggja funda var ,Gledi og leikur”
og markmidid var ad finna leidir til ad bzeta gledi og
leik inn i starfid i simenntunarmidstodvunum. Ad
fundunum loknum var send greinargerd til Kvasis par
sem er ad finna ymsar tillogur og hugmyndir.

3. Timabundin verkefn
0g prounarstarf

Tilraunaverkefni um fraedslu starfsmanna i ferda-

bjonustu, sem hofst & haustmanudum 2017, hélt afram
i ar. Verkefnid hefur pad ad markmidi ad na til fyrir-
tekja i ferdapjonustu med fraedslu og pjalfun af ymsum
toga. I verkefninu eru verkferlar fyrirtaekja samhaefdir,
adilar skiptast & efni, radgjof og 6dru sem ad gagni
kemur til ad auka hafni starfsfolks i ferdapjonustu.

A arinu var verkaztlunin endurskodud, en pessu ver-
kefni atti ad ljika i oktdber 2018, og akvedid var ad
framlengja verkefnid Gt arid 2020. I jandar 2018 var
undirritadur samningur um Hafnisetur ferdapjon-
ustunnar & grundvelli sampykktar Alpingis fra oktéber
2016. Starfsemi pess midar ad pvi ad uppfylla parfir
ferdapjonustunnar fyrir aukna hafni og audvelda fyrir-
tekjum ad fjarfesta i hafni starfsmanna. Logd er
ahersla & samvinnu vid greinina, adila vinnumarkadar-
ins, fredsluadila og stjornvold vid ad prdéa leidtoga-
fraedslu, namslotur fyrir starfsmenn i ferdapjonustu,
prepaskipt starfsnam og raunfaernimat i starfsgreinum
ferdapjonustunnar.
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A arinu voru undirritadir samstarfssamningar um
fredslu i ferdapjonustu vio Hotel Siglo & Siglufirdi,
veitingastadinn Raudku & Siglufirdi, veitingastadina
Strikid og Bryggjuna a Akureyri, og adila i Ferdafélagi
Eyjafjardar. Farid var i greiningarvinnu a pessum stod-
um, fredsluaaztlun sett upp og unnid eftir henni.

Utlit er fyrir ad verkefnid muni staekka & arinu 2019
og eru nd pegar nokkrir samningar vid onnur ferda-
bjonustufyrirtzeki & bordinu. Pad eru spennandi timar
framundan i ferdapjonustunni.

Undanfarin ar hefur SIMEY verid i samstarfi vid Sjo-
mennt, sem er freedslusjédur sjdbmanna, i peim tilgangi
ad efla samstarf innan Kvasis og tala fyrir pvi ad na til
sjomanna & landsvisu med peim verkferum sem fram-
haldsfredslan hefur yfir ad bla, m.a. raunfaernimati.

A haustdsgum var haft samband vid flestar si-
menntunarmidstodvar innan Kvasis vardandi verkefnid
Sjosokn, i peim tilgangi ad koma & auknu samstarfi.
IDAN freedslusetur hefur unnid med SIMEY ad dtfeerslu

raunfernimats i idngreinum fyrir sjdbmenn en pad er
einn angi verkefnisins. I samtdlunum voru allar si-
menntunarmidstodvarnar hvattar til ad vera patttak-
endur a Facebook-sidu verkefnisins, ,Sjésdkn-askoranir

15

og teekiferi til mennta i sjavardtvegi”. Farid var yfir
raunfernimatsferli fyrir sjomenn, almennir sam-
starfsmoguleikar raeddir og 6llu auglysinga- og kynn-
ingarefni deilt @ milli midstodvanna. Samskiptin hafa
einnig falist 1 radgjof til adila vardandi markhopinn,
leidir til ad nalgast hann og koma upplysingum a fram-
feeri sem og framkvaemd verkefna.

Peir sjomenn sem fara i raunfernimat fara gjarnan i
vélstjorn, matartaekni eda netagerd. Enn er eftirspurn
eftir raunfaernimati i vélstjorn og malmsudu. Tekiferi
til raunfernimats i pessum greinum og idngreinum al-
mennt er alltaf kynnt sem moguleiki, auk raunfaerni-
mats i fisktaekni/fiskveidum. VISKA i Vestmannaeyjum
hefur haldid utan um raunfaernimat i skipstjorn og
alltaf er nokkur hépur sem fer par i gegn af 6llu landinu,
i samstarfi midstodva.

Ljost er ad petta verkefni hefur skilad pvi ad malefni
sjomanna eru synilegri innan geirans en adur. Ahuga-
vert er ad greina betur hafni og faerni sjomanna i
tengslum vid hafnigreiningar til ad geta proad
starfstengt raunfernimat og einnig nam vid hefi.
Vinna vid hafnigreiningar myndar lika mikilvaeg tengsl
vid pennan ahugaverda markhép.

I byrjun oktéber for hopur fra Haefnisetri ferdapjon-
ustunnar, mennta- og menningarmalaraduneytinu, ny-
skdpunar- og atvinnuvegaraduneytinu, auk fjogurra
fulltria  simenntunarmidstodva  (SIMEY,  Mimir-si-
menntun, Midstod simenntunar & Sudurnesjum og
Fredslunetid - simenntun & Sudurlandi) - samtals 13
manna sendinefnd - til Skotlands til pess ad kynna sér
freedslu og pjalfun starfsfolks i ferdapjonustu.

Farid var i heimsokn i fyrirteki og stofnanir i Glasgow
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4. Fredslustarfid i mali
0g myndum

Umtalsverd aukning vard i namskeidahaldi a milli ara.

og Edinborg og freedst um samstarf atvinnulifs og skéla
um menntun og pjalfun i hotel- og veitingageiranum.
Ljost er ad um margt eru likindi med uppbyggingu i
ferdapjonustu a Islandi og i Skotlandi. I badum léndum
er m.a. l6g0d ahersla & svokallada nattaruferdamennsku
par sem nattdruupplifun ferdamannsins er i ndvegi.

I febrdar sotti starfsfolk SIMEY um styrk i Erasmus+
aztlun Evrépusambandsins i flokknum nam og pjalfun.
Styrkumsoknin var sampykkt og var styrkurinn m.a.
nyttur med pvi ad senda tvo verkefnastjora a namskeid
um upplysingataekni i kennslu og nami hja ESMOVIA
Training and Mobility i Valenica a Spani. Markmidid var
ad kynnast nyjum leidum til ad nyta upplysingataekni i
nami og jafnframt kynnast evropskum adilum sem
kljast vid svipud verkefni. Hluti styrksins verdur nyttur
a arinu 2019 en pa munu adilar sekja namskeid um
fjolmenningu.

Alls voru haldin 330 (231) namskeid i sex flokkum a
Akureyri og i Eyjafirdi og kenndar nemendastundir
voru samtals 67.086 (60.886) klukkustundir.
Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna eru
allar vottadar namskrar fra Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins.

Fjolmennt, sem eru namskeid a vegum fullordins-
fraedslu fatladra.

Starfstengd namskeid og personuhaefni er flokkur
sem telur namskeid sem annars vegar er &tlad ad
efla einstaklinga faglega i starfi, ekki sist i tengslum
vid fyrirtekjaskéla, og namskeid i samstarfi vid
vinnustadi og hins vegar namskeid sem beinast ad
bvi ad styrkja og efla einstaklinginn i persénufaerni.
Einnig namskeid fyrir stjérnendur.

Islenska fyrir Gtlendinga.

Tomstundir.

Fyrirtekjaskolar.
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Fjoldi namskeida 2014-2018
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Alls sottu 4.639 (3.924) einstaklingar namskeid a
vegum SIMEY & arinu. Ad auki nyttu um 700 manns sér
adra pjonustu i tengslum vid nams- og starfsradgjof,
raunfernimat og annad.

Fjéldi patttakenda 2011-2018
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= Konur Karlar ™ Kyn ekki skrad

Kynjahalli i hopi vidskiptavina SIMEY minnkadi til
muna a arinu. Arum saman hafa konur verid um 70%
batttakenda og karlar um 30% en petta hlutfall var
u.p.b. 60% konur og 40% karlar a arinu. Stodugt er
leitast vid ad ryna namsframbodid med kynjagleraugum
og fjolga vidskiptavinum i hoépi karla. Merkja ma
akvedna aukningu hvad vardar karlmenn i tengslum vid
raunfaernimat, t.d. i idngreinum og fisktaekni.

Hvad vardar hlutfall kynjanna i nemendastundum, er

umtalsverd aukning hja karlmonnum. Akvednar
namsleidir hafa hofdad vel til karlmanna og eru endur-
menntunarnamskeid atvinnubilstjéra besta demid um
pad.

Kenndar nemendastundir eru melikvardi & umfang
fraedslustarfs. Sa malikvardi faest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda & hverju namskeidi med fjolda kenndra
klukkustunda & sama namskeidi.

Nemendastundum & arinu fjolgadi (r 60.886 i 67.086,
eda um ram 10%.

Préun nemendastundafjélda milli ara
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Eins og pegar hefur komid fram eru konur i meirihluta
beirra sem sakja sér si- og endurmenntun. Kynjaskipt-
ing i hverjum namskeidsflokki um sig er adeins mis-
munandi en i 6llum tilfellum hafa konurnar pé vinn-
inginn, nema i endurmenntun atvinnubilstjéra og
raunfarnimati. bar eru karlarnir fleiri, hvort heldur Litid
er til fjolda nemenda eda nemendastunda. I endur-
menntun atvinnubilstjora eru karlar um 98% patttak-
enda.

Ny personuverndarloggjof gerir pad ad verkum ad SIMEY
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hefur minni adgang en adur ad persdnuupplysingum
batttakenda. Vegna pessa liggja ekki fyrir upplysingar
um kyn og aldur ramlega 2.000 patttakenda i nam-
skeidum & vegum fyrirtaekjasvids SIMEY & arinu.

Hlutfall kynja eftir ndmskeidsflokkum
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5. Samantekt

Ekki er mikil breyting i grunnstarfsemi SIMEY & arinu
hvad vardar Gthlutun fjarmagns i vottad nam og nams-
og starfsradgjof. Segja ma ad Gthlutunin sé sambarileg
a milli ara.

A arinu var haldid afram ad leita leida og proa
namsleidir FA i samstarfi vid atvinnulifid. Slikt raun-
gerir nam betur og einnig pa er hagt med skjotvirkum
haetti ad na til atvinnulifs og markhépa. Sa moguleiki
sem midstodvarnar hafa til ad adlaga namsframbod
hverju sinni innan fjarathlutunar er afar jakveett og
gefur tekifaeri til ad bregdast vid 6likum porfum hverju
sinni. Velheppnad verkefni pessu tengt er namsleidin
Sterkari starfsmadur sem var 1 bodi fyrir starfsmenn i
grunnskélum Akureyrar, adra en kennara, med megin-
aherslu & upplysingatzkni og samskipti.

Minni asokn er i akvednar namsleidir og greinilegar
breytingar hvad pad vardar. Mikilvaegt er ad midstodin
lagi starfsemi sina ad pvi med namsframbodi sinu og
bjonustu. Mikill voxtur er i samstarfi vid atvinnulif,
fyrirtaekjaskola, ataki i hafniuppbyggingu innan ferda-
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bjénustunnar og freedslugreiningar. I pessu samhengi
er mikilvaeegt ad tengja inn 6nnur ofangreind verkfaeri
og leidir framhaldsfradslunnar.

Aukin ahersla var a raunfaernimat og ad leita leida
til ad efla samstarf simenntunarmidstodvanna a Islandi
hvad pad vardar til ad na betur til markhdpa og skapa
jafnraedi. Akvedinna breytinga getir i eftirspurn eftir
nams- og starfsradgjof, ekki sist pegar vel arar & vinnu-
markadi. Han tengist i dag frekar aukinni pjonustu vid
patttakendur okkar, adstod vid frekari hafniupp-
byggingu og nastu skref sem og ad tengja hana vid pa
geira atvinnulifsins sem standa frammi fyrir breyting-
um og starfsmenn sem purfa ad huga ad starfsproun
sinni.

Stor hoépur sérfredinga vinnur med SIMEY vid
kennslu, pjalfun, préunarvinnu og gerd raunfarnimats.
Telja ma ad um 140 adilar komi ad samstarfi vid mid-
stodina a arsgrunni. Um er ad reda kennara framhalds-
skélanna og sérfredinga Gr atvinnulifinu. Einnig hefur
stor hopur adila ar atvinnulifinu, stéttarfélogum, skéla-
kerfinu og ar markhdépi framhaldsfredslunnar unnid
med SIMEY i peim fjolmorgu verkefnum er m.a. snda ad
hafnigreiningum, préun a nyju starfstengdu nami og
0drum verkefnum. Einnig hefur vinna vid prounarverk-
efni - og pa adallega hafnigreiningar - vaxid mikid og
bad nyjasta er ad nyta hafnigreiningar til ad bda til
raunfernimat @ moti vidmidum atvinnulifsins. Ef petta
gengur eftir, er kominn mjog ahrifamikill vinkill a
haefniuppbyggingu & vinnumarkadi. Pessi vinna hefur
skilad SIMEY enn sterkari tengingu vid hagsmunaadila,
samfélag og atvinnulif. SIMEY & i farsaelu samstarfi vid
skolasamfélagid i Eyjafirdi og eru verkefni og samstarf
adila a milli, mismikid po eftir edli og starfsemi stofnana.
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Miklar breytingar munu verda i samfélagi okkar a
komandi arum med tilkomu fjérdu idnbyltingarinnar
svokolludu. Mikilvaegt er ad stutt verdi med radum og
dad vid pann geira allan med umgjord, lagasetningu og
fjarmagni. I pvi samhengi er m.a. @skilegt ad vinnu
vid lagasetningu fyrir framhaldsfreedsluna verdi haldid
afram, til ad styrkja umgjord framhaldsfreedslunnar og
mota framtidarsyn fyrir hana.

Fredslu- og simenntunarmidstodvar geta gegnt lyk-
ilhlutverki & komandi timum i ad efla samfélagid og
vinnumarkadinn i nyrri hafni og ferni og adstoda
markhopa sem standa frammi fyrir breytingum. Fraedslu-
og simenntunarmidstddvar geta verid einstakt tannhjol
i gangverki skola og vinnumarkadar til ad mata pessum
askorunum. Til ad pad gangi eftir parf ad hlda ad fram-
haldsfredslunni, efla hana og styrkja med markvissum
haetti & komandi arum - samfélaginu 6llu til heilla.
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