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Avarp stjornarformanns

LJiminn lidur hratt & gervihnattadld,” segir i pekktum
songtexta og eru pad ord ad sonnu.

Simenntunarmidst6d Eyjafjardar & nG 16 starfsar ad
baki og pad 17. er hafid. A pessum 16 &rum hefur
starfsemin vaxid a ollum svidum og margfaldast ad
umfangi. Til marks um pad ma nefna ad fyrsta starfsarid
voru starfsmenn SIMEY tveir i einu og hélfu stodugildi
en eru nQ ellefu 7 tiu stodugildum. pessar tolur, likt og
adrar starfsemitolur, segja sina sogu um umfang
rekstrarins. Arna Jakobina Bjérnsdottir

Arsreikningur SIMEY fyrir arid 2015 synir ad namskeidstekjur eru um pad bil tveir pridju hlutar
heildartekna midstodvarinnar. bar vega styrkir vegna namsleida sem bodid er upp a i samstarfi vid
Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) langpyngst. Pessir styrkir hafa farid lekkandi & undanférnum
misserum. bad pydir aftur faekkun peirra nams-leida sem haegt er ad bjoda upp a. Styrkurinn fra FA
lekkadi umtalsvert & arinu 2015 og hafdi st breyting veruleg ahrif til hins verra & rekstur SIMEY eins
og arsreikningurinn synir gloggt. A sama tima hefur adsokn i ymsar lengri namsleidir minnkad, ekki sist
vegna batnandi atvinnuastands.

SIMEY hefur brugdist vid breyttum adstedum med ymsum haetti og leitad nyrra leida. Samstarf vid
atvinnulifid hefur verid stéraukid og pau bond styrkjast stodugt. SIMEY hélt & arinu um 50 namskeid
fyrir fyrirteki og stofnanir & starfssvaedi sinu, med alls um 2.000 patttakendum. Pad er vel ad verki
stadid. Einnig leiddi SIMEY, i samstarfi vid adrar simenntunarmidstodvar, Sjomennt og Gtgerdarfyrirtaeki
merkilegt verkefni sem hefur ad markmidi ad efla simenntun sjdomanna og hakka menntunarstig peirra.
Aukin nams- og starfsradgjof er grein & sama meidi og ljost ad tekiferi eru til stadar til ad auka
samstarfid vid atvinnulifid enn frekar.

A sidasta arsfundi var stjorn SIMEY kosin til tveggja ara og er pvi halfnud med skipunartima sinn. Eg
vil pakka stjornarménnum fyrir gott samstarf og hlakka til ad starfa med peim afram. Jafnframt vil égq,
fyrir hond stjornar, pakka starfsfolki SIMEY fyrir gott starf. Saman skulum vié halda 6traud &fram ad
leita nyrra soknarfera i si- og endurmenntun 6llum til heilla og anaegju.

Akureyri, i april 2016
Arna Jakobina Bjérnsdottir
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1. Starfsemin a arinu

Arid 2015 var sextinda starfsar Simenntunarmidstodvar
Eyjafjardar (SIMEY) en i pessari arsskyrslu er gerd grein
fyrir starfsemi midstodvarinnar & arinu, fredsluframbodi,
samstarfsadilum og 6drum helstu verkefnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Han hefst a kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverjir
sitja 1 stjorn og hverjir starfa hja midstodinni, hdsnaedi
og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
greint fra timabundnum verkefnum og prounarstarfi.
I fjorda kaflanum er fjallad um fradslustarf arsins i
mali og myndum og skyrslan endar svo venju
samkvaemt & samantekt.

Midstodin er sjalfseignarstofnun sem starfar & svidi
fullordinsfredslu med pad ad markmidi ad efla
simenntun i Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og
skola til ad tryggja samkeppnishaefni atvinnulifs &
svaedinu og bjoda einstaklingum hagnyta og fredandi
bekkingu & ollum skoélastigum. Einnig ad veita radgjof
til fyrirtzekja um simenntun og einstaklingum nams-
og starfsradgjof.
Daglegri starfsemi ma i

skipta a eftirfarandi hatt:

Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid

namskeid sem eru i gangi

Kynningar a starfsemi og simenntunarframbodi

SIMEY

Midlun ndms og namskeida annarra freedsluadila,

m.a. & framhalds- og haskélastigi

Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida

Samskipti og pjonusta vid fraedsluadila

Radgjof, s.s. nams- og starfsradgjof og Markviss-

fyrirtekjaradgjof

Umsjon med fyrirtaekjaskolum

Raunfaernimat

Dagleg umsjon med namsleidum Fraedslumidstddvar

atvinnulifsins

Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodv-

arinnar og samfélagsmidla & bord vid Facebook

mjog gréfum drattum

Innslattur og arvinnsla gagna i nemendabokhaldi
SIMEY
Ymis sérverkefni

I stjorn SIMEY eiga sjo fulltrdar seeti. beir eru tilnefndir
af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekendum,
Akureyrarba og 6drum sveitar-félogum vid Eyjafjord.
Stjornarmenn SIMEY sem kosnir voru til tveggja ara a
arsfundi 15. mai 2015 eru:

Adalstjorn Fyrir hond

Stjérnarformadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir Opinberra stéttarfélaga
Stjornarmenn:
Eyjolfur Gudmundsson Freedslustofnana
Hugrin Hjorleifsdottir Opinberra fyrirtaekja
Anna Jaliusdottir Almennra stéttarfélaga
Sverrir Gestsson
Hrund Hl&dversdottir

Ingunn Helga Bjarnadottir

Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbajar

Varastjorn Fyrir hond

Hjordis Sigursteinsdottir Opinberra stéttarfélaga
Ingimar Eydal
Halldor Oli Kjartansson

Anna Maria Kristinsdottir

Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Karl Frimannsson Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Hlynur Mar Erlingsson Akureyrarbajar

Stjorn
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Verkefnastjérnun/ Afgreidsla og His- og Namsverid a
radgjof békhald taekniumsjon Dalvik

Starfsemi SIMEY skiptist i fjogur svid:
Afgreidsla og bokhald: Tekur @ moti vidskiptavinum
SIMEY, sér um simsvérun, ber abyrgd a eldhisi og




Stjorn SIMEY 1 mars 2016. A myndina vantar Eyjolf Gudmundsson.

prifum, auk margpaettrar pjonustu vid starfsfolk
og samstarfsadila. Sér um reikningagerd og bok-
hald midstodvarinnar.

His og tekniumsjon: Hefur umsjon med rekstri
hisnadis og teknimalum midstodvarinnar.
Verkefnastjornun/radgjof: Verkefnastjorar, nams-
og starfsradgjafar midstodvarinnar hafa umsjon
med skipulagningu lengra og styttra nams sem og
namskeida fyrir einstaklinga og atvinnulifid i
samstarfi vid fredslusjodi, opinbera adila, fyrir-
teki, stofnanir og verkalydsfélog. Radgjafar mid-
stodvarinnar vinna ad pvi ad veita folki a ollum
aldri radgjof og upplysingar til ad audvelda
akvardanatdku vegna nams- og starfsvals. Einnig
adstoda radgjafar einstaklinga vid ad takast a vid
ymis verkefni sem tengjast nami og starfsproun.
Radgjafar midstddvarinnar veita m.a. upplysingar
um nam og storf og adstoda vid ad finna namsleidir
og starfsvettvang vid hafi.

Namsverid & Dalvik: Er Gtstod fra SIMEY, rekin i
sameiningu af SIMEY og Dalvikurbyggd. Par starfar
verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi vid
uppbyggingu namsversins, radgjof og pjalfun,
kynningu & nams- og starfsradgjof 1 fyrirtaekjum,
skipulagningu og umsjon med namskeidahaldi vid
utanverdan Eyjafjord, vinnu med fyrirteekjum ad
aukinni menntun og fagpekkingu starfsmanna auk
bess sem starfsmadurinn par kemur ad ymiss
konar teymis- og verkefnavinnu med 0drum
starfsmonnum SIMEY.

Fyrri hluta arsins voru 12 starfsmenn i u.p.b. 10
starfsgildum hja SIMEY en sidari hluta arsins voru peir
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11 i 10 starfsgildum. Peir eru: Anna Léa Olafsdottir,
verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi (hof storf i
september); Arnprddur Eik Helgadéttir, verkefnastjori
Fjolmenntar. Han Lét af storfum 7 jani. Emil Bjarkar
Bjornsson, verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi vid
utanverdan Eyjafjord; Erla Bjorg Gudmundsdottir,
framkvaemdastjori; Heimir Haraldsson, verkefnastjori,
nams- og starfsradgjafi. Hann ét af storfum i byrjun

september; Helgi Porbjorn Svavarsson, radgjafi,
verkefna- og gadastjori; Helgi Kristinsson, hds-
umsjonarmadur; Hildur Betty Kristjansdoéttir, verkefna-
stjori, nams- og starfsradgjafi; Kristin Bjork Gunnars-
dottir, verkefnastjori og radgjafi; Kristjana Fridriksdottir,
ritari; Sigrin Bjornsdéttir, bokari; Séley Gudmundsdottir,
ritari; Valgeir Magnisson, verkefnastjori, nams- og
starfsradgjafi.

Til vidbétar vid fasta starfsmenn SIMEY komu um
100 verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur/
kennarar.

A arinu voru haldnir 15 starfsmannafundir auk pess
sem starfsmenn voru duglegir ad saekja namskeid og
radstefnur.

Anna Léa sotti & haustdosgum namskeidid Afoll og
sorg i fjolskyldum. Fjallad var um sorg i tengslum vid
veikindi eda andlat og afdll af mannavoldum, studning
vid einstaklinga a o6likum aldri og patttakendur téku
einnig patt i verklegum afingum.

Emil sat endurmenntunarnamskeid fyrir leidbeinendur
i skyndihjalp og namsstefnu fyrir verkefnisstjora vid
innleidingu Vakans, gaeda- og umhverfiskerfis i ferda-
bjonustu.

Erla Bjorg hof & arinu tveggja ara MBA nam i
vidskiptafradi og stjornun vid HI og mun ljika pvi arid
2017. Hin sat seinna ar sitt i stjorn Kvasis, samtaka
freedslu og simenntunarmidstddva, & arinu og situr i
stjorn Starfsendurhafingar Nordurlands, i Vinnumarkads-
radi Nordurlands eystra og i Atvinnumalanefnd Akur-
eyrarbajar.
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Erla Bjorg H. Betty Sigriin Bjornsdottir  Anna Loa Olafsdottir Soley
Gudmundsdottir Kristjansdottir Bokari Nams- og Gudmundsdottir
Framkvaemdastjori Néms- og starfsrad- starfsradgjafi og Ritari
gjafi og verkefnastjori verkefnastjori

Helgi p. Svavarsson Kristjana

Néms- og starfs- Radgjafi, verkefna- Fridriksdottir

radgjafi og og gadastjori Ritari
verkefnastjori

Valgeir Magndsson

Helgi Porbjorn leggur stund & doktorsnam vid
Haskola Islands, samhlida starfi verkefnastjora hija
SIMEY og vinnurad verkefnium stjornun menntastofnana.
A vordogum kenndi hann & Erasmus+ namskeidinu
Diversity in education i Lissabon Portugal a vegum
Eekhoutcentrum i Belgiu. Namskeidid fjalladi um gaeda-
stjornun i skélum og var xtlad kennurum og skéla-
stjorum adildarrikja Erasmus-aztlunarinnar. Pa samdi
Helgi med 6drum 6 erindi sem flutt voru & alpjodlegum
radstefnum & arinu.

Hildur Betty er, samhlida starfi verkefnastjora hja
SIMEY, doktorsnemi vid Haskola Islands med aherslu &
nam fullordinna. A arinu vann hin ad doktorsverkefni
sinu sem ber heitid Avinningur raunfernimats fyrir
einstaklinginn i lifi og starfi. Han hefur att sati i
vinnuh6pi mennta- og menningarmalaraduneytisins um
islenska hafnirammann fyrir hond Kvasis, jafnframt pvi
ad sitja 1 stjorn Leiknar, sameiginlegs vettvangs adila
i fullordinsfraedslu & Islandi. Hin er einnig 1 vinnuhopi
fyrir hond NVL um raunfernimat & Nordurléndum.

Kristin Bjork hélt til Italiu og sotti par Self directed
learning namskeid. ba stundadi hin ACC markpjalfunarnam
og sotti namskeid um samfélagsmidla, Virkjum landann.

Soley var i fjarnami i spaensku og félagsfraedi i VMA
a haustonn.

Valgeir situr i innanlandshépi NVL (Norraent
tengslanet um nam fullordinna) um raunfernimat en
hépurinn er bakhopur fyrir samnorraenan sérfredingahdop
um raunfaernimat.

Emil Bjarkar Bjornss.
Nams- og starfsrad-

Helgi Kristinsson
Hdsumsjon

Kristin B.
Gunnarsdottir
Verkefnastjori og
radgjafi

gjafi og verkefna-
stjori & Dalvik
Starfsmonnum SIMEY st6d til boda ad taka patt i
ymsum namskeidum a vegum SIMEY og nyttu margir sér
pad. Umraedd namskeid voru m.a. leggings-namskeid,
kaffindmskeid, viskinamskeid, yoga-namskeid og skyja-
namskeid & vegum Advania. b4 sottu stjornendur SIMEY
fyrirlesturinn Hvad er Lean?

Onnur namskeid og radstefnur sem starfsmenn SIMEY
satu:
Namskeid i ritun fundargerda
Tomorrows Leadership KBG
Radstefna um likamsfrelsi
Radstefna um raunfaernimat a vegum NVL
Radstefnan Framdrskarandi skolaumhverfi
Namskeid i Office 365
Radstefnan Ferni til framtidar
Namskeid i raunfernimati
Radstefnan Kennum peim ad laera

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur ati
starfsemi i Namsverinu & Dalvik par sem eru tvaer
kennslustofur og skrifstofa verkefnastjora.

A Akureyri fer starfsemi SIMEY eftir sem adur fram
ad borsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta
kennslustofur, afgreidsla, fullbGid eldhds og kaffitorg
par sem nemendur geta sest nidur og leert eda haft pad
huggulegt.



Heildarrekstrartekjur SIMEY a arinu voru 203,2 milljénir
kr. Par af voru tekjur vegna rekstrarsamninga 19,1
milljonir, 138,6 milljonir voru namskeidstekjur, 37,7
milljénir voru tekjur vegna verkefna og 7,8 milljonir
adrar tekjur. Rekstrargjold voru 213 milljonir krdna,
fjarmagnstekjur 3,4 milljonir og tap arsins 6,3 milljonir
kréna.

2. Helstu samstarfs-
samningar og verkefni

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fradslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf verid mikid a
sidustu arum. FA er i eigu Alpydusambands Islands
(ASI), Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags
starfsmanna rikis og baja (BSRB), fjarmalaraduneytis
og Sambands islenskra sveitarfélaga. Mennta- og
menningarmalaraduneytio veitir fé til reksturs FA og til
Freedslusjods, sem radstafar fé til vidurkenndra
freedsluadila til ad mata kostnadi vid namskeidahald
(vottadar namsleidir), nams- og starfsradgjof og
raunfernimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islenskum
vinnumarkadi i samstarfi vid adrar fredslustofnanir a
vegum adildarsamtakanna.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa
lokid profi fra framhaldsskéla, tekifzeri til ad afla sér
menntunar eda bata stodu sina a vinnumarkadi.

Starfsemin byggir & sampykktum félagsins og pjon-
ustusamningi sem gerdur hefur verid vid menntamala-
raduneytid.

FA hefur gert samning vid SIMEY ar hvert og gengur
samningurinn Gt & ad bj6da upp a vottadar namsleidir,
nams- og starfsradgjof, raunfernimat, préunarverkefni
o.fl. Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad
veita folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med
litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami an
bess ad ljaka profi fra framhaldsskdla, innflytjendum
og 60rum sambarilegum hépum taekifeeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi.
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SIMEY hefur hlotid evropsku gadavottunina EQM.
EQM stendur fyrir European Quality Mark eda Evropska
gedamerkid og er gagnsatt matsferli fyrir freedsluadila
til a0 meta starfshatti sina Gt fra vidurkenndum
gedaviomidum. EQM tekur mid af geedum pjonustunnar
sem fredsluadili veitir, gadastjornun  og
verklagsreglum fraedsluadila og hvernig ndverandi
starfshattir samraemast vidurkenndum gaedavidmidum.
Freedslumidstod atvinnulifsins er med samning vid BSI
4 Islandi um EQM-(ttektir og fer slik Gttekt fram arlega.

innri

Eitt af meginhlutverkum SIMEY er ad bjoda upp &
nams- og starfsradqjof a Eyjafjardarsvaedinu. Hja SIMEY
starfa fjorir nams- og starfsradgjafar, prir eru a Akureyri
og einn a Dalvik en hann sinnir lika Fjallabyggd.
Pjonustan er notendum ad kostnadarlausu en mark-
hépurinn midast adallega vid 20 ara og eldri. Radgjofin
er mikilvaegur pattur pegar kemur ad pvi ad na til
einstaklinga og virkja ba pegar kemur ad eigin
simenntun eda starfsproun. Markmid radgjafarinnar er
ad hakka menntunarstig & sveedinu og pa medal annars
med pvi ad koma a framfaeri pvi fjolbreytta frambodi a
nami sem er i bodi hja SIMEY og annars stadar a
svaedinu.

Samkvaemt samningi vid Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins voru tekin 775 vidtél a arinu. Ef Litid er til
menntunar peirra sem nyttu sér radgjofina, voru 135
med grunnskolaprof en langstaersti hlutinn, eda 429,
héf nam 1 framhaldsskdla en lauk pvi ekki. Med
ionmenntun voru 64, med stddentspréf 26 og 13 voru
med haskolapréf. pa gafu 20 einstaklingar ekki upp
menntunarstodu sina.

Sa yngsti sem nytti sér pessa pjonustu var 18 ara en
sa elsti 70 ara. Flest viotol voru vid einstaklinga a
aldrinum 20-29 ara eda 203 einstaklingar, en ein-
staklingar a aldrinum 30-39 ara og 40-49 ara voru
adeins faerri. 29 vidtol voru tekin vid einstaklinga a
aldrinum 60-70 ara. Pad er mikil aukning & milli ara pvi
arid 2014 voru pau einungis 10.

A haustdégum baud SIMEY upp & tvo namskeid i
Starfsleitarstofu, sem eins og nafnid gefur til kynna, er
hugsad fyrir einstaklinga i atvinnuleit. Einstaklingar a
skra hja Vinnumalastofnun hafa nytt sér petta Grradi
en lika einstaklingar sem eru i starfsendurhafingu hja
VIRK. A namskeidinu fer nams- og starfsradgjafi yfir
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helstu patti virkrar og markvissrar atvinnuleitar.
patttakendur fa taekifaeri til ad skoda sig og pa reynslu
sem bpeir blGa yfir par sem kortlogd eru ferni og
personulegir styrkleikar hvers og eins. Patttakendur
setja markmid vardandi framhaldid, par sem hver og
einn skodar hvert hann vill stefna og hver eru fyrstu
skrefin. I kjolfarid gera allir ferilskra og kynningarbréf
og koma pannig til skila upplysingum um hafni og
bekkingu.

patttakendur & namskeidunum eru aldrei fleiri en 10,
sem gerir pad ad verkum ad namskeidid og kennslan
eru einstaklingsmidud. patttakendur maeta i fjogur
skipti, prjar klukkustundirisenn, en 6llum patttakendum
stendur til boda ad fa einstaklingsvidtal eftir ad
namskeidi lykur.

A arinu var meginahersla & raunfernimat fyrir sjomenn
undir merkjum Sjésokn — Teaekifaeri og dskoranir i islensk-
um sjdvaritvegi. Greinum mé skipta i prennt. I fyrsta
lagi fiskveidar, fiskvinnsla, sem unnid var i samstarfi
vid Fisktaekniskola Islands. I 68ru lagi voru idngreinar,
b.e. netagerd, malmsuda og vélstjorn, sem unnid var i
samstarfi vid IDUNA fraedslusetur. I pridja lagi foru
batttakendur i raunfaernimat i skipstjorn og matartakni.
Alls luku patttakendur um 2.000 einingum i pessum
raunfernimatsverkefnum. Patttakendur sem luku raun-
fernimati & arinu voru 50 talsins.

I verkefninu, sem ber heitid Sjosckn - Tekiferi og
dskoranir i islenskum sjdvardtvegi 2015, var markmidid
ad efla simenntun sjomanna og hakka menntunarstig
beirra. Stjorn Sjomenntar hafdi frumkvadi ad samstarfi
vid SIMEY um ad leida verkefnid i samstarfi vid adrar
simenntunarmidstodvar og Gtgerdarfyrirtaki.

Akvedid var ad leita eftir samstarfi vid Mimi
simenntun, IDUNA fraedslusetur, Visku i Vestmannaeyjum
og Midstod simenntunar & Sudurnesjum (MSS). I
framhaldi af pvi var sétt um styrk til Fredslusjods
(Freedslumidstod atvinnulifsins) til ad koma til mots
vid parfir sjomanna. Sott var um raunfarnimat, grunn-
namskeid i fiskvinnslu og Menntastodir. Akvedid var ad
sekja m.a. um eftirtaldar greinar i raunfernimati:
Skipstjorn, vélstjorn, netagerd, fiskveidar, fiskvinnslu,
matartaekni, matreidslu og almennar greinar (enska,
danska, islenska og staerdfraedi). Raunfaernimatid var
sjomonnum ad kostnadarlausu og for fram alls stadar &

landinu. Einnig var namsleidin Menntastodir l6gud ad
porfum sjémanna og sett upp sem fjarnam, par sem
ahersla var & upptokur og ad nemendur stjérnudu sjalfir
namshrada sinum. Namstimi i hverjum afanga var 4-15
vikur.

Um 130 sjomenn hafa skrad sig i raunfernimat hja
SIMEY og hefur stor hluti peirra lokid pvi. Petta er fyrir
utan pann fjolda sem hefur skrad sig hja o6drum
samstarfsadilum. Um 27 patttakendur eru i Mennta-
stodum fyrir sjomenn.

SIMEY skipuleggur og heldur utan um namskeid fyrir
erlenda rikisborgara a Eyjafjardarsvaedinu. Haldin voru
23 namskeid a Akureyri, Dalvik og i Fjallabyggd a
arinu, 12 & voronn en 11 & haustonn. A vordnn séttu
117 nemendur islenskunam en peir voru 110 talsins &
haustonn.

Namskeidin voru langflest 60 kennslustunda [6ng en
sa timafjoldi jafngildir afangaviomidum i namskra
islensku fyrir Gtlendinga. Bodid var upp & namskeid a
fjorum o6likum getustigum badar annirnar, namskeid
fyrir Teelendinga par sem kennarinn er talenskur og
sérstakt namskeid fyrir madur ungra barna i samstarfi
vid Zontaklabb Akureyrar, par sem madurnar gatu haft
bornin med i timum. Pessi namskeid hafa notid
toluverdra vinsalda hja SIMEY.

Namskeidid Islenska og leiklist var tilraunaverkefni
en i pvi var unnid med spuna og leiklist og islenskan
kennd i gegnum pann ordaforda sem tengist pvi.
Afrakstur namskeidsins var videdverk par sem hopurinn
framkvemdi spunadans og var verkid m.a. synt i
voriitskrift SIMEY.

Ad auki voru, i samstarfi vid Listasmidjuna, haldin
tvo islenskunamskeid tengd myndlist og menningarlaesi.




MARKVISS uppbygging starfsmanna er adferdafraedi
sem SIMEY hefur notad til ad adstoda fyrirtaeki vid
ymis verkefni sem snda ad uppbyggingu og starfsproun
starfsmanna peirra. Parfagreiningin hefur gefid SIMEY
mikilvaega tengingu vid atvinnulifid, sem mjog oft
leidir til frekara samstarfs. A arinu var lokid vid

verkefnid Fraedslustjori ad ldni innan Bilaleigu Akureyrar
- Holds, en verkefnid var unnid a landsvisu undir stjorn
SIMEY i samstarfi vid IDUNA fradslusetur.

SIMEY & i miklu og godu samstarfi vid atvinnulifid &
starfssvaedinu og bydur upp a starfsmannafraedslu og
namskeidahald fyrir fyrirteki og stofnanir. Medal
samstarfsadila eru grunnskélar Akureyrar, Heimapjonusta
og Basetudeild Akureyrar. Sjikrahidsid & Akureyri (SAk)
og Heilbrigdisstofnun Nordurlands eru ad vinna ad
freedslustarfi innan &kvedinna deilda i samstarfi vid
SIMEY. Einnig er mjog vidamikil freedsludaetlun i gangi
fyrir starfsfolk Samherja i landvinnslu.

A arinu voru haldin & bilinu 40-50 namskeid
sérstaklega fyrir atvinnulifid og voru patttakendur &
beim um 2.000 starfsmenn hinna ymsu stofnana og
fyrirtekja & Eyjafjardarsvedinu. Er hér um ad reda
umtalsverda aukningu fra fyrra ari. Fyrrgreind verkefni
hafa verid dyggilega studd af endurmenntunarsjédum
stéttarfélaganna eins og Sveitamennt, Landsmennt og
Mannaudssjodi Kjalar.

Radgjafar SIMEY stjornudu a &rinu verkefni i
um framtidarsyn hja Dalba,
heimili aldradra & Dalvik. SIMEY kemur einnig ad
skipulagningu og préun stakra namskeida fyrir
vinnustadi par sem framsetning og nalgun er adlogud
hverju sinni.

stefnumotunarvinnu

SIMEY skipuleggur og heldur utan um namskeid fyrir
einstaklinga med fotlun & starfssvaedi sinu. Petta
namskeidahald er tilkomid vegna samstarfssamnings
SIMEY vié Fjolmennt, fullordinsfreedslu fatladra.
Namskeid Fjolmenntar eru af ymsum toga. Bodid er upp
a fjolmorg namskeid tengd listum, handmennt, tolvum,
hreyfingu og matreidslu. Flest namskeid standa i fjorar
til sex vikur en pau lengstu standa i 13-14 vikur. Mikil
ahersla er 16gd a ad snida hvert namskeid ad porfum
patttakenda hverju sinni. Téluvert er um einstaklings-
kennslu og kennslu med adstodarfolki. A arinu voru
haldin 88 namskeid og alls sottu 126 nemendur
namskeidin.

Medal helstu ngymala mad nefna ad bodid var upp a
namskeid i bladamennsku sem unnid var i samvinnu vid
Vikudag. Ppatttakendur voru fimm talsins og birtast
greinar af namskeidinu i Vikudegi vorid 2016. Onnur
nyjung var yoganamskeid sem bodid var upp a i
samstarfi vid Jogahofid.

Mannabreytingar attu sér stad & arinu. Arnprddur Eik
Helgadottir haetti storfum hja SIMEY og Fjolmennt. Vid
starfi hennar tok Helgi Porbjorn Svavarsson, verk-
efnastjori hja SIMEY. Honum til adstodar og faglegrar
radgjafar var radinn Gestur Gudrdnarson, proskapjalfi
og deildarstjori @ sambylinu prastarlundi.

Tveir radgjafar SIMEY, Emil Bjornsson og Helgi
Svavarsson, sérhefdu sig i innleidingu Vakans - gada-
og umhverfiskerfis ferdapjonustunnar. I framhaldi af
namsstefnu & vegum Ferdamalstofu og samstarfi vid
sérfredinga a pessu svidi, voru haldnar fjorar vinnulotur
med ferdapjonustufyrirtekjum vid innleidingu Vakans
bar sem Emil og Helgi voru verkefnisstjorar: A Sudurlandi
i samstarfi vid Fraedslunet Sudurlands; & Nordurlandi
vestra 1 samstarfi vid Farskolann og i Eyjafirdi og i
Pingeyjarsyslum i umsja SIMEY. Verkefnid er & vegum
Ferdamalastofu og ferdamalasamtok vidkomandi svaeda
voru bakhjarlar, hvert & sinu svaedi. Alls mattu fulltrdar
fra lidlega prjatiu fyrirtekjum i vinnuloturnar sem
stodu i tvo daga.

Mat verkefnisstjora var ad vinnuloturnar sem slikar
hafi gengid nokkud vel og verid porf byrjun fyrir
fyrirtzeki ad koma inn i Vakann en ad naudsynlegt sé
ad fylgja verkefninu eftir med heimsokn 1 fyrirteki og
adstoda pau vid ad hefjast handa.
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SIMEY hefur um nokkurra ara bil bodid upp & nam i
Leikskolalida- og Studningsfulltrdabrd i stadnami i
Eyjafirdi. A haustdégum var gengid til samstarfs vid
Farskdlann, midstod simenntunar a Nordurlandi vestra
og Fredslumidstdd Vestfjarda um ad bjoda upp a namid
i fjarnami. I tengslum vid namid var bodid upp &
raunfernimat fyrir pa sem starfa sem skolalidar og/eda
studningsfulltrdar 1 leik- og grunnskélum. Namid
stendur yfir i fjorar annir og ad pvi loknu Gtskrifast
nemendur med starfsheitin studningsfulltrii og/eda
leikskolalidi.

Prjatiu og niu einstaklingar ho6fu namid. Nyjung
namsins felst i breyttum kennsluhattum. Kennslan fer
bannig fram ad kennari kennir i gegnum fjarfundabdnad,
ymist fra Akureyri eda Saudarkroki. Nemendur eru hins
vegar annad hvort staddir & starfsstédum simenntunar-
midstodvanna eda i heimahdsi. Forritid Skype for
business er notad er til fjarkennslunnar en pad bydur
upp a ymsa moguleika sem audvelda fyrirlestraformid a
netinu. Kennarar geta t.d. latid nemendur sem taka a
moti Gtsendingu, ymist heima fyrir eda a starfsstodvum
simenntunarmidstodvanna, taka yfir Gtsendingu og
flytja verkefni sin fyrir allan hépinn i gegnum netid.
Pannig geta nemendur flutt fyrirlestra og skilad
verkefnum med sama hatti og ef um stadnam vaeri ad
reda.

Til pess ad petta veeri hagt var naudsynlegt ad
kenna nemendum & ymsa kosti fjarvinnslu a netinu. Ma
bar nefna namsvefinn Moodle, sem er notadur til ad
vista fyrirlestra og taka & moti verkefnaskilum. Einnig
fengu nemendur leidsogn i pvi ad vinna hopverkefni a
netinu i gegnum pjonustur eins og Google. Eins og
verda vill med prounarverkefni komu ymis teeknileg
vandamal upp. Oll hafa pau pé reynst leysanleg og
leerdomsrik.

SIMEY starfrekir namsver & Dalvik i samstarfi vid
Dalvikurbyggd. Namsverid er til hdsa i Tonlistarskélanum
vid Skidabraut 12 og hefur par yfir ad rada skrifstofu
og tveimur kennslustofum. Auk pess er gott samstarf
vid Dalvikurskola pegar porf er a auknu hdsnadi. Einnig
fer islenskukennsla fram & kaffistofu Samherja a Dalvik
begar sa kostur er valinn ad folk geti komid a namskeid
beint ar vinnu.

A haustdogum leiddi radgjafastofan Rokstélar &
Olafsfirdi prounar- og rannsoknarverkefni i sjalfstyrou
nami (e. self directed learning). SIMEY tok patt i
verkefninu asamt Vinnumalastofnun og Virk endur-
hafingarsjodi. Verkefninu var &tlad ad styrkja og efla
konur sem busettar eru i Fjallabyggd og eru ymist a
atvinnuleysisskra, a framfaeri félagspjonustunnar eda
utan kerfis. Markmidid var ad gera konunum kleift ad
finna ahugasvid sitt og setja sér markmid sem myndu
leida paer neaer vinnumarkadinum a ny.

pattur SIMEY i verkefninu var ad bjoda upp a
listasmidju undir heitinu Avintyri i Olafsfirdi. Namid
folst 7 6flugu sjalfstyrkingarprogrammi asamt listskopun
og Gtivist. Tiu konur toku patt i namskeidinu, i umsjon
Hrafnhildar Yrar Denke listakonu, Olgu Asriinar Stefans-
dottur fjolskylduradgjafa, auk nams- og starfsradgjafa
fra SIMEY. Verkefnastjori var Lenka Uhrova fra Rok-
stolum. Namskeidid heppnadist mjog vel og fyrirhugad
er ad koma af stad 6dru namskeidi vorid 2016.

Vorid 2010 gerdu SIMEY og Keilir, midstod visinda,
freda og atvinnulifs med sér samning um samstarf vid
ad halda ati Hdskolabrd a Akureyri. Samningurinn felur
i sér ad verkefnastjori hja SIMEY er skipadur yfir
namsleidinni og sér um utanumhald, samskipti vid
nemendur og forstodumann Hdskdlabrdar hja Keili. Eins
veitir SIMEY nams- og starfsradgjof til nemenda. Fyrstu
nemendur Hdskélabriar a Akureyri héfu nam haustid
2010.

Hdskolabrd tekur um eitt ar og verda umsakjendur
ad hafa lokid a.m.k 70 framhaldsskélaeiningum og par
af sex einingum 1 islensku, ensku og stzerdfredi. Ad
Hdskélabrd lokinni geta nemendur sétt um inngongu i



haskola hérlendis og erlendis en pess ber ad geta ad
Haskoli Islands (HI) gerir par kr6fur ad nemendur &
Hdskolabrd séu ordnir 25 ara er peir sekja um nam i
HI. Kennsluhaettir & Hdskélabri mida vid parfir full-
ordinna nemenda, miklar krofur eru gerdar um sjalfstaedi
i vinnubrégdum og eru raunhzf verkefni l6gd fyrir.

A vordogum Gtskrifadist fimmti nemendahépurinn dr
Hdskélabri i SIMEY og hofdu pa & annad hundrad
nemendur lokid Hdskolabrd Keilis 1 stadbundnu nami a
Akureyri. pbratt fyrir ad almenn anagja hafi verid med
bessa namsleid er petta sidasti Gtskriftarhépurinn ad
sinni. Meginastedan er s ad hjol atvinnulifsins eru
farin ad sndast af auknum krafti og pa minnkar adsokn
i dagnam ad jafnadi. Markmidid er ad fara af stad med
Hdskolabrd Keilis ad nyju haustid 2016.

3. Timabundin verk-
efni og prounarstarf

Verkefnid Atvinnulif og menntun — ny ndlgun i simenntun
er sprottid Gr soknaraztlun 20/20 og fjarmagnad dar
rikissjodi 1 gegnum Eyping, landshlutasamtok sveitar-
félaga a Nordausturlandi. Verkefnid var medal nokkurra
sem voru styrkt arid 2014 af Séknaraztlun Nordurlands
eystra. Um er ad rada prounarverkefni i menntun
fullordinna sem pekkingarnet Pingeyinga og SIMEY sau
um i sameiningu.

Einn verkbatta verkefnisins folst i tengslamyndun
vid erlenda adila sem bjoda tekninam og foru fjorir
starfsmenn fyrrnefndra simenntunarmidstodva til Svi-
bjodar i vettvangsferd i jantGar 2015. Heimir Haralds-
son og Kristin Bjork Gunnarsdéttir verkefnastjorar foru
4 vegum SIMEY. Markmid ferdarinnar var ad afla badi
bekkingar til ad draga lerdom af vid métun namsurraeda
og einnig mynda tengingu vid tiltekinn skéla. Fyrir
valinu sem adaltengilidur vard taekniskoli i Skovde i
Svipj6d en einnig var skodadur taeknihaskoli i Stokk-
holmi. Myndud hefur verid tenging vid skélann i Skovde
og eru moguleikar fyrir hendi til ad skapa samfellu i
namsGrradum.
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Dagana 13. til 19. mars for starfsfolk SIMEY i namsferd
til Kaupmannahafnar. Namsferdin var styrkt af Nordplus
Voksen. Tilgangur ferdarinnar var tvipaettur. Annars
vegar ad skoda adferdir sem lata ad pvi ad adstoda
fyrirteeki og stjornendur peirra i starfsprounarmalum.
Hins vegar kynntu starfsmenn sér adferdafraedi Help
Start en pad er adferd sem hefur verid préud i Svipjod
og Danmorku til ad kenna lesblindum einstaklingum
ensku.

Starfsmenn SIMEY séttu namskeid hja Bent Nybling,
sem er sjalfstaett starfandi radgjafi og hefur sérhaft sig
i ad pjalfa stjornendur & svidid starfsprounar. Einnig
var sjlkrahlsid a Bispebjerg heimsott par sem starfsfolk
SIMEY fékk kynningu & fyrirkomulagi starfsprounar par.
Einnig fékk hépurinn kynningu & kennslu i donsku sem
6dru mali, og heimsotti stofnanir og samtok sem sinna
simenntun og starfspréun i Kaupmannahdfn.

Kristin Bjork Gunnarsdottir, verkefnastjori og radgjafi
hja SIMEY, tok patt i vinnustofu i Calabria & Sudur-
Italiu dagana 3.-7. névember. Vinnustofan var hluti af
tveggja ara samstarfi sem radgjafafyrirtaekid Rokstolar
i Olafsfirdi eru adili ad, en SIMEY hefur unnid nokkud
naid med Rokstolum. Fjogur l6nd koma ad pessu
verkefni en auk Islands eru pad Italia, Belgia og
Tyrkland.

Meginmarkmid vinnustofunnar var sjalfstyrt nam
einstaklinga (e. Self directed learning). 1 pvi folst ad
kynna sér hvata einstaklinga til ad bata vid sig
bekkingu og hvernig er haegt ad bla pannig um
kennsluumhverfio ad pad stydji vid allt nam. parna
reynir verulega a ad leidbeinandinn geri sér grein fyrir
hlutverki sinu i pekkingarleit nemenda og adstodi pa
vid ad na fram longunum sinum. Jafnframt ad hann
leidbeini peim pannig ad peir geti nalgast peer
upplysingar sem peir purfa & ad halda.

SIMEY hlaut styrk dr Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar
til ad skrifa namskra i menningarlaesi 1 samstarfi vid
Listfreedsluna & Akureyri. Einnig var namid tilraunakeyrt
i lok ars og potti vel til takast.
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4. Fraedslustarfid i
mali og myndum

Alika morg namskeid voru haldin a arinu 2015 og arid
adur (arid 2014 innan sviga). Samtals voru haldin 209
(213) namskeid i fimm flokkum & Akureyri og i Eyjafirdi
og kenndar nemendastundir voru samtals 96.776
(113.689) stundir.

Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna
eru allar vottadar namskrar fra Fraedslumidstod
Atvinnulifsins.

Fiolmennt, sem eru
fullordinsfredslu fatladra.
Starfstengd namskeid og personuhafni er flokkur
sem telur ndmskeid sem annars vegar er &tlad ad
efla einstaklinga faglega i starfi t.d. stjéornendur,
starfsfolk i ferdapjonustu, byggingarlida, starfsfolk
i félagspjonustu, skrifstofufélk o.s.frv. og hins
vegar namskeid sem beinast ad pvi ad styrkja og
efla einstaklinginn sem personu. Hér er ad finna
namskeidimannlegum samskiptum, sjalfsstyrkingar-
namskeid, tjaningu, hopefli o.s.frv.

Islenska fyrir Gtlendinga

Tomstundir

namskeid a vegum

3.027 einstaklingar séttu ndmskeid a vegum SIMEY &
arinu sem er pad mesta 1 sogu midstddvarinnar fra
upphafi. Til samanburdar voru peir 2.648 arid adur.

Sem fyrr er talsverdur kynjahalli & hopi vidskiptavina
SIMEY. Konur eru 67% atttakenda og karlar einungis
33%. Petta er alika hlutfall og arid adur en stodugt er
b6 leitast vid ad ryna namsframbodid med kynja-
gleraugum og fjolga vidskiptavinum i hoépi karla.
Hlutfall kynjanna, pegar litid er til nemendastunda, er
med svipudum heztti og fjoldi nemenda, p.e. ad konur
eru med um tvo pridju hluta. I einstokum raunfarnis-
matsverkefnum eru kynjahlutféllin p6 allt onnur. Sem
demi um pad ma nefna ad i Sjésoknarverkefninu voru
eingongu karlmenn.

Um langa hrid hefur nemendabédkhaldskerfi simenntunar-
midstodvanna a landinu ekki bodid upp & ad greina
upplysingar Gt fra aldri patttakendanna. Na hefur verid
gerd dalitil bragarbot a pessu og pvi ma med tiltlulega
einfoldum hatti aldursgreina patttakendur & nam-
skeidum midstodvanna. Afram verdur unnid ad umbétum
og pess verdur vonandi skammt ad bida ad hagt verdi
ad sazkja enn meiri upplysingar um aldursskiptingu
notenda pjonustunnar.

Pad kemur ekkert & ovart ad patttakendur a
namskeidum SIMEY skuli vera fullordid folk en einungis
3% pess eru yngri en 20 é&ra. Aldursdreifingin hefur
breyst tdluvert fra fyrra ari en nQ eru patttakendur
heldur yngri en voru arid 2014. Athyglisvert er ad sja
hversu mikid faekkar pegar nalgast eftirlaunaaldurinn.

Kenndar nemendastundir eru malikvardi a umfang
fredslustarfs. Sa malikvardi faest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda a hverju namskeidi med fjolda kenndra
kennslustunda & sama namskeidi. Nemendastundum a
arinu faekkadi Gr 113.689 1 96.776. bad er athyglisvert
ad pé ad aukning sé i nemendafjolda pa er samt sem
adur toluverd faekkun i nemendastundum. Skyringin
liggur i aukinni adsokn 1 styttri namskeid og namsleidir.

Langflestar nemendastundir, eda um tveir pridju
hlutar heildarfjolda, eru sem fyrr kenndar i flokknum
ndmsleidir FA. Slikt er edlilegt i ljosi pess ad paer
namsleidir eru jafnan lengstu ndmskeid midstodvarinnar
a hverju ari.
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Fjoldi namskeida 2012-2015
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Flokkun patttakenda eftir kyni

Eins og pegar hefur komid fram eru konur i meirihluta
beirra sem sakja sér si- og endurmenntun. Kynjaskipting
i hverjum namskeidsflokki um sig er adeins mismunandi
en i 6llum tilfellum hafa konurnar p6 vinninginn, nema
i Fjolmennt. Par eru karlarnir heldur fleiri, hvort heldur
litid er til fjolda nemenda eda nemendastunda.

Pegar vid skodum medal nemendastundafjolda a
einstakling eftir kyni, er fjoldinn dmota & milli kynja 1
flestum namskeidsflokkum. Undantekning er po
namsleidir FA par sem medal nemastundafjoldi kvenna
var 160 en 136 hja korlum.

5. Samantekt

Simenntunarmidst6d Eyjafjardar var arid 2015 & sinu
16. starfsari og starfsemin med svipudu moti og
undanfarin ar. Tveer breytingar urdu a starfsmannahopi
midstodvarinnar & milli ara og litilshattar faekkun &
starfsgildum. Ny stjorn var kjorin & arsfundi i mai og
urdu fjorar breytingar a stjorn.

Haldin voru 209 namskeid og pau sottu 3.027
einstaklingar af badum kynjum. Hafa peir ekki adur
verid fleiri & einu ari. Nemendastundum fakkadi a milli
ara en kenndar nemendastundir voru 96.776.
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Aldursdreifing nemenda 2015 \
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Einstaklingar sem luku raunfaernimati & arinu voru
samtals 50, sem er sami fjoldi og arid adur.

Starfsradgjafar SIMEY toku 775 vidtol & arinu. S
breyting vard a radgjofinni ad karlmenn nyttu sér hana
betur og ma liklega rekja pad til fjolda peirra sem nyttu
sér raunfernimat i idngreinum og i tengslum vid
Sjosoknarverkefni. Pa var bodid upp a sérstakt namskeid
fyrir folk i atvinnuleit sem kallast Starfsleitarstofa.

Hvad vardar raunfaernimat var meginahersla a
raunfaernimat fyrir sjdomenn undir merkjum Sjosokn -
Teekifeeri og dskoranir i islenskum sjdvardtvegi. Einnig
var i gangi sérstakt verkefni sem ber heitid Sjosokn —
Teekifeeri og dskoranir i islenskum sjdvardtvegi 2015,
med pad ad markmidid ad efla simenntun sjomanna og
hakka menntunarstig peirra.

Unnid var ad nokkrum Markviss parfagreiningar-
verkefnum i fyrirtaekjum innan og utan starfssvaedisins.
SIMEY & i miklu og g6du samstarfi vid atvinnulifid a
starfssvaedinu og bydur upp & starfsmannafraedslu og
namskeidahald fyrir fyrirtaeki og stofnanir. A arinu voru
haldin & bilinu 40-50 namskeid sérstaklega fyrir
atvinnulifid og voru patttakendur a um 2.000 starfsmenn
hinna ymsu stofnana og fyrirtaekja a Eyjafjardarsvaedinu.
Er hér um ad raeda umtalsverda aukningu fra fyrra ari.

Namskeidahald fyrir einstaklinga med fotlun var
undir merkjum Fjolmenntar og bodid upp & namskeid
af ymsu tagi.

Medal nyjunga ma nefna samstarf vid Ferdamalastofu
um namskeid vid innleidingu Vakans, geda- og um-

Fjoldi nemendastunda 2015
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Fj6ldi kynja eftir namskeidsflokkum 2015
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{slenska fyrir Tomstundir

utlendinga

J

hverfiskerfis ferdapjonustunnar og fjarnam i Leik-
skolalida- og Studningsfulltriabra.

Alls voru haldin 23 islenskunamskeid fyrir Gtlendinga,
sem er fjolgun fra fyrra ari, og soéttu pau nokkud a
annad hundrad nemendur & hvorri 6nn.

Sem fyrr seqgir var starfsemi arsins ad mestu leyti
hefdbundin og lik pvi sem verid hefur sidastlidin 2-3
ar. Styrkir vegna samstarfs namsleida FA med fjarmagni
ar Frazedslusjodi er langsamlega steersti ahrifapattur a
namskeidstekjur SIMEY arlega. Laekkun fjarmagns dr
Freedslusjodi i vottadar namsleidir hefur pvi mikil ahrif
a reksturinn, eins og rekstrarnidurstada arsins synir
gloggt. Med batnandi efnahagsastandi og aukinni
atvinnupatttoku dregur Gr ads6kn i dagnam og pvi parf

ad hafa meira fyrir pvi ad uppfylla skilyrdi um
lagmarkspatttoku a namskeidum. Pad er vissulega mjog
jakveett ad atvinnuleysi hefur minnkad og ad fyrirtaekin
i landinu eru smam saman ad auka styrk sinn. I pvi
felast mikil taekifaeri fyrir SIMEY og nyjar askoranir sem
spennandi verdur ad takast a vid a komandi arum.
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