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Midstod menntunar

JHratt flygur stund” eru gomul og ny sannindi. Simenntunarmidstod
Eyjafjardar nalgast 60fluga pau merku timamoét ad na tvitugsaldri.
Nitjanda starfsarid er hafid og st6din pvi l6ngu bdin ad ,slita barns-
skonum* svo gripid sé til annars ordtaks. A peim 18 arum sem lidin
eru hafa ordid miklar breytingar a starfseminni - i takti vid breytingar
i pjodfélaginu - en fyrst og fremst hefur hin eflst fra ari til ars.

Arsreikningur SIMEY fyrir arid 2017 synir ad sem fyrr eru nam-
skeidstekjur um pad bil tveir pridju hluta heildartekna midstodvar-
innar en tekjur vegna rekstrarsamninga og verkefna koma par a eftir.

Segja méa ad stora breytingin i rekstri SIMEY sidastlidin 2-3 ar sé
s ad mjog hefur dregid Gr adsokn i boklegt nam og pvi hefur aukin
ahersla verid l6gd a starfstengt nam og nam i skapandi greinum og
taekni. Ennfremur er raunfernimat, hafnigreiningar og nams- og Arna Jakobina Bjorsdottir.
starfsradgjof veigamiklir og vaxandi peettir 1 starfseminni. Samstarfid vid atvinnulifid hefur vaxid enn frekar
i gegnum pessa patti og hefur aldrei verid eins mikid og a sidasta starfsari. Ramlega prjd pasund patttak-
endur segja sina sogu um umfangid. Pad hefur neer tvofaldast & milli ara, sem er eftirtektarvert.

Pau namskeid og fyrirlestrar sem mest var sost eftir sndast, eins og arid a undan, um samskipti og lidan
a vinnustad. A fleirum stendur nd til boda ad prda sig afram i starfi innan fyrirtaekis og taka smam saman
vid staerri og meira krefjandi verkefnum par. betta er anagjuleg proun. Margt bendir til pess ad peim einstak-
lingum, sem hafa mestu adlogunarhafnina til ad takast & vid breytingar i starfi, farnist best & vinnumarkadi.
Sameiginlegt verkefni atvinnulifsins, SIMEY og annarra menntastofnana felst pvi m.a. i ad finna leidir til ad
virkja adlogunarhaefni folks & vinnumarkadi og auka hana eftir fremsta megni. Pad er spennandi vidfangsefni.

NG stendur yfir endurskodun a l6gum um framhaldsfredslu fullordinna. Sa endurskodun er i hondum
menntamalaraduneytisins en margir koma ad pvi verki. Eg fagna pvi ad i peim hopi er Valgeir Magniisson,
framkvaemdastjori SIMEY. Eg er viss um ad starf hopsins mun leida til nokkurra breytinga a logunum og ad
par breytingar verdi til gods.

A arsfundi SIMEY fyrir 4rid 2016 urdu prjar breytingar a stjorn. pau Eyjélfur Gudmundsson, Hlynur Mar
Erlingsson og Hrund Hlodversdottir viku Gr stjorninni og vil ég nota taekiferid og pakka peim karlega fyrir
samstarfid. Jafnframt byd ég nyja stjornarmenn velkomna og pakka stjorninni allri anagjulegt og gott sam-
starf sidastlidin tvo ar. Sidast en ekki sist vil ég, fyrir hond stjérnarinnar, pakka starfsfolki SIMEY vel unnin
verk sem og peim stora hopi sérfredinga sem vinnur med SIMEY vid kennslu, pjalfun, raunfernimat og pro-
unarvinnu.

Eg hef oft sagt pad i redu og riti ad meginhlutverk SIMEY sé tvipaett: Annars vegar ad framfylgja l6gum
um framhaldsfreedslu fullordinna af kostgefni og hins vegar ad auka almenna lifsleikni folks, innan og utan
vinnumarkadar. Soknarfaerin a svidi si- og endurmenntunar eru enn sem fyrr morg og hafa kannski aldrei verid
fleiri. Pau purfum vid ad nyta. Pannig mun Simenntunarmidstod Eyjafjardar standa undir nafni sem MIDSTOD
menntunar i sinu héradi.

Akureyri, 20. april 2018,
Arna Jakobina Bjérnsdottir



1. Starfsemin a arnu

Arid 2017 var atjanda starfsar Simenntunarmidstodvar
Eyjafjardar (SIMEY) en i arsskyrslunni er gerd grein
fyrir starfsemi midstodvarinnar a arinu, fraedslufram-
bodi, samstarfsadilum og 6drum helstu verkefnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Hdn hefst & kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverj-
ir sitja i stjérn og hverjir starfa hja midstédinni, hds-
naedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
greint frd timabundnum verkefnum og préunarstarfi. I
fjorda kaflanum er fjallad um freedslustarf arsins i mali
og myndum og skyrslan endar svo venju samkvaemt a
samantekt.

Midstodin er sjalfseignarstofnun sem starfar & svidi
fullordinsfraedslu med pad ad markmidi ad efla simennt-
un i Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og skéla til
ad tryggja samkeppnishafni atvinnulifs & svaedinu og
bj6da einstaklingum hagnyta og fredandi pekkingu a
6llum skolastigum. Einnig er markmid SIMEY ad veita
radgjof til fyrirtzekja um simenntun og einstaklingum
nams- og starfsradgjof.
Daglegri starfsemi ma i mjog grofum drattum skipta

a eftirfarandi hatt:

Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid

namskeid sem eru i gangi.

Kynningar & starfsemi og simenntunarframbodi

SIMEY.

Midlun nams og namskeida annarra fredsluadila,

m.a. a framhalds- og haskélastigi.

Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida

Nams- og starfsradgjof.

Pjonusta vid atvinnulif: Markviss parfagreiningar,

markpjalfun og radgjof til stjérnenda vardandi

mannaudsmal og starfsproun.

Samskipti og pjénusta vid freedsluadila.

Umsjon med fyrirteekjaskolum.

Raunfernimat.

Hafnigreiningar.

Dagleg umsjon med namsleidum Fraedslumidstodv-

ar atvinnulifsins.

Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodv-
arinnar og samfélagsmidla & bord vid Facebook.
Innslattur og drvinnsla gagna i nemendabdkhaldi
SIMEY.

Prounarverkefni: Hafnigreiningar og préun nyrra
namskraa.

Ymis sérverkefni.

I stjorn SIMEY eiga sjo fulltrtar sati. Peir eru tilnefnd-
ir af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekend-
um, Akureyrarbae og 0drum sveitarfélogum vid Eyja-
fjord. Stjornarmenn SIMEY, sem kosnir voru til tveggja
ara a arsfundi 15. mai 2017, eru:

Adalstjorn Fyrir hond

Stjornarformadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir Opinberra stéttarfélaga
Stjérnarmenn:
Jon Mar Hédinsson Fraedslustofnana
Hugrdn Hjorleifsdottir
Anna Jaliusdéttir

Sverrir Gestsson

Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Axel Grettisson Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Halla Margrét Tryggvadottir Akureyrarbajar

Varastjorn Fyrir hond

Hjordis Sigursteinsdottir Opinberra stéttarfélaga
Eyjolfur Gudmundsson Fraedslustofnana
Ingimar Eydal

Halldor Oli Kjartansson

Anna Maria Kristinsdottir

Opinberra fyrirtekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja

Maria Albina Tryggvadottir Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Hlynur Méar Erlingsson Akureyrarbaejar

| Stjérn

| Framkvamdastjori

Néamsverid a
Dalvik

Verkefnastjérnun/ Afgreidsla og
radgjof l békhald

His- og
taekniumsjon




Starfsemi SIMEY skiptist i eftirfarandi svid:
Afgreidsla og bokhald: Tekur & méti vidskiptavin-
um SIMEY, sér um simsvorun, ber abyrgd 4 eldhasi
og prifum, auk margpaettrar pjonustu vid starfsfolk
og samstarfsadila. Sér um reikningagerd og bok-
hald midstodvarinnar.

His- og tekniumsjon: Hefur umsjon med rekstri
hisnzdis og teknimalum midstédvarinnar.
Verkefnastjornun/radgjof: Verkefnastjorar og nams-
og starfsradgjafar midstodvarinnar hafa umsjon
med skipulagningu lengri og styttri namskeida fyrir
einstaklinga og atvinnulifid i samstarfi vid fraedslu-
sjodi, opinbera adila, fyrirtaeki, stofnanir og verka-
lydsfélog. Radgjafar midstodvarinnar vinna ad pvi
ad veita folki a 6llum aldri radgjof og upplysingar
til ad audvelda akvardanatoku vegna nams- og
starfsvals. Einnig adstoda radgjafar einstaklinga
vid ad takast a vid ymis verkefni sem tengjast nami
og starfsproun. Radgjafar midstodvarinnar veita
m.a. upplysingar um nam og storf og adstoda vid
ad finna namsleidir og starfsvettvang vid hzfi.
Namsverid & Dalvik: Er Gtstod fra SIMEY, rekin i
sameiningu midstodvarinnar og Dalvikurbyggdar.
Par starfa verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi
vid uppbyggingu namsversins, radgjof og pjalfun,
kynningu & nams- og starfsradgjof i fyrirtzekjum,
skipulagningu og umsjéon med namskeidahaldi vid
utanverdan Eyjafjord, vinnu med fyrirtekjum ad
aukinni menntun og fagpekkingu starfsmanna auk
bess sem starfsmadurinn par kemur ad ymiss konar
teymis- og verkefnavinnu med 6drum starfsmonn-
um SIMEY.

Fyrri hluta arsins voru 11 starfsmenn 1 u.p.b. 10 starfs-

gildum hja SIMEY en sidari hluta arsins voru peir 12 i

u.p.b 10 stédugildum. peir eru/voru:

Anita Jonsdottir, nams- og starfsradgjafi og verkefna-
stjori (hof storf 1 agdst).

Anna Léa Olafsdéttir, verkefnastjori, nams- og starfs-
radgjafi (lét af storfum 1 april).

Emil Bjarkar Bjornsson, verkefnastjori og nams- og
starfsradgjafi.

Helgi Kristinsson, hisumsjonarmadur.

Helgi Porbjorn Svavarsson, verkefnastjori og radgjafi.

Ingunn Helga Bjarnadottir, verkefnastjori og radgjafi.

Kristin Bjork Gunnarsdéttir, verkefnastjori og radgjafi.

Kristjana Fridriksdéttir, pjonustufulltrai.

Kristjan Sturluson, verkefnastjori og radgjafi (hof
storf i april).

Sigrdan Bjornsdeéttir, bokari.

Soley Gudmundsdéttir, pjonustufulltrdi.

Svanfridur Inga Jénasdoéttir, radgjafi og verkefna-
stjori vid utanverdan Eyjafjord.

Valgeir Magndsson, framkvaemdastjori.

Til vidbotar vid fasta starfsmenn SIMEY komu um
140 verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur/kenn-
arar og sérfredingar. bessi hopur er mjog fjolbreyttur
og kemur badi Gr atvinnulifinu og skoélakerfinu a svaed-
inu.

SIMEY hefur innleitt adferdafraedi straumlinustjorn-
unar (LEAN management) og taka fundir og skipulagn-
ing mid af peirri adferdafraedi.

I starfi SIMEY er mikid lagt upp dr pekkingarsflun
starfsmanna og hefur aherslan i innri fraedslu verid
bjalfun i ad nota Office 365, Excel og Outlook, sem og
a jakvaed samskipti a vinnustad, orkustjornun og einnig
bjalfun i straumlinustjérnun. Einnig hafa starfsmenn
SIMEY verid duglegir i ad afla sér pekkingar & ymsum
6drum svidum, og ma par nefna:

Pjalfun i raunfernimati

Pjalfun i hafnigreiningum starfa

Uppbyggingu nams- og starfsradgjafar & vinnu-
markadi

Kennslufraedi fullordinna

Nam fyrir millistjornendur
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Ayl ~ \
Valgeir Magndsson Sigrln Bjdrnsdottir Anna Loa Olafsdottir Kristjan Sturluson Anita Jonsdottir Soley
Framkvaemdastjori Bokari Nams- og Verkefnastjori og Nams- og Gudmundsdottir
starfsradgjafi og radgjafi starfsradgjafi og Pjonustufulltrdi
verkefnastjori Hof storf 1 april verkefnastjori
Lét af storfum 1 april Hof storf i agist

bl
Helgi p. Svavarsson Kristjana Emil Bjornsson Svanfridur Inga Kristin B. Ingunn Helga Helgi Kristinsson
Verkefnastjori og Fridriksdottir Verkefnastjori og Jonasdottir Gunnarsdottir Bjarnadéttir Hasumsjon
radgjafi Pjonustufulltrdi nams- og Radgjafi og Verkefnastjori og Verkefnastjori og
starfsradgjafi verkefnastjori vid radgjafi radgjafi

utanverdan Eyjafjord

DK bokhald 0og ma par nefna opnar smidjur, Fab-Lab, textilvinnu og
Skattalagabreytingar malmsudu.

Namskeid fyrir OryggistrGnadarmenn
Namsferdir i adrar simenntunarmidstodvar
Radstefnur og fraedslu i markpjalfun
Gadamal

Navitund

Aukinn arangur i markadsstarfi

Heildarrekstrartekjur SIMEY & &rinu voru 229,2 milljon-
ir kréna. Par af voru tekjur vegna rekstrarsamninga
36,0 milljénir, 150,4 milljénir voru namskeidstekjur,
34,4 milljonir voru tekjur vegna verkefna og 8,4 millj-
onir adrar tekjur.

Rekstrargjold voru 223,2 milljonir krona, fjarmagns-
SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur ati  tekjur 2,9 milljonir og jakvaed rekstrarnidurstada arsins
starfsemi i Namsverinu & Dalvik, en nG & haustdogum  var um 9,0 milljénir krona.
flutti namsverid 1 nytt hdsnaedi 1 Vikurrést par sem eru
tvaer kennslustofur og skrifstofa verkefnastjora. Einnig
hefur SIMEY afnot af hisnadi Tonlistarskolans i sam-
starfi adila og 6fugt.

A Akureyri fer starfsemi SIMEY eftir sem &dur fram
ad Porsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta kennslu-
stofur, afgreidsla, fullbdid eldhis og kaffitorg par sem
nemendur geta haft pad gott i matar- og kaffitimum og
geta einnig unnid saman. Einnig er namskeidahald
SIMEY mikid ati i atvinnulifinu, innan fyrirtaekja og
stofnana. Loks er hluti nams & vegum SIMEY innan VMA




2. Helstu samstarfssamningar og verkefni

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf verid mikid a
sidustu arum. FA er i eigu Alpydusambands Islands
(ASD), Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags starfs-
manna rikis og baja (BSRB), fjarmalaraduneytis og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid veitir fé til reksturs FA og til
Fraedslusjods, sem radstafar fé til vidurkenndra fraedslu-
adila til ad maeta kostnadi vid namskeidahald (vottad-
ar namsleidir), ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islensk-
um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar fredslustofnanir
a vegum adildarsamtakanna. Markmidid er ad veita

starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhalds-
skola, taekiferi til ad afla sér menntunar eda bata
stodu sina & vinnumarkadi.

Starfsemin byggir a sampykktum félagsins og pjon-
ustusamningi sem gerdur hefur verid vid menntamala-
raduneytid. FA hefur gert samning vid SIMEY ar hvert
0g gengur samningurinn (t & ad bjoda upp a vottadar
namsleidir, ndms- og starfsradgjof, raunfaernimat, pro-
unarverkefni o.fl.

Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad veita
folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med litla
grunnmenntun, félki sem horfid hefur fra nami an pess
ad ljaka profi fra framhaldsskéla, innflytjendum og
60rum sambaerilegum hépum taekiferi til ad afla sér
menntunar eda baeta stédu sina & vinnumarkadi.

Hja SIMEY starfa tveir nams- og starfsradgjafar, auk
fimm radgjafa sem sinna almennri radgjof og verkefna-
stjornun.

Verkefni nams- og starfsradgjafa eru fjolbreytt og
peir sinna margvislegri pjonustu, einkum radgjof til
nemenda SIMEY. beir adstoda einstaklinga 1 atvinnuleit,
til deemis med pvi ad bjdoda upp & namskeid i faerni-
moppu- og ferilskrdrgerd. Auk pess bjoda peir upp a
ahugasvidskannanir og halda ymis namskeid.

Nams- og starfsradgjafar fylgja peim sem fara i raun-
faernimat i gegnum raunfernimatsferlid. I upphafi med
vidtali par sem farid er i gegnum styrkleika og hzfni
einstaklingsins, pa adstoda bpeir vid ferniméppugerd,
auk pess sem nams- og starfsradgjafi gegnir lykilhlut-
verki i ad stydja einstaklinginn og hvetja hann i ferl-
inu.

Nams- og starfsadgjafar sinna einnig kennslu og
parfagreiningu og adstoda einstaklinga vid gerd styrk-
umsokna i sjodi og til stéttarfélaga. Einnig koma peir
ad pvi ad skipuleggja namsleidir og namskeid og hafa
umsjon med stundaskrargerd. Nams- og starfsradgjafar
taka patt i hugmyndavinnu og préunarverkefnum, auk
bess ad taka patt i hefnigreiningu starfa.

beir sem leita radgjafar hja SIMEY eru oftast ad velta
fyrir sér moguleikum & pvi ad ljaka formlegu nami, til
demis stldentsprofi eda idnmenntun. Einnig er tolu-
verd eftirspurn eftir styttra 6formlegra nami, sem ein-
staklingar vilja komast i til pess ad styrkja stodu sina
a vinnumarkadi.

A arinu foru radgjafar SIMEY & ymis namskeid og ma
par medal annars nefna namskeid um radgjof i atvinnu-
lifinu og hafa peir nytt hugmyndafredina sem par var
kynnt til pess ad styrkja samskipti sin vid fyrirtzki og
stofnanir. I kjolfar namskeidanna hefur verid [6gd aukin
ahersla & ad styrkja tengsl vid fyrirteeki, bjoda peim
upp a radgjof og ad nyta pa pjonustu sem bodid er upp
4 hja SIMEY og tala fyrir henni i sinu fyrirtaeki.

Proun ndms- og starfsrddgjafar etti einkum ad lata
ad aukinni ndms- og starfsradgjof i fyrirtekjum par sem
radgjofin atti ad vera edlilegur hluti af endurmenntun
og starfsproun innan fyrirtekisins. Auk pess er mikil-
vaegt ad hlda vel ad peim einstaklingum sem leita eftir
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bjénustu og nami hja SIMEY og vilja med pvi styrkja
stodu sina 1 leik og starfi.

Raunfaernimat er stédugt vaxandi vidfangsefni i starf-
semi SIMEY. Raunfaernimat gengur Gt a ad folk med
mikla starfsreynslu getur fengid hafni sina og pekk-
ingu metna & moti namskra i dkvednum starfsgreinum.

Afram var haldid med raunfzernimat 7 fisktaekni hja
Samherja & Dalvik og UA & Akureyri og foru 32 starfs-
menn i gegnum pad og luku samtals um 2.300 fram-
haldsskolaeiningum. A hausténn var unnid ad pvi ad
na til sjomanna med raunfernimat i fisktekni. Raun-
faernimat i fiskteekni og fiskveidum var unnid i samstarfi
vid Fisktaekniskélann.

I samstarfi vid Iduna fraedslusetur foru 11 7 gegnum
raunfaernimat i idngreinum. Stearsti hopurinn var i mat-
reidslu og matartakni.

SIMEY hefur i gegnum arin verid i godu samstarfi vid
atvinnulifid i Eyjafirdi. barfagreiningar innan fyrirtaekja
og stofnana undir merkjum Markviss-hugmyndafrad-
innar hafa nyst vel til ad adstoda vid gerd freedsluaztl-
ana og uppbyggingu starfspréunar starfsmanna. Slik
verkefni hafa gefid mikilvaegar tengingar vid atvinnu-
lifid sem leitt hefur til frekara samstarfs eins og upp-
byggingu fyrirtzkjaskola. Afar gott samstarf hefur verid
vid fraedslusjodina sem hafa styrkt parfagreiningar undir
merkjum Fraedslustjora ad ldni sem og fraedsludztlanir
innan fyrirteekja og stofnana.

A arinu lauk SIMEY vid parfagreiningu innan grunn-
skola Akureyrarbaejar, Amtsbdokasafnsins og Slippsins.
Jafnframt hofst vinna vid tvo stoér parfagreiningaverk-
efni; annars vegar hja bdsetusvidi Akureyrarbajar
asamt tveimur vinnustodum & fjolskyldusvidi og hins
vegar hja stjornendum Akureyrarbzjar.

SIMEY er m.a. i samstarfi vid grunnskéla Akureyrar-
bzjar, Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Amtsbéokasafnid
og Slippinn um fradslu fyrir starfsfolk.

Alls voru haldin 67 namskeid a arinu undir merkjum
fyrirtekjaskola eda 1 beinu samstarfi vid fyrirteki og
stofnanir. Patttakendur voru alls 3.057.

Freedslumidstod atvinnulifsins hefur pad hlutverk sam-
kveemt samningi vid mennta- og menningarmalaradu-
neytid ad skilgreina menntunarparfir markhdpsins, m.a.
med heefnigreiningum 1 samstarfi vid atvinnulif og
fraedsluadila.

FA hefur proad adferd vid haefnigreiningar med virkri
adkomu atvinnulifsins. Nidurstodur hafnigreininga eru
svonefndir starfaprdfilar en peir innihalda skilgreiningu
starfsins og hafnikréfur sem nytast baedi sem vidmid i
namskram og i raunfernimati.

Greiningaradferdin byggir & prepaskiptum hafni-
pattum par sem b(id er ad skilgreina & hlutleegan hatt
ba personulegu og faglegu hazfni sem skiptir megin-
mali & vinnumarkadi. Unnid er eftir einfoldu, skipu-
6gdu ferli og fer greiningin fram a premur fundum med
patttoku 10-20 manns sem pekkja vel til starfsins.

A vordégum fengu starfsmenn SIMEY namskeid i ad-
ferdafredi vid haefnigreiningar og var i framhaldi af pvi
sott um pad til Fredslumidstddvar atvinnulifsins ad fa
ad taka nokkur storf til greininga, p.e. prji storf i
ferdapjonustu og prjd i sjavardtvegi. Umsdknin var
sampykkt og var pa strax hafinn undirbdningur.
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Pau prjd storf sem sott var um i sjavarGtvegi voru
flokksstjori 1 fiskvinnslu, gadaeftirlitsmadur og haseti
4 isfisktogara. Styrihopur var, auk folks fra SIMEY, skip-
adur folki fra Norlandia a Olafsfirdi, Samherja, Sjo-
mannafélagi Eyjafjardar, Verkalydsfélaginu Einingu-Idju
0g Gjogri a Grenivik. Fyrir dramo6t nadist ad greina og
ganga fra greiningum a tveimur stérfum i sjavarltvegi;
starfi flokksstjora i fiskvinnslu og starfi gedaeftirlits-
manns.

Hvad vardar hafnigreiningar starfa i ferdapjonustu
var akvedid ad byrja a ad hafnigreina starf leidsdgu-
manns og sja hvort ad Gtkoman ar pvi verkefni yrdi
fleiri en eitt starf. Gert er rad fyrir ad pvi verki ljuki a
vordogum 2018.

SIMEY hefur hlotid evrépsku gaedavottunina EQM. EQM
stendur fyrir European Quality Mark eda Evropska gaeda-
merkid og er gagnsatt matsferli fyrir fraedsluadila til
ad meta starfsheetti sina Gt fra vidurkenndum gaedavid-
midum. EQM tekur mid af gadum pjénustunnar sem
freedsluadili veitir, innri gaedastjornun og verklags-
reglum fredsluadila og hvernig niverandi starfshaettir
samremast vidurkenndum gadaviomidum. Fredslu-
midstod atvinnulifsins er med samning vid sérfredinga
4 Islandi um EQM-attektir og fer slik attekt fram ar-
lega.

SIMEY heldur utan um og skipulegqur fslensku sem
annad madl fyrir erlenda rikisborgara a Eyjafjardarsvaed-
inu. Haldid var 21 namskeid a Akureyri, Dalvik, Greni-
vik og i Fjallabyggd & arinu; 9 & voronn og 12 &
haustonn. A voronn séttu 97 nemendur islenskunam i
gegnum hefdbundin islenskundmskeid sem og namsleid-
ir FA en peir voru 129 ad haustinu.

Namskeidin voru langflest 60 kennslustunda l6ng en
sa timafjoldi jafngildir afangaviomidum i namskra is-
lensku fyrir (tlendinga. Bodid var upp & namskeid a
fimm 6likum getustigum badar annirnar. Ad pessu sinni
var bodid upp & namskeid fyrir Pélverja med pdlskum
kennara & Akureyri og gafst pad mjog vel.

SIMEY fann fyrir aukinni eftirspurn eftir starfstengd-
um islenskunamskeidum og var i ollum tilfellum um
erlenda sérfreedinga ad raeda, pad er ad segja ad um
var ad reda folk sem vinnur akvedin hatekni- eda sér-
freedingastorf. P4 var bodid upp a sérstok skriftar- og
lestrarnamskeid badar annirnar, &tlud folki sem kemur
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ar 6dru malumhverfi en okkar og eru pau namskeid
nokkurs konar undanfari almennu namskeidanna.
Landnemaskdlinn var haldinn & Dalvik en pad er
namsleid sem &tlud er til enn frekari kynningar a pvi
samfélagi sem vid lifum 1, auk islenskukennslu.

Starfsemin hja Fjélmennt var med svipudu snidi og fyrri
ar. Samstarfid vid Atvinnu med studningi (AMS) hélt
afram, en pad snyst um ad Gtvega skjolstedingum AMS
nam sem eflir pa @ vinnumarkadi. Ljost er ad namskra
Freedslumidstodvar atvinnulifsins, Sterkari starfsmadur,
hentar mjog vel fyrir pennan hop en s namskra lytur
ad samskiptum, sjalfstyrkingu og upplysingalaesi.

Ad o0ru leyti var starfsemin i gamalgréonum farvegi
bar sem namskeid i hreyfingu, sjalfstyrkingu, samskipt-
um og handverki er uppistadan. Leitast hefur verid vid
ad draga Gr namskeidum undir hatti Fjélmenntar og
feera pa pjonustu ad einhverju leyti til annarra adila.
Ma i pvi sambandi benda a reidnamskeid og fotbolta
fyrir gedfatlada. Unnid verdur samkvaemt pessari stefnu
afram a arinu 2018. Markmidid er ad sinna betur peim
sem purfa mikla adstod og einstaklingspjonustu.

Arion bankl
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SIMEY og Akureyrarbaer hafa lengi att i samstarfi um
menntun starfsmanna bajarins, par a medal starfs-
manna freedslusvids. A fyrstu manudum arsins 2017
voru greindar parfir fyrir fredslu starfsmanna grunn-
skola baejarins annarra en kennara og nidurstddur
peirrar vinnu hafdar ad leidarljosi vid skipulag namsins
Sterkari starfsmadur, sem er ein af namsleidum Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins.

I naminu verdur annars vegar l6gd ahersla a upplys-
ingatazkni og hins vegar samskipti og sjalfstyrkingu.
Hluti af verkefninu felst i ad nams- og starfsradgjafi
fra SIMEY bydur starfsfolki grunnskolanna upp a rad-
gjof um Sterkari starfsmann og mogulegt vidbotarnam.

Sterkari starfsmadur er yfirskrift priggja anna nams-
leidar sem hefst 1 jandar 2018 fyrir starfsmenn grunn-
skola Akureyrarbajar, adra en kennara. Simenntunar-
midstod Eyjafjaréar annast skipulagningu namsins i
samstarfi vid fredslusvid Akureyrarbajar og grunn-
skéla sveitarfélagsins og ber abyrgd a pvi i samremi
vid hlutverk og verkefni fraedslu- og simenntunar-
stodva.

Namid er alls 100 klukkustundir. Pad fer fram i
grunnskélunum a skoélatima og mun skipulag skéla-
starfsins skapa starfsmonnum skélanna svigram til pess
ad sekja namid.

SIMEY bydur upp a namsleidina Stokkpall en namid
byggir & namskra fra Fraedslumidstod atvinnulifsins.
Samstarfsadilar eru Vinnumalastofnun og Fjolsmidjan a
Akureyri.

A arinu var bodid upp & Stokkpall & vor- og haustonn
og samtals brautskradust 26 nemendur.

Stokkpallur er nam a fyrsta hafnisprepi og skiptist i
fjora meginpatti; Markmidasetningu og sjalfseflingu,

samskipti og samstarf, vinnuumhverfi og vinnustadi og
vettvangsnam & vinnustad.

Auk kennara fra SIMEY kenndu adrir fagadilar akvedna
batti i naminu og einnig komu gestir Gr atvinnulifinu
og fra verkalydshreyfingunni og baru fjolbreyttan frod-
leik & bord fyrir nemendur. Verkefnastjorar Stokkpalls
voru Gudfinna Arnadéttir og Sélveig Helgadottir.

SIMEY starfrekir namsver & Dalvik. bad hefur lengi
verid til hdsa 1 ,,Gamla skéla” vid Skidabraut en flutti
i september i nyuppgert hisnadi a nedri hed Vikur-
rastar. bar hefur namsverid stora skolastofu til umrada
og adra litla auk skrifstofu og adgangs ad eldhdsi. Gott
samstarf er um hisnzdid vid Tonlistarskélann a Trolla-
skaga, sem flutti & sama tima i Vikurrost.

Vidvera & Siglufirdi og 7 Olafsfirdir tengist verkefnum
hverju sinni sem og kynningu og markadssetningu a
fredsluverkefnum sem og einnig vinnu med stofnun-
um/fyrirtaekjum vid skipulagningu fraedslu og Grbéta-
verkefna. Gott samstarf er vid Einingu-Idju um hds-
nadi ef a parf ad halda. A Olafsfirdi hefur SIMEY getad
nytt sér hisnazdi Menntaskoélans a Trollaskaga til nam-
skeidahalds.

A vordogum var bodid upp & Landnemaskélann i nams-
verinu a Dalvik. Namskeidinu er =tlad ad audvelda folki
af erlendum uppruna adlégun ad islenskum vinnumark-
adi og samfélagi. I naminu er l6gd &hersla & islenskt
talmal og nytsama samfélagsfredi. Namid er =tlad
fullordnu folki & vinnumarkadi, sem hefur ekki islensku
ad médurmali. Umsjon med naminu hafdi Gudny Sigrid-
ur Olafsdottir. Tiu patttakendur af premur pjédernum
toku patt i Landnemaskélanum og poétti takast vel til.
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I framhaldi af raunfzernimati 1 fisktaekni & Dalvik vorid
2016 var akvedid ad bjoda upp a nam i fisktekni a
Dalvik. Namid var skipulagt i samvinnu SIMEY og
Menntaskolans a Tréllaskaga og var i namsverinu a Dal-
vik, eins og lesa ma um i arsskyrslu SIMEY fyrir arid
2016. Sa nemendahépur sem pa hof nam hefur haldid
afram og lauk 2. og 3. 6nn namsins a arinu 2017. Sa
hopur mun Gtskrifast vorid 2018.

A arinu var aftur bodid upp & raunfeermimat a Dalvik
medal starfsmanna Samherja og foru tiu starfsmenn i
raunfeernimat. Nokkrir peirra hofu strax um haustid
nam i fisktaekni & Dalvik. A Akureyri for 21 starfsmad-
ur UA i raunfaernimat og hof hluti peirra nam i fisktaekni
strax um haustid og er namid i hasnadi SIMEY a Akur-
eyri. Matsadilar komu fra Fisktakniskola Islands.

Megintilgangur med nami i Smidju er ad namsmenn
kynnist fjolbreyttum vinnuadferdum par sem reynir a
verkkunnattu, skopunarkraft, samhafingu og fjolbreytt
tjaningarform.

Vidfangsefnin geta verid fjolbreytt en askilegt er ad
Smidjan henti stadbundnum pdrfum & vinnumarkadi.
Lengd namsins er 80 klukkustundir og pad byggir a
vottadri namskra fra Fraedslumidstod atvinnulifsins.

A vegum SIMEY var bodid upp a prjar gerdir af Smidj-
um a arinu, p.e. textilsmidju, Fab-Lab smidju og tveer
mismunandi mdlmsudusmidjur.

A vormisseri baud SIMEY upp & tvo 80 klukkustunda
namskeid i svonefndri Fab-Lab smidju sem er i hdsa-
kynnum Verkmenntaskoélans & Akureyri og eitt a haust-
onn. Namid byggir a vottadri namskra fra Fraedslumid-
stod atvinnulifsins. Uppbdkad var & 6ll ndmskeidin og
patttakendur alls 40.

A namskeidunum kenndu Helga Jonasardéttir, viru-
honnudur og kennari vid listnamsbraut VMA, Halldor
Grétar Svansson, prividdarhonnudur og Olafur Palmi
Gudnason, sem kenndi prividdarforritun.

Ad Fab-Lab smidjunni hafa stadid fra upphafi VMA,
SIMEY, Nysképunarmidstod Islands og Akureyrarbeer.
Auk pess leggur Eyjafjardarsveit smidjunni til rekstrar-
framlag. Stofnsamningur um smidjuna tekur til aranna
2016 til 2018.

A arinu var bodid upp a opna smidju i mdlmsudu, badi
a vor- og haustonn. Namid byggir a vottadri namskra
fra Freedslumidstod atvinnulifsins sem er alls 80 klukku-
stundir.
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(THvad er Fab Lab?

A vormisseri var kennd svokéllud pinnasuda en &
haustonn svokollud MIG-MIG-suda. Badar smidjurnar
voru vel sottar. 11 nemendur luku nami ar pinnasudu
og 9 ar MIG-MIG-sudu.

A vormisseri héldu paer Soffia Margrét Hafporsdottir
fatahdnnudur og Kristin Poll Porsdottir kledskeri nam-
skeid sem bar yfirskriftina Opin textilsmidja. Namid
byggir a vottadri namskra fra Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins.

Medal efnispatta & namskeidinu voru prykk, snida-
gerd, efnisfreedi og hugmynda- og honnunarvinna auk
bess sem farid var i heimsékn i hina nyju Fab-Lab
smidju i VMA. Tiu konur toku patt i naminu sem var alls
80 klukkustundir.

I jandar hofst 200 klukkustunda nam undir yfirskrift-
inni Fraedsla i formi og lit. Namid byggir & vottadri
namskra fra Freedslumidstdd atvinnulifsins sem annar
tveggja kennara i naminu, Bryndis Arnardottir - Billa,
skrifadi fyrir nokkrum arum. I namskranni segir ad

namid sé xtlad ,folki & vinnumarkadi, 20 ara og eldra,
med stutta formlega skélagongu ad baki og sem hefur
ahuga a skapandi starfi, hugmyndavinnu, myndgerd,
framsetningu og myndlistarsogu.” Hinn kennarinn i
Fraedsla 7 formi og lit er Guémundur Armann myndlist-
armadur.

Naminu lauk i desember med syningu nemenda a
verkum sem peir unnu & namstimanum.

Undanfarid hefur fyrirtaekjasvid SIMEY aukid aherslu &
ad bjoda upp a fraedslu fyrir stjornendur. A arinu hof
SIMEY samstarf vid Hagvang um namskeidid Mannlegi
millistjornandinn. Markmidid er ad bjoda nam fyrir
stjornendur og millistjornendur sem styrkir pa i storfum
sinum. Logd er ahersla @ mannlega pattinn i starfi
stjornandans, mikilvaegi pess ad pekkja sjalfan sig og
folkio sitt.

Namid samanstendur af fjérum halfsdags vinnustof-
um og markpjalfasamtali. Vinnustofurnar eru byggdar
upp af fyrirlestrum og hagnytum fingum. Fjallad er
um orkustjéornun, mannaudsstjornun, samskipti og leid-
togahlutverkid.




A arinu var namskeidid haldid baedi ad vori og hausti
vid gbdar undirtektir en alls séttu 30 manns nam-
skeidid.

A arinu Gtskrifudust tveir hépar Gr nami i markpjdlfun,
annar a voronn og hinn ad haustinu.

Namid er keyrt i samvinnu vid Evolvia ehf. sem er
med ACSTH-vottun fra International Coach Federation
(ICF) sem pydir ad ACC-markpjdlfandm og framhalds-
nam i markpjdlfun hja Evolvia er vidurkennt og uppfyll-
ir oll skilyrdi og krofur ICF.

Namid i SIMEY er grunnnam i markpjdlfun, svokallad
ACC-markpjdlfandm og sem fyrr segir luku tveir hépar
nami eda alls 17 einstaklingar. SIMEY hefur & ad skipa
4 markpjalfum og bydur upp & markpjdlfun fyrir badi
einstaklinga og hopa. Pa hefur fyrirtaekjasvid SIMEY
sett saman markpjdlfun sem hentar einkar vel fyrir
stjornendur og teymi innan vinnustada.

I mai og jani efndi SIMEY til stuttra og hagnytra nam-
skeida fyrir starfsfolk i ferdapjonustu. Namskeidin voru
sett upp 1 samstarfi vid Ferdamalastofu undir merkjum
Vakans, geda- og umhverfiskerfis i ferdapjonustu.
Bodid var upp & namskeid i pjonustu og mottoku
gesta 0g svo upp & pjonanamskeid. A namskeidinu um
bjonustu og méttoku gesta var m.a. farid yfir samskipti
starfsmanna og vidskiptavina, parfir élikra hdopa vio-
skiptavina, kvartanir og abendingar, innritun, uppgjor,
personulegt hreinlaeti starfsmanna, vinnuvernd og or-
yggi og triinad vid gesti. A pjonanamskeidinu var m.a.
fjallad um umhverfi veitingahdsa, hvernig beri ad taka
a moti gestum og hvernig beri ad kvedja pa, pantanir,
vin og drykki, fragang reiknings fyrir vidskiptin, fram-
reidslu rétta og abot og mistok - hvernig skuli taka a
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mistokum og hvada heimildir starfsmadur hafi 1 peim
tilvikum.

Um var ad reda ahugaverd namskeid sem gerdur var
g6dur romur ad og mun vonandi nytast starfsfolki 1
ferdapjonustu afar vel, jafnt fyrir pa sem eru nyir i
greininni og hafa ekki reynslu af pvi ad starfa i henni
og einnig pa sem hafa reynslu af pvi ad starfa i grein-
inni, pvi aldrei er god visa of oft kvedin.

SIMEY & adild ad samningi um pverfaglegt samstarf
Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra, Akureyrarbaj-
ar (fjolskyldusvid og Ungmennahlsid - Rdsenborg),
Fjolsmidjunnar a Akureyri, Sjdkrahlssins & Akureyri
(geddeild og BUG-teymid), Heilbrigdisstofnunar Nordur-
lands, Virk, Menntaskolans & Akureyri, Verkmenntaskol-
ans a Akureyri, Gréfinnar gedverndarmidstodvar og
Starfsendurhaefingar Nordurlands um ad sinna malefn-
um ungs folks & aldrinum 16-29 ara.

Verkefnid gengur undir heitinu Virkid og er pvi ztlad
ad vera vettvangur um samstarf pegar pessi hopur folks
barf, stodu sinnar vegna, a pjénustu ad halda; pjonustu
sem snyr m.a. ad atvinnuleit, skélagongu, endurhaf-
ingu eda annarri medferd.

Nafn verkefnisins visar til pess ad pvi er =tlad ad
hafa ungt folk i virkni i samfélaginu. Med samningnum
er fest @ blad med formlegum hatti hvernig skuli
bregdast vid ef t.d. nemendur haetta nami og hvernig
ba er unnt ad visa peim veginn til virkni & 6drum vett-
vangi. Ad sama skapi er verkefninu atlad ad visa ungu
folki veginn inn i skolakerfid, hyggist pad innrita sig
til nams.

Meginmarkmid pessa samstarfs er ad:

Studla ad baettri almennri pjonustu fyrir ungt folk
a aldrinum 16-29 ara.

Studla ad baettri sérhaefdri pjonustu fyrir folk a
aldrinum 16-29 ara.

Efla pverfaglegt samstarf fagadila stofnananna til
hagshota fyrir hopinn.
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A vordogum kalladi SIMEY saman rynihép kennara &
starfssvaedi SIMEY og sendi Gt stutta konnun til skola-
stjornenda til ad kanna parfir kennara fyrir fraedslu og
simenntun. Nidurstadan var st ad talsverd porf veeri
fyrir hendi sem og ahugi.

A haustdogum var bodid upp & namskeid fyrir
kennara. Namskeid voru haldin um kvida barna og ung-
linga, um raddbeitingu kennara og um DAM, dialektiska
atferlismedferd i skolum. Namskeidin voru vel sétt og
ljost er ad aframhald verdur & namskeidsframbodi fyrir
kennara hja SIMEY.

A arinu voru haldin tvo stiklundmskeid, &tlud leidbein-
endum SIMEY i fullordinsfreedslu. A vorénn kom Hrund
Gunnsteinsdottir og fjalladi um ymsa grunnpatti skap-
andi hugsunar og hvers vegna skapandi og gagnrynin
hugsun er ad verda ein af helstu hafniskrofum a vinnu-
markadi um allan heim. Gerdar voru &fingar og fjallad
um kennslu- og namsadferdir sem efla skapandi, gagn-
ryna og pverfaglega hugsun.

A hausténn var bodid upp a stiklundmskeid sem fjall-
ar um hugmyndafredi og leidir i fullordinsfraedslu.
Namskeidin voru einkar vel sott og fengu patttakendur
vidurkenningar ad peim loknum.

A arinu kannadi SIMEY vidhorf einstaklinga sem hoféu
sott vottada namsleid med pvi senda ndmskeidsmat par
sem kannadur var hugur peirra til namsins. Med sliku
mati vildi SIMEY fa afstodu einstaklinga til namsins og
starfsemi SIMEY i pvi skyni ad baeta pjonustuna.
Ndmskeidsmat var sent til allra peirra sem sottu
vottada namsleid & voronn 2017 og einnig peirra sem

sottu vottada namsleid & haustéonn 2017. Svarhlutfall
var sambarilegt fyrir badar annir, eda rétt rimlega
50%. Skilgreindar voru niu kjarnaspurningar par sem
spurt var & fimm punkta kvarda par sem 5 er besta/
akjosanlegasta nidurstadan. Heildarmedaltal pessara
niu spurninga er mjog svipad fyrir badar annir eda 4,38
a voronn og 4,42 a haustonn.

Afar anzgjulegar nidurstodur litu dagsins Ljos en
pannig svorudu um 96% svarenda & voronn og allir
svarendur a haustonn peirri fullyrdingu jatandi ad
namid hja SIMEY veri gagnlegt. Pa leid rimlega 97%
svarenda vel i naminu a vorénn og rimlega 94% svar-
enda & haustonn. Um 92% svarenda voru sammala
beirri fullyrdingu ad peir baeru traust til SIMEY sem
freedsluadila og allir svarendur & haustonn voru sam-
mala pessari fullyrdingu. Um 90% svarenda fannst ad-
stadan til nams hja SIMEY vera g6d & badum Gnnum.
Rétt um 92% svarenda fannst starfsfolk SIMEY taka vel
tillit til parfa sinna samanborid vid ramlega 97% svar-
enda & haustonn.

3. Timabundin verkefn
0g prounarstarf

Pann 21. september var undirritadur samstarfssamn-
ingur Freedslumidstodvar atvinnulifsins vid fjérar si-
menntunarmidstodvar - par a medal Simenntunarmid-
stod Eyjafjardar - um tilraunaverkefni um fraedslu
starfsmanna i ferdapjonustu. Framkvaemd samningsins
er i hondum Heefniseturs ferdapjonustunnar sem FA
vistar. Hinar prjar simenntunarmidstodvarnar sem eiga



adild ad samningnum eru Midstdd simenntunar & Sudur-
nesjum, Mimir - simenntun og Fraedslunetid - simennt-
un a Sudurlandi.

Verkefnid hefur pad ad markmidi ad na til fyrirtaekja
i ferdapjonustu med fredslu og pjalfun af ymsum toga.
Verkferlar verda samhafdir, adilar munu skiptast & efni,
radgjof og odru sem ad gagni kemur til auka hafni
starfsfolks 1 ferdapjonustu og hvernig na megi til fleiri
fyrirteekja 1 ferdapjonustu. I hlut SIMEY kemur einnig
ad halda utan um télulegar upplysingar um heimsokn-
irnar og arangur af peim. Samkvaemt verkaatlun lykur
bessu verkefni ad rosku ari lidnu, i oktober 2018.

I jantiar 2018 var undirritadur samningur um Hafni-
setur ferdapjonustunnar a grundvelli sampykktar Al-
bingis fra oktéber 2016. Starfsemi pess midar ad pvi
ad uppfylla parfir ferdapjonustunnar fyrir aukna haefni
og audvelda fyrirtzekjum ad fjarfesta i hafni starfs-
manna. Logd er ahersla & samvinnu vid greinina, adila
vinnumarkadarins, fredsluadila og stjornvold vid ad
broa leidtogafraedslu, namslotur fyrir starfsmenn i
ferdapjonustu, prepaskipt starfsnam og raunfaernimat i
starfsgreinum ferdapjonustunnar.

Fyrir um tveimur arum var ytt ar vor verkefninu Sjosckn
sem ad stéd starfsmenntasjodurinn Sjomennt og
Freedslumidstdd atvinnulifsins i samvinnu vid Iduna
freedslusetur og fjorar simenntunarstddvar, par & medal
SIMEY.

Verkefnid var fyrst og fremst folgid i pvi ad bjoda
starfandi sjomonnum, sem ekki hofdu lokid framhalds-
skéla, upp a raunfeernimat i ymsum greinum sem tengj-
ast sjavarGtveginum, namskeid i fiskvinnslu og
namsleidina Menntastodir. Horft var til pess ad starf-
andi sjomenn geatu fengid yfirgripsmikla reynslu og
bekkingu metna inn i ndmid, geetu stundad nam sam-

hlida vinnu, fengid radgjof um hvada leidir vaeru faerar
fyrir pa um namsval og sidast en ekki sist ordid hafari
starfsmenn.

Um var ad reda tilraunaverkefni og hafdi SIMEY
akvedid frumkvaedi i malinu samkvaemt samningi vid
Sjomennt. Verkefnid skiladi géodum arangri og syndi
fram & mikilvaegi pess ad gefa sjomonnum kost & ad
vikka sjondeildarhringinn og fa upplysingar um pa kosti
sem i bodi eru & timum & betri fjarskipta.

Fyrsta afanga verkefnisins lauk & arinu og annar
afangi pess er hafinn, sem af halfu SIMEY felst fyrst og
fremst i pvi ad vera 1 sambandi vid adrar simenntunar-
stodvar, tala fyrir verkefninu og bjéda fram radgjof og
kynningarefni sem getur nyst simenntunarmidstodvun-
um vid naestu skref.

A vordogum 2016 gerdi SIMEY samning vid verkefna-
stjorn Attarinnar um ad kynna Attina innan markhéps
endurmenntunarsjédanna. Attin er vefgatt sem greidir
leid fyrirtzekja ad sjodum og fraedslustofnunum. Sj6d-
irnir sem standa ad Attinni eru IDAN fraedslusetur,
Landsmennt, Menntasjodur Verkstjérasambandsins og
SA, Rafidnadarskélinn, Starfsafl, Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufélks og Starfsmenntasjodur
verslunarinnar. Atla ma ad sjodirnir nai til um 110-120
pasund starfsmanna & almenna vinnumarkadnum eda
um 75-80% starfsmanna & peim vinnumarkadi.

I tengslum vié pennan samning heimséttu starfs-
menn SIMEY um 60 fyrirteki a Eyjafjardarsvaedinu, par
sem vefgattin var kynnt sem og s pjonusta sem fyrir-
tekjum stod til boda. Petta samstarf var afar farsalt
og skapadi ny tengsl vid atvinnulif & svaedinu.

Verkefninu lauk i mars.
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A arinu 2016 unnu SIMEY og Pekkingarnet pingeyinga
ad verkefninu Dreifdar byggdir — betri byggdir. Tilgang-
ur pess var ad greina teekiferi til atvinnuskopunar a
Galmastrond, Arskogsstrond og i Kelduhverfi. Unnin var
vidtalskonnun vid ibla & ofangreindum svedum til ad
kanna vidhorf peirra og framtidarsyn vardandi atvinnu
og bisetu. I vidtolum komu fram veaentingar um eflingu
ferdapjonustu a svaedunum en ibdar sau ymis tekifaeri
sem byggja a sérstodu svadisins. ba komu einnig fram
sjonarmid sem tengjast breytingum i landbinadi til ad
mynda med sérhzefda framleidslu & lifrenum afurdum i
graenmetis- og kjotframleidslu. Sjorinn og strandlinan
voru alitin gefa mikilvaeg taekifaeri. pa komu fram vant-
ingar um ad a grunni pessara audlinda megi byggja
hvers kyns nyskdpun, grena framleidslu og fullnytingu
afurda.

Fyrr & pessu ari hlutu SIMEY og Pekkingarnetid styrk
Gr Uppbyggingarsjodi til ad vinna afram ad verkefninu
Dreifdar byggdir — betri byggdir. Sa hluti byggir a nidur-
stodum fyrra verkefnisins ad pvi leyti ad unnid verdur
afram a grunni peirra hugmynda ad tzkiferum sem
komu fram i vidtolum vid ibda. Aherslan er & fraeedslu,
nyskopun og préun.

Bodid var upp & vinnustofur par sem kynntar voru
nidurstodur Gr vidtalskonnuninni og i framhaldi var
kynning fra Nyskopunarmidstd Islands um frumkvodla-
studning og leidir til ad koma hugmyndum um nyskop-
un i framkvaemd. Vinnustofunum lauk med raunhafum
verkefnum vid ad ramma inn og hrinda i framkvamd
verkefnum a svidi nybreytni i atvinnumalum.

Verkefninu atti ad ljaka med vinnustofu a arinu 2017
en vegna vedurs frestadist hin fram i jandar 2018 og
botti takast med agetum ad domi patttakenda.

Pegar radgjafar SIMEY vinna med fyrirtaekjum og stofn-
unum vido ad meta fredsluporf, beita peir gjarnan
greiningaradferd sem nefnist Markviss. Markviss upp-
bygging starfsmanna er adferd til ad vinna kerfisbund-
i0 ad starfsmannapréun i fyrirtekjum. Med Markviss er
tekist a vid pau verkefni fyrirtzkja sem fela 1 sér skipu-
lagningu menntunar, pjalfunar og annad sem tengist
uppbyggingu starfsmanna fyrirtekis eda stofnunar.
Pessu skipulagi er sidan fylgt eftir og arangur af verk-
efninu maldur og metinn eftir pvi sem tok eru a.

Markviss gefur stjornendum og starfsmonnum kost &
a0 meta sjalfir pekkingar- og faerniporf fyrirtaekisins og
skipuleggja uppbyggingu sérhvers starfsmanns i sam-
remi vid pad mat. Markviss var préad i Danmorku af
samtokum idnadarins og hefur verid notad i fyrirtaekj-
um & Islandi fra arinu 2000.

Reynsla starfsmanna SIMEY af Markviss radgjof er
mjog god og arangursrik i samskiptum vid fyrirtzki og
stofnanir. Undanfarin ar hafa Markviss radgjafar SIMEY
tekid ad sér ad mennta og handleida verdandi Markviss
radgjafa annarra simenntunarmidstédva. I mars var
haldid namskeid/vinnulota i Reykjavik par sem 14
verdandi radgjafar fra 6 simenntunarmidstodvum toku
patt.

Kennarar a namskeidinu voru peir Emil Bjdrnsson og
Valgeir Magn(sson, en Emil er i hopi peirra fyrstu sem
tileinkudu sér adferdafraedina i lok sidustu aldar.

SIMEY gekkst fyrir pallbordsumraeedum ad loknum adal-
fundi sinum pann 15. mai 2017. Yfirskrift pallbordsins
var ,Fredslustigin tala saman um nam til eflingar
atvinnulifinu®,



4'@ 17

.............................

patttakendur i pallbordi voru: Sveinn Adalsteinsson,

framkvaemdastjori  Fraedslumidstodvar atvinnulifsins;
Jon Baldvin Hannesson, skolastjori Giljaskola & Akur-
eyri; Sigridur Huld Jonsdottir, skolameistari VMA; Eyj-
6lfur Gudmundsson, rektor Haskélans & Akureyri og Val-
geir B. Magnusson, framkvaemdastjori SIMEY. Stjornandi
pallbordsumradna var Svanfridur Inga Jonasdoéttir,
verkefnastjori SIMEY vid utanverdan Eyjafjord.

Raudur pradur i mali patttakenda i pallbordi var ad
margt i ndverandi skolakerfi parfnadist nyrrar synar og
uppstokkunar og hvatt var til pess ad skolastigin myndu
i auknum mali tala saman og samreema hlutina. I pvi
felust mikil séknarfaeri.

Kristjan Por Jaliusson, paverandi menntamalarad-
herra, hlyddi & pallbordsumradurnar og avarpadi vid-
stadda. Hann sagdist lengi hafa fylgst med starfsemi
SIMEY og fullordinsfreedslu almennt. Hann tok undir og
hvatti til pess ad skdlastigin toludu saman pannig ad
verkefnaskipting peirra veeri 6llum [jés og skyr.

Dagana 3.-6. mai for Kristin Bjork Gunnarsdéttir a rad-
stefnu i Jonkoping i Svipj6d. Radstefnan var loka-
punktur rannséknar a fyrirmyndarverkefnum sem varda
mottoku innflytjenda & Nordurléndum. SIMEY var patt-
takandi i rannsékninni vegna adkomu ad mottoku syr-
lenskra flottamanna.

I kjolfarid var Helga borbirni Svavarssyni bodid til
Finnlands i lok mai par sem rett var med hvada heetti

hagt veeri ad tryggja arangursrika mottoku flottamanna,
medal annars med hlidsjon af adurnefndri rannsokn.

I oktober foru Helgi borbjoérn og Valgeir Magnisson
a tengslaradstefnu Erasmus i Finnlandi par sem ahersla
var 6gd a fraedslustofnanir sem vinna ad innflytjenda-
malum.

I november for Helgi Porbjorn a radstefnu um inn-
flytjendamal i Bergen i Noregi sem haldin var af Nor-
reenu radherranefndinni.

Ad auki tok starfsfolk SIMEY a moti fjolmorgum er-
lendum hopum sem vildu kynna sér starfsemi midstddv-
arinnar, m.a. fra Lithden, Ungverjalandi og Noregi.

4. Freoslustarfio i mali
0g myndum

2

Aukning vard i namskeidshaldi & milli ara. Alls voru
haldin 231 (200) namskeid i fimm flokkum & Akureyri
og i Eyjafirdi og kenndar nemendastundir voru samtals
60.886 (59.890) klukkustundir.
Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna
eru allar vottadar namskrar fra Fraedslumidstod
Atvinnulifsins.
Fjolmennt, sem eru namskeid & vegum fullordins-
fredslu fatladra.
Starfstengd namskeid og persénuhafni er flokkur
sem telur namskeid sem annars vegar er &tlad ad
efla einstaklinga faglega i starfi, ekki sist i tengsl-
um vid fyrirtekjaskéla, og namskeid i samstarfi
vid vinnustadi og hins vegar namskeid sem bein-
ast ad pvi ad styrkja og efla einstaklinginn i
personuferni. Einnig namskeid fyrir stjornendur.
Islenska fyrir Gtlendinga.
Tomstundir.
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Alls sottu 3.924 (2.700) einstaklingar namskeid a
vegum SIMEY & arinu. Ad auki nyttu um 800 manns sér
adra pjonustu i tengslum vid ndms- og starfsrddgjof,
raunfeernimat og annad.

Sem fyrr er talsverdur kynjahalli i hopi vidskiptavina
SIMEY. Konur eru 70% batttakenda og karlar 30%.
Petta er alika hlutfall og arid adur en stodugt er pd
leitast vid ad ryna namsframbodid med kynjagleraugum
og fjolga vidskiptavinum i hopi karla. Merkja ma
akvedna aukningu hvad vardar karlmenn i tengslum vid
raunfaernimat, t.d. i idngreinum og fisktaekni.

Hvad vardar hlutfall kynjanna i nemendastundum er
aukning hja karlmonnum. Akvednar namsleidir hafa
hofdad vel til karlmanna og einnig eru peir fleiri en
konur hvad vardar islensku fyrir Gtlendinga og innan
Fjolmenntar.

Fjldi partakends 2011-2057
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Skipting 1 aldri er mjog jofn og dreifist & aldursbilid
20-70 ara. Afar fair patttakendur eru undir 20 ara aldri
enda er sa aldurshépur ekki markhépur framhalds-
freedslunnar. bad er lika anagjulegt ad sja nokkra fjolg-
un a milli ara i aldursflokknum 60-69 ara, annad arid i
r66. I framtidinni ma reikna med fjélgun i peim aldurs-
hopi med haekkandi aldri og auknum skilningi a avi-
menntun.

~
Aldursdreifing nemenda 2017
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Kenndar nemendastundir eru malikvardi & umfang
fraedslustarfs. S& maelikvardi feest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda a hverju namskeidi med fjolda kenndra
klukkustunda & sama namskeidi.

Nemendastundum & arinu fjolgadi Gr 59.890 7 60.886.
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Eins og pegar hefur komid fram eru konur i meirihluta
peirra sem sakja sér si- og endurmenntun. Kynjaskipt-
ing i hverjum namskeidsflokki um sig er adeins mis-
munandi en i 6llum tilfellum hafa konurnar pé vinn-
inginn, nema i Fjolmennt. Par eru karlarnir heldur
fleiri, hvort heldur litid er til fjolda nemenda eda nem-
endastunda.

Hlutfall kynja eftir namskeidsflokkum
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Fyrirhugud breyting & persénuverndarloggjofinni
gerir pad ad verkum ad SIMEY hefur minni adgang en
adur ad persdnuupplysingum patttakenda. Vegna pessa
liggja ekki fyrir upplysingar um kyn og aldur rimlega
1.400 patttakenda 1 namskeidum a vegum fyrir-
taekjasvids SIMEY & arinu.

5. Samantekt

Litil breyting vard i grunnstarfsemi SIMEY & arinu, hvad
vardar Gthlutun fjarmagns Gr Fredslusjodi framhalds-
freedslunnar i vottad nam og ndms- og starfsradgjof.
Uthlutunin var sambaerileg og &rid 2016. Aukning vard
b6 1 raunfeernimati og er pad vel, pvi par liggja morg
tekiferi. Raunfernimat hefur afar skjotvirk ahrif &
einstaklinga, hefur ahrif & namspatttoku, sjalfsmynd og
haekkun menntunarstigs. Ljost er SIMEY getur batt vid
sig verkefnum i grunnstarfseminni.

Talsverd aherslubreyting vard i namsleidum. Minni
ahugi var a boklegu nami i samfélaginu og pvi var l6gd
aukin ahersla & braarnam (starfstengt nam) og skap-
andi greinar og takni, svo sem Fab-Lab smidjur og
listnam. S& moguleiki sem simenntunarmidstodvarnar
hafa til ad adlaga namsframbod hverju sinni innan fjar-
Gthlutunar er afar jakvett og gefur taekiferi til ad
bregdast vid o6likum porfum hverju sinni.

Aherslan 1 starfinu er ad sinna vel grunnpattum mid-
stodvarinnar; vottudu nami, raunfeernimati og ndms- og
starfsrddgjof. Einnig hefur vinna vid prounarverkefni og
sér i lagi haefnigreiningar vaxid mikid. Unnid hefur
verid ad pvi ad na betur til samfélagsins og atvinnulifs
med markvissu kynningarstarfi par sem bent er & pa
moguleika sem felast i samstarfi atvinnulifs og si-
menntunarmidstodvarinnar - hvort sem pad felst i
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ndms- og starfsradgjof inni i fyrirteekjum og stofnunum,
fyrirtzekjaskélum og namskeidahaldi, eda radgjof vid
stjornendur. Samstarf vid atvinnulifid hefur vaxid mikid
sem sja ma a fjolda patttakenda og namskeida.

A arinu var unnid ad pvi ad efla starfstengt nam og
samstarf vid fyrirtzki og atvinnulif i tengslum vid pad.
Aukin hersla var 16gd & raunfernimat. Oflugur starfs-
mannahopur hefur leitt SIMEY afram inn & nyjar braut-
ir innan framhaldsfredslunnar og eru verkefnin, sem
framundan eru, badi spennandi og krefjandi.

Stor hopur sérfredinga vinnur med SIMEY vid
kennslu, pjalfun, raunfernimat og prounarvinnu. Alls
koma um 140 adilar ad samstarfi vid midstddina ar
hvert. Um er ad rzda kennara framhaldsskélanna og
sérfreedinga Gr atvinnulifinu en einnig hefur stér hopur
adila ar atvinnulifinu, stéttarfélogum, skélakerfinu og
tr markhopi framhaldsfredslunnar unnid med SIMEY i
beim verkefnum er snda ad haefnigreiningum, ar ferda-
bjonustu og sjavarGtvegi. Um er ad reda pverfaglegan
hop folks Gr atvinnulifinu sem hefur komid ad pessum
storu verkefnum. Annars vegar eru styrihdpar sem mota
stefnu verkefnanna og aherslur en hins vegar eru grein-
ingahopar starfsmanna. Pessi vinna hefur skilad SIMEY
enn sterkari tengingu vid hagsmunaadila, samfélagid
og atvinnulifid. SIMEY & 1 farselu samstarfi vid skéla-
samfélagid i Eyjafirdi, mismikid pé eftir edli og starf-
semi stofnana.

Eitt af markmidum SIMEY er ad efla pann hép sem
kemur ad kennslu fyrir markhépinn og tryggja ad i bodi
verda kennslufredileg namskeid er tengjast fullordins-
fraedslu, upplysingataekni, skopun, kennslufredi full-
ordinna, nyskopun o.fl.

Rekstrarumhverfi simenntunarmidstodvanna er mjog
krofuhart og verkefnatengt en gefur starfseminni mikla
tengingu vid markhopa framhaldsfraedslunnar. Fyrir-
hugud endurskodun a logum um framhaldsfredslu er
mikid hagsmunamal fyrir simenntunarmidstodvarnar
sem starfa innan Kvasis, samtaka 11 fredslu- og si-
menntunarmidstdva & Islandi, og vonandi fyrir samfé-
lagid allt.

Mikilveegt er ad i tengslum vid lagasetningu verdi
moétud heildreen stefna sem taki mid af framtidar-
pborfum og hvernig haegt er ad studla af nytingu pess
mikla mannauds sem er ad finna innan starfsumhverfis
okkar.



........................

SIMIY

SITMENNTUNARMIDSTOD EYJA



