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Avarp stjornarformanns

Undir lok avarps undirritadrar i arsskyrslu
SIMEY fyrir arid 2019 segir; ,...stlunin var ad
halda veglega afmaelisradstefnu SIMEY & hausti
komanda til ad fagna 20 ara afmaelinu.” Ekkert
vard af pessari radstefnu af peirri 4staedu ad
heimsfaraldur Covid 19 var i mikilli uppsveiflu &
haustmanudum. Frestadur arsfundur var sidan
haldinn pann 14. oktéber 2020 og pé eingongu
a fjarfundi. Stjérn SIMEY hefur haldid fjarfundi
allt sl. &r og pad sama verdur upp & teningnum
med arsfundinn petta arid.

Nokkud ljést er ad kérénuveirufaraldurinn

hefur ytt okkur 6llum inn i hina stafraenu verdld
og breytt starfsvettvangi margra. Fjarvinna
hefur stéraukist og pad sama ma segja um
fjarnam. Taeknin hefur flutt fj6ll og gert okkur
kleift ad takast & vid gjorbreyttan veruleika a
undraskdmmum tima. Vid erum reynslunni rikari
og munum nyta hana inn i framtidina & ymsum
svioum. Kennsluhzettir verda vafalaust préadir
afram & pessari braut i réttu hlutfalli vid parfirnar
og pa moguleika sem taeknin bydur upp a.
Stafraena teeknin hefur nyst vel og mun verda
enn mikilvirkari i starfi SIMEY er Iytur t.d. ad
upplysingagjéf um nam, ndms- og starfsradgjof,
raunfeernimat og heefnigreiningu starfa.

Ad morgu er ad hyggja i heimi framhalds-
freedslunnar sem pjénar mjog kynjudum
vinnumarkadi, par sem konur eru i meirihluta

i umonnunar- og freedslustérfum og karlar i
mannvirkjagerd. Samkvaemt gégnum Hagstofu
islands fyrir arid 2019 héfdu 21% landsmanna
adeins lokid grunnmenntun, 56% karlar

og 44% konur. [ nydtkominni stéduskyrslu
(2021) stjérnvalda, sem ber yfirskriftina
.Kortlagning kynjasjénarmida”, er askorun

til simenntunarmidstédva ad ,préa nam sem
héfdar baedi til karla og kvenna”. [ pessu felst
m.a. ad & hverjum tima sé unnid markvisst gegn
stadalimyndum og bjéda upp & ndm sem hofdar
til beggja kynja.

Samkvaemt arsreikningi SIMEY fyrir arid 2020
laekkudu tekjur midstédvarinnar fra fyrra ari
um teeplega tuttugu milljénir kréna, sem fyrst
og fremst ma rekja til kérénuveirufaraldursins.
[ pessum tekjusamdraetti vega pyngst minni

tekjur af ndmskeidum og ymsum verkefnum.
Pad segir sina sdgu ad vegna faraldursins
st6d SIMEY fyrir 244 ndmskeidum & arinu
2020 samanborid vid 344 &rid 2019. Hundrad
namskeidum faerra og munar um minna.

A pad hefur margoft verid bent ad
framhaldsfraedslan i landinu nytur ekki naegilegs
studnings rikisvaldsins til pess ad vinna ad

beim verkefnum sem henni er tlad ad sinna.
Verkefnalistinn er langur en fjarmagn skortir. Ur
bessu verdur ad baeta sem allra fyrst.

Fyrir pessum arsfundi liggja tillégur til breytinga
a sampykktum SIMEY, sem fyrst og fremst

[Gta ad fjérdu grein peirra. Med breytingunum
er skilgreint betur en 4dur hverjir tilnefna
stjérnarmenn.

N lykur tveggja ara kjortimabili stjérnar og
verdur tilnefnt til nyrrar stjérnar til naestu
tveggja ara. Fyrir hond stjérnar vil ég pakka
starfsfélki SIMEY fyrir frabaert starf og
stjérnarmdnnum pakka ég anaegjulegt samstarf.

Akureyri, 14. april 2021,
Arna Jakobina Bjérnsdéttir



Starfstélk SIMEY &rid 2020. Standandi fra vinstri: Valgeir B. Magnusson, Sif Jéhannesdéttir, Helgi borbjérn Svavarsson, Kjartan
Sigurdsson, Kristin Bjérk Gunnarsddttir og Ingunn Helga Bjarnadéttir.

Sitjandi fré vinstri: Kristjana Fridriksddttir, Sigrin Bjdrnsddttir, Helgi Kristinsson, Sandra Sif Ragnarsdéttir og Séley Gudmundsdéttir.
A myndina vantar Emil B. Bjérnsson.

Inngangur

Arid 2020 var tuttugasta og fyrsta starfsar
Simenntunarmidstédvar Eyjafjardar (SIMEY).
[ arsskyrslunni er gerd grein fyrir starfsemi
midstodvarinnar & arinu, fraedsluframbodi,
samstarfsadilum og 68rum helstu verkefnum.
Skyrslan er i fimm k&flum. Han hefst a kafla um
starfsemina & arinu. Gerd er grein fyrir hverjir
sitja i stjérn og hverjir starfa hja midstddinni,
hasnaedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli
um helstu samstarfssamninga og verkefni. |
bridja kaflanum er greint fra timabundnum
verkefnum og préunarstarfi. [ fjérda kaflanum
er fjallad um fraedslustarf arsins i mali

og myndum og skyrslan endar svo venju
samkvaemt & samantekt.

Dagleg starfsemi

SIMEY er sjalfseignarstofnun sem starfar &
svidi fullordinsfraedslu, med pad ad markmidi
ad efla simenntun i Eyjafirdi og auka

samstarf atvinnulifs og skdla til ad tryggja
samkeppnishaefni atvinnulifs & sveedinu og
bjéda einstaklingum hagnyta og freedandi
pekkingu & 6llum skélastigum. Einnig er
markmid SIMEY ad veita radgjof til fyrirtaekja
um simenntun og einstaklingum raunfaernimat
og nams- og starfsradgjof. Starfsemin

midar ad pvi ad bjéda hentugar lausnir vid
allra heefi & svidi si- og endurmenntunar og
framhaldsmenntunar og er markhépurinn
einstaklingar og fyrirtaeki & Eyjafjardarsveedinu.



Dagleg starfsemi SIMEY skiptist svo i * Néms- og starfsradgjof fyrir vidskiptavini -
, , einstaklinga og fyrirtaeki/félég/stofnanir.
grofum drattum:

e barfagreiningar innan fyrirtaekja undir merkjum

o Fraedslusvid MARKUVISS, Freedslustjéri ad lani, o.fl.

* Fyrirtekjasvid * Umsjon med fyrirteekjaskdlum/eftirfylgni
¢ Radgjéf og raunfaernimat fraedsluaeetlana.

* Préunarsvid * Raunfeernimat (gagnvart ndmi og einnig
o Stodsvid vidmidum atvinnulifs).

Eftirtalin verkefni eru innan pessara svida: * Heefnigreiningar starfa.

« Dagleg umsjén med némskeidum og pjénusta * Umsjén med namskeidahaldi Fjslmenntar.
id namskeid i i.
vie namskele sem erti i gangd! ¢ Upplysingamidlun i gegnum heimasidu

e Kynningar 4 starfsemi og simenntunarframbodi midstédvarinnar og samfélagsmidla & bord vid
SIMEY. Facebook.

¢ Innslattur og drvinnsla gagna i nemendabdkhaldi

e Midlun og umsjén med nami og SIMEY.

ndmskeidum annarra fraedsluadila.

® bréunarvinna/verkefni & bord vid némskrargerd

e Skipulagning, honnun og préun nyrra ndmskeida.
pLiagning 9b y og préun verkfzera sem notud eru i starfinu.

Samskipti og pjénusta vid fraedsluadila.

® Ymis sérverkefni.

Skipurit og stjérn SIMEY

[ stjérn SIMEY eiga sj6 fulltriar seeti. beir eru tilnefndir af menntastofnunum, stéttarféldgum,
atvinnurekendum, Akureyrarbae og 68rum sveitarféldgum vid Eyjafjord. Stjérnarmenn SIMEY,
sem kosnir voru til tveggja ara a arsfundi 10. april 2019, eru:

Stjérnarformadur:
Arna Jakobina Bjornsdéttir Opinberra stéttarfélaga
Stjéornarmenn:
Benedikt Bardason (2019-2020) Fraedslustofnana
Sigridur Huld Jénsdéttir (2020-2021) Fraedslustofnana
Ingimar Eydal Opinberra stofnana
Halldér Oli Kjartansson Almennra stéttarfélaga
Sverrir Gestsson Almennra fyrirteekja
Axel Grettisson Sveitarfélaga vid Eyjafjéro
Halla Margrét Tryggvadattir Akureyrarbaejar
Hjordis Sigursteinsdéttir Opinberra stéttarfélaga
Erla Bjérnsdéttir Opinberra stofnana
Anna Jaliusdéttir Almennra stéttarfélaga
Anna Maria Kristinsdoéttir Almennra fyrirteekja
Maria Albina Tryggvadéttir Sveitarfélaga vid Eyjafjéro
Hlynur Mar Erlingsson Akureyrarbaejar
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TAKNIUMSJON DALVIK

Starfsemi SIMEY skiptist i eftirfarandi svid:

e Afgreidsla og békhald: Tekur & méti
vidskiptavinum SIMEY, sér um simsvérun, ber
abyrgd a eldhusi og prifum auk margpaettrar
bjonustu vid starfsfélk og samstarfsadila. Sér
um reikningagerd og bdékhald midstédvarinnar.

¢ Huas- og teekniumsjon: Hefur umsjén
med rekstri hisnaedis og teeknimalum
midstédvarinnar.

e Verkefnastjérnun/radgjéf: Verkefnastjérar
og nams- og starfsradgjafar midstédvarinnar
hafa umsjén med skipulagningu lengri og styttri
namskeida fyrir einstaklinga og atvinnulifid

i samstarfi vid fraedslusjédi, opinbera adila,
fyrirtaeki, stofnanir og verkalydsfélég.
Radgjafar midstédvarinnar vinna ad pvi ad
veita félki & 6llum aldri réadgjof og upplysingar
til ad audvelda dkvardanatdku vegna nams-

og starfsvals. Einnig adstoda radgjafar
einstaklinga vid ad takast & vid ymis verkefni
sem tengjast némi og starfspréun. Radgjafar
midstddvarinnar veita m.a. upplysingar um ndm
og storf og adstoda vid ad finna namsleidir og
starfsvettvang vid heefi.

* Namsverid a Dalvik: Er Gtstdd fra

SIMEY, rekin i samstarfi midstédvarinnar og
Dalvikurbyggdar. Par starfar verkefnastjori

og nams- og starfsradgjafi vid uppbyggingu
namsversins, radgjof og pjalfun, kynningu

& ndms- og starfsradgjof i fyrirtaekjum,
skipulagningu og umsjén med namskeidahaldi
vid utanverdan Eyjafjérd, vinnur med
fyrirtaekjum ad aukinni menntun og fagpekkingu
starfsmanna auk pess ad koma ad ymiss
konar teymis- og verkefnavinnu med 60rum
starfsmdnnum SIMEY.



Starfsmenn SIMEY

A arinu voru 12 starfsmenn i taeplega10 starfsgildum hja SIMEY:

Emil Bjarkar Bjornsson, Kristjana Fridriksdéttir,
verkefnastjéri og néms- og starfsrédgjafi pjonustufulltrdi
Helgi Kristinsson, Sandra Sif Ragnarsdoéttir,
hdsumsjénarmadur nams-og starfsrédgjafi og verkefnastjori
Helgi Porbjérn Svavarsson, Sif J6hannesdéttir,
verkefnastjori og radgjafi verkefnastjori og rédgjafi
Ingunn Helga Bjarnadéttir, Sigrun Bjornsdéttir,
verkefnastjori og rédgjafi vidurkenndur békari
Kjartan Sigurdsson, Séley Gudmundsdéttir,
verkefnastjori og radgjafi pjonustufulltrdi
Kristin Bjérk Gunnarsdattir, Valgeir Magnusson,
verkefnastjori og radgjafi framkveemdastjori

Til vidbétar vid fasta starfsmenn SIMEY komu um 150 verktakar ad starfseminni sem
leidbeinendur/kennarar, yfirsetufélk, lidveitendur og sérfreedingar. bessi hépur er
mjog fjdlbreyttur og kemur baedi dr atvinnulifinu og skélakerfinu & svaedinu.

SIMEY hefur innleitt adferdafraedi straumlinustjérnunar (LEAN management) og taka
fundir og skipulagning mid af peirri adferdafraedi.

[ starfi SIMEY er mikid lagt upp ur pekkingaréflun starfsmanna og hefur herslan

i innri fraedslu verid pjalfun i verkefnastjérnun og skipulagsfeerni, innleiding &
INNU (nytt nemendabdkhaldskerfi) fyrir framhaldsfreedsluna, samskipti og vellidan
i starfi og adferdafraedi straumlinustjérnunar (LEAN). Einnig hafa starfsmenn
SIMEY verid duglegir vid ad afla sér pekkingar 4 ymsum 88rum svidum og hvetur
vinnustadurinn til pess.

Ingunn Helga Bjarnadéttir og Kjartan Sigurdsson med kynningu fyrir starfstélk Simenntunarmidstédvar Vesturlands i
september 2020.



Husnaedi SIMEY vid bérsstig 4 & Akureyri.

Husnaedi og vinnuadstada

A Akureyri er starfsemi SIMEY ad bérsstig 4 SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og

bar sem eru atta skrifstofur, niu kennslustofur, heldur ati starfsemi i ndmsverinu & Dalvik. Fra
afgreidsla, fullbuid eldhis og kaffitorg par sem hausti 2017 hefur pad verid til hisa i Vikurrost
nemendur hafa pad gott i matar- og kaffitimum bar sem eru tveer kennslustofur og skrifstofa

og geta einnig unnid saman. Einnig er verkefnastjéra. Einnig hefur SIMEY afnot
namskeidahald SIMEY dti i atvinnulifinu, innan af hisnaedi Tonlistarskélans a Trollaskaga i
fyrirtaekja og stofnana. P4 er SIMEY i samstarfi samstarfi adila og 6fugt. [ Fjallabyggd er SIMEY
vid Verkmenntaskélann & Akureyri um leigu & i samstarfi um hisnaedi vid Menntaskdlann &
adstddu er snyr ad verklegum smidjum, m.a. i Tréllaskaga og stéttarfélagid Einingu-18ju.

malmsudu og Fab Lab.
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Némsver SIMEY & Dalvik er i Vikurrést.



Fjarhagur

Rekstrartekjur SIMEY & &rinu 2020 voru 215,2 milljénir kréna. bar af voru tekjur vegna
rekstrarsamninga 37,2 milljénir, tekjur af namskeidum namu 135,3 milljénum, 33,2 milljénir voru
verkefnatekjur og adrar tekjur voru 9,5 milljénir kréna.

Rekstargjold voru 231 milljén kréna, fjarmagnstekjur voru 1,3 milljénir og var rekstarnidurstada
neikveed um 14,5 milljénir kréna.

SiM (&D

Tuttugu ara afmeeli SIMEY

Simenntunarmidstdd Eyjafjardar fagnadi tuttugu ara afmeeli sinu & &rinu 2020. Litid for fyrir
[Gdrablaestri og hatidarhéldum af pessu tilefni enda budu adstaedur i samfélaginu vegna
kérénuveirufaraldursins ekki upp a slikt. Afmeaeliskaffid bidur betri tima.

SIMEY er sjalfseignarstofnun, stofnud 4rid 2000 af Haskélanum & Akureyri, framhalds- og
listaskélum & Akureyri, stéttarfélogum i Eyjafirdi, félogum atvinnurekenda og fyrirtaekjum og
stofnunum & sveedinu.

Fra byrjun hefur hlutverk SIMEY veri® ad efla simenntun & svaedinu, auka samstarf atvinnulifs
og skéla og styrkja pannig samkeppnishaefni fyrirtaekja og stofnana. Ahersla er 1698 4 ad safna,
vinna Ur og midla upplysingum til félks a fjolbreyttan hatt. ESli midstédvarinnar er ad bregdast
skjoétt vid og laga sig ad breyttum adstaedum.

Til SIMEY saekja peir sem ekki hafa lokid formlegri framhaldsmenntun og einnig peir sem hafa
lokid framhaldsmenntun en vilja auka og baeta pekkingu sina. Petta 4 vid um namskeid og
namsleidir en einnig ndms- og starfsr&dgjof sem Sllum er opid ad saekja til SIMEY.

A timum hradra pj68félagsbreytinga og pegar fjérda idnbyltingin setur mark sitt & atvinnulifid &
ymsum svioum er si- og endurmenntun aldrei mikilveegari. Vinnumarkadurinn préast hratt og vid
bvi parf félk ad bregdast med pvi ad afla sér peirrar pekkingar sem i bodi er & hverjum tima.



Covid-arid 2020

Arid 2020 var engu 68ru ari likt i starfsemi SIMEY.
Fyrstu vikur arsins var pé allt med kyrrum kjérum
og starfsemin med edlilegum haetti. En petta var
adeins lognid & undan Covid-storminum sem skall
& med miklum punga um midjan mars. bPann 16.
mars var hlisnaedi menntastofnana, par & medal
SIMEY, lokad vegna séttvarnaradstafana og gilti st
lokun til 4. mai. Eftir ad hdsnaedid var aftur opnad
var pvi skipt i prju séttvarnasvaedi og strongum
séttvarnaradstéfunum fylgt med persénulegum
smitvérnum og fjarleegdarmaorkum.

Nyr og adur 6pekktur raunveruleiki blasti vid
starfsfélki SIMEY, kennurum og 6llu pvi fjélda félks
sem saekir pjonustu midstddvarinnar. A nanast einni
néttu tokst ad feera hluta stadnams i fjarnédm og

til urdu ny vefndmskeid. Félk lagadi sig étrilega
fljétt og & addaunarverdan hatt ad gjorbreyttum
adstaedum

Sumarid 2020 var stund milli strida, kérénuveiran
hélt sér til hlés og gaf landsmonnum feeri & ad
njéta islenska sumarsins. betta gaf gédar vonir um
ad hausténnin geeti ordid med nokkud edlilegum
heetti. Pad reyndist pé ekki vera pvi ny bylgja
kérénuveirunnar skall . Yfirvold brugdust vid med
nyjum og strangari séttvarnareglum sem settu
mark sitt & starfsemi SIMEY & haustdnninni. Spritt,
andlitsgrimur og tveggja metra reglan var hid
daglega braud og netid var notad i auknum meeli til
pess ad midla og eiga samskipti vid folk.

Arid 2020 var 4r askorana vegna Covid 19. Vegna
strangra soéttvarnaradstafana var 6hjakveemilegt ad
fella nidur hluta pess ndms sem hafdi verid akvedid.
En 68ru i starfsemi SIMEY var haldid til streitu med
breyttum formerkjum.

Seigla, samheldni og adlégunarhaefni. brja

hugtok sem lysa vel hvernig starfsfélk SIMEY

og allir peir sem séttu pjénustu midstédvarinnar
tékust & vid Covid-arid 2020. Breyttar adstaedur
kolludu & breytta nalgun i ymsu i starfinu, margt af
bvi sem lzerdist & arinu nytist til framtidar.

Ohaett er ad segja ad Covid faraldurinn hafi sett mark
sitt & starfsemi SIMEY & &rinu, baedi & vor- og hausténn.
Grimunotkun, persénulegar séttvarnir og fiarleegdarmérk
voru hid daglega braud.
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Fraedslumidstod atvinnulifsins

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf verid
umfangsmikid & sidustu drum. FA er i eigu Alpydusambands [slands (ASI), Samtaka atvinnulifsins (SA),
Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB), fjarmalaraduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Mennta- og menningarmalaraduneytid veitir fé til reksturs FA og til Freedslusj6ds, sem radstafar fé

til vidurkenndra fraedsluadila til ad maeta kostnadi vid ndmskeidahald (vottadar ndmsleidir), ndAms- og
starfsradgjof og raunfaernimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA, BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og
fjarmalaraduneytis um fullordins- og starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid adrar
freedslustofnanir 4 vegum adildarsamtakanna. Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa
lokid profi fra framhaldsskdla, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta st6du sina & vinnumarkadi.
Starfsemin byggir 4 sampykktum félagsins og pjénustusamningi sem gerdur hefur verid vio
menntamalaraduneytid.

FA hefur gert samning vid SIMEY &r hvert og gengur hann (t & ad bjéda upp & vottadar namsleidir, ndms-
og starfsradgjof, raunfaernimat, préunarverkefni o.fl. Meginmarkmidid med pessum verkefnum er ad
veita félki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med litla grunnmenntun, félki sem horfid hefur fra nami
an pess ad ljuka préfi fra framhaldsskéla, innflytjendum og 68rum sambeerilegum hépum teekifeeri til ad
afla sér menntunar eda baeta st6du sina 4 vinnumarkadi.

Félagslidabru er vidtaekt ndm sem SIMEY bydur upp &. Hér eru félagslidar sem brautskrédust i juni 2020. Fra vinstri: Elin Helga
Kolbeinsdéttir, Bjargey Halldéra Pétursdéttir, Kristin Bjdrk Ingdlfsdéttir, Gudlaug Sigridur Tryggvaddttir, Stefan Adalsteinsson,
Telma Rut Haflidadéttir og Asdis Sveinbjérg Seemundsdéttir.



Nams- og starfsradgjof

Hja SIMEY storfudu & arinu 2020 ndms- og
starfsradgjafarnir Sandra Sif Ragnarsdéttir og
Emil B. Bjérnsson. Auk peirra stérfudu

einnig verkefnastjérarnir og radgjafarnir
Helgi Porbjérn Svavarsson, Ingunn Helga
Bjarnadéttir, Kristin Bjork Gunnarsdéttir,

Sif J6hannesdéttir og Kjartan Sigurdsson.
Framkvaemdastjéri SIMEY er Valgeir
Magnusson, nams- og starfsradgjafi.

Verkefni ndms- og starfsradgjafa hja SIMEY eru
ficlbreytt og peir sinna margvislegri pjonustu,
einkum radgjof til nemenda og skjélstaedinga
SIMEY, einstaklinga & vinnumarkadi,
einstaklinga i atvinnuleit og peirra sem fara i
raunfaernimat. Einnig koma radgjafar ad 68rum
verkefnum, svo sem kennslu, parfagreiningu,
adstod vid styrkumsdknir i sj6di og til
stéttarfélaga, utanumhald og radgjof fyrir folk
af erlendum uppruna. P4 sinna peir studningi
og radgjof fyrir skjdlsteedinga Fjélmenntar.

Néms- og starfsradgjafar skipuleggja einnig
namsleidir og ndmskeid og hafa umsjén

med stundaskrargerd. beir taka patt i
hugmyndavinnu og préunarverkefnum, auk
heefnigreininga starfa, nyta sér Markviss
parfagreiningu og bjéda upp a Fraedslustjora
ad lani. Auk pess er bodid upp a hopradgjof i
beim tilgangi ad adstoda félk i atvinnuleit vid
gerd ferilskrar, kynningabréfs, undirbining
fyrir atvinnuvidtdl, i ndms- og starfspréun

og sjalfsskodun. Einnig hefur ndmshépum verid
bodid ad svara dhugasvidskdnnun, peim kynnt
nédmstaekni og raett vid pa um hindranir i ndmi.

Pessi upptalning er ekki teemandi en petta
eru peir verkpaettir sem eru meira og minna
Sbreyttir milli ara, pé ad veegi peirra sé
mismunandi eftir adstaedum hverju sinni.

Eftir ad Covid faraldurinn skall & var markvisst
leitad leida til pess ad auka adgengi ad
bjénustu ndms- og starfsradgjafa. Sett voru

upp svarbox & heimasidu SIMEY, einfalt kerfi
par sem haegt var ad bdka tima i radgjof, annad
hvort 4 stadnum eda i gegnum Teams. betta var
auglyst raekilega & samfélagsmidlum og skiladi
sér vel pvi pegar upp var stadid voru vidtolin &
arinu 662.

Arid 2020 var ér veflaegra fyrirlestra og namskeida. [ mai var
(tbuid hljéd- og myndver & efri haed hisnaedis SIMEY vid
bérsstig sem nytist fyrir baedi upptékur & kennsluefni fyrir
vefnédmskeid og einnig er unnt ad senda beint Ut fyrirlestra i
gegnum vefinn. Hér er Hrafnhildur Gudjénsddttir, verkefnastjéri
hja Akureyrarbae, ad flytja fyrirlestur um Barnasattmaéla
Sameinudu pjédanna ur hljéd- og myndverinu i SIMEY fyrir
starfsmenn i grunnskélum Akureyrarbaejar.

Vegna Covid 19 var ekki unnt ad halda & vordégum syningu

& verkum nemenda namskeidisins Fraedsla i formi og lit i
husakynnum SIMEY, eins og venja er til. bess i stad var syningin
haldin i Deiglunni dagana 1. og 2. agust 2020. Syningin gekk
ljdmandi vel og séttu hana um tvé hundrud manns.



Raunfaernimat

[ raunfaernimati felst ad félk med mikla
starfsreynslu getur fengid haefni sina og
bekkingu metna & méti ndmskra i akvednum
starfsgreinum. Peir sem fara i raunfaernimat,

i hvada starfsgrein sem er, skulu ad lagmarki
vera 23 ara ad aldri og hafa ad baki ad minnsta
kosti priggja ara starfsreynslu i starfsgreininni.
Raunfeernimat er ferli par sem metin er pekking
og feerni félks i starfi, nami og félagsstorfum.
Markmidid er ad geta synt fram & reynslu og
haefni vidkomandi i starfi med formlegum haetti,
fa starfid metid til styttingar i nami i framhaldinu
og ad leggja mat 4 hvernig hver ein-

staklingur getur styrkt sig i starfi/nami.

A arinu 2020 var bodid upp & raunfesernimat
fyrir félagslida, studningsfulltraa, fisktaekna,
matarteekna og i ymsum idngreinum,

m.a hisasmidi, malun, malmsudu,
framreidslu, vélstjérn og matreidslu. Alls
téku 45 manns patt i raunfeernimatinu med
gleesilegum arangri, ad medaltali fékk hver
einstaklingur 45 framhaldsskélaeiningar
metnar. Heildarfjoldi stadinna eininga var um
2.000.

Raunfaernimatid var unnid i gédu samstarfi vid
m.a. Fisktaekniskéla Islands, IDUNA fraedslusetur
og Verkmenntaskélann & Akureyri.

SIMEY bydur upp & raunfsernimat i mérgum starfsgreinum,
m.a. sjdvarutvegi. Netagerd er ein af pjonustugreinum vid
sjavarutveginn.

Samstarf vid atvinnulifid

Arid 2020 var SIMEY i g68u samstarfi vid
atvinnulifid i Eyjafirdi, pratt fyrir ad
heimsfaraldurinn hafi sett strik i reikninginn.
Brugdist var vid breyttum adstaedum med pvi
ad bjéda upp a flest namskeid sem vefleega
freedslu. A vormisseri var fraedsla felld nidur

i einhverjum tilfellum vegna Covid 19 en &
haustmisseri var sett upp vegleeg freedsla og
tokst pa ad halda mun fleiri ndmskeid.

Undanfarin ar hafa parfagreiningar innan
fyrirteekja og stofnana undir merkjum
MARKVISS hugmyndafraedinnar nyst vel

til ad adstoda vid gerd fraedsludeetlana og
uppbyggingu starfspréunar starfsmanna.

Slik verkefni hafa verid mikilvaeg til eflingar
tengsla vid atvinnulifid sem hefur leitt til frekara
samstarfs, t.d. uppbyggingar fyrirtaekjaskdla. |
framhaldi af slikum verkefnum vann SIMEY ad
freedslumalum &rid 2020 med grunnskélum
Akureyrarbaejar, velferdarsvidi Akureyrarbeejar,
Seeplasti, Dalbae, Heilbrigdisstofnun
Nordurlands og ferdapjénustufyrirtaekjum a
svaedinu.

[ lok &rs 2020 héfst vinna vid nytt
barfagreiningarverkefni fyrir Heilbrigdisstofnun
Nordurlands. Greiningin er unnin i gédu
samstarfi vid bekkingarnet bPingeyinga og
Farskélann — midst6d simenntunar & Nordurlandi
vestra. Nokkrir starfsmenntasjodir styrkja
verkefnid undir merkjum ,Fraedslustjéri ad lani”.
Verkefninu lykur & vormanudum 2021 og

verdur afrakstur pess ny fraedsludaetlun fyrir
stofnunina sem mun nytast til naestu ara.

Alls voru haldin 70 namskeid & arinu undir
merkjum fyrirtaekjaskéla eda i beinu samstarfi
vid fyrirtaeki og stofnanir. batttakendur &
namskeidunum voru alls 1561.



Samstarf vid stéttarfélog um
vefleeg ndamskeid

Vefnamskeid voru stér hluti starfsemi SIMEY

a arinu 2020. Mikid og gott samstarf var vid
Farskélann — midst6d simenntunar & Nordurlandi
vestra um uppsetningu, umsjén og skraningar &
namskeidin.

Haldin voru 22 vefleeg ndmskeid a arinu sem
fjélludu um allt fré ,Forraektun mat og krydd-
jurta” yfir i ,Natimastjérnun og yfirsyn®.

Afar g60d patttaka var 8 namskeidunum, sem

ad stérum hluta méa pakka gédu samstarfi

sem SIMEY é&tti vid stéttarféldgin Einingu-18ju,
Kjél og Sameyki og pa starfsmenntasjédi sem
standa peim ad baki. Samstarfid gerdi pad ad
verkum ad félagsmenn stéttarfélaganna séttu
nédmskeidin sér ad kostnadarlausu. Almennt var
mikil dnaegja med fyrirkomulag vefnamskeidanna
og er astada til ad atla ad pad sé komid til ad
vera.

Stefnt er ad télf vefndmskeidum & voronn 2021.
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Gaedamal

SIMEY hefur geedavottun sem ber yfirskriftina
EQM+ (European Quality Mark) og tekur

til hénnunar, préunar og umsyslu ndms i
fullordinsfraedslu, ndms- og starfsradgjafar og
raunfeernimats. Vottunin er til priggja ara og gildir
til loka oktéber 2021. SIMEY fékk &rid 2012 EQM
gadavottun fyrir freedslustarf en pessi endurnyjada
vottun er vidtaekari og tekur, sem fyrr segir, einnig
til ndms- og starfsradgjafar og raunfeernimats.

EQM+ er evrépskt, gegnsaett matsferli
fyrir freedsluadila sem er hannad til pess ad
maeta auknum kréfum um gagnsemi nams
og gaedavidomid fyrir freedsluadila utan hins
formlega skélakerfis. Medal annars er horft
til geeda pjénustunnar sem er veitt, innri
gaedastjérnunar, verklagsreglna og hvernig
nuverandi starfshaettir rima vid vidurkennd
gaedaviomio.

Med gaedavottuninni er stadfest ad SIMEY
stenst evrépskar krofur um geedi i freedslustarfi,
raunfeernimati og nams- og starfsradgjof.
Gaedavottunin er veitt af Freedslumidstd
atvinnulifsins en hdn hefur unnid ad préun
gaedavidmida i freedslustarfi fyrir fullordna a
lidnum arum.

[ 14. grein laga um framhaldsfraedslu er kvedid &
um l6gbundid innra og ytra eftirlit med gaedum
skolastarfs i framhaldsfraedslu. Tilgangur pess
er ad veita hagsmunaadilum upplysingar um
arangur og gaedi freedslustarfsins og ad tryggja
gaedi nams og studla ad umbdétum.

Innra mat er skipulagt i starfi SIMEY og er leitast
vid ad virkja starfsfélk, verktaka og nemendur

i matsferlinu. Innra mat tekur til fjdlbreyttra
matsadferda, ndmskeidsmats, sjalfsmats
kennara/leidbeinenda og endurskodunar

a starfi, kennsluadferdoum, verkferlum og

virkri endurgjof til kennara, starfsmanna og
patttakenda. SIMEY er med fravikaskraningu og
umbétadaetlun. SIMEY er einnig med I16gbundna
persénuverndarstefnu.

EQM er hannad til ad meeta siauknum kréfum
um gagnsemi nams og sameiginleg gaedavidmid
fyrir freedsluadila utan hins formlega skélakerfis.
EQM tekur mid af:

® Gaedum pjoénustunnar sem fraedsluadili veitir.
* Innri gaedastjérnun og verklagsreglum
freedsluadila.

e Hvernig nuverandi starfshaettir samraemast
vidurkenndum gaedaviomidum.

Verkferlar, vinnulysingar, gatlistar og eydubl6d
eru skjalfest i geedahandbék SIMEY sem er
vistud & innra kerfi stofnunarinnar.



Islenska sem annad mal

SIMEY heldur utan um og skipuleggur islensku
sem annad mal fyrir erlenda rikisborgara &
Eyjafjardarsvaedinu. Haldin voru 18 ndmskeid

a Akureyri, Dalvik og i Fjallabyggd & arinu, par
af 8 4 vordénn og 10 & hausténn. A badum énnum
voru namskeid a fimm élikum getustigum. Bodid
var upp a sérstok skriftar- og lestrarnamskeid,
atlud félki sem kemur Gr 68ru méalumhverfi.

A vorénn luku 116 nemendur islenskunami

a hefdbundnum islenskundmskeidum og
nédmsleidum Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.
S6kum Covid faraldursins purfti ad fella

nidur fullménnud namskeid. Pau namskeid
sem voru pegar hafin i stadnami voru feerd a
vefinn og peim lokid pannig. A hausténn voru
nemendurnir 146.

Samkveaemt nidurst6dum namskeidsmats

fa islenskunamskeidin mjég géda umsogn
patttakenda. Pegar patttakendur voru bednir
ad meta stodu sina i islensku ad ndmskeidunum
loknum t&ldu 55% peirra sig miklu betri

i islensku eftir pau og 35% nokkud betri.

A skalanum fra 1 upp i 5 gafu nemendur
einkunnina 4,4 ad medaltali pegar peir voru
spurdir um alit 4 ndmsefninu og hvernig pad
nyttist peim og einkunnina 4,7 gafu nemendur
vid spurningunni um tengsl peirra vid kennara.
Til ad audvelda patttakendum ad fylla Gt

namskeidsmatid er pad nu rafraent og a fimm
tungumalum; islensku, ensku, teelensku,
russnesku og pdlsku.

[ j6si adstaedna 4 arinu og peirri stadreyndar
ad einkar hatt hlutfall innflytjenda var i
atvinnuleit, eda um 14% (september 2020),
akvadu verkefnastjérar ad reyna ad stydja enn
frekar vid pennan hép. Ollum nemendum var
sendur hvetjandi péstur reglulega og namsefni
til ad halda sér vid. Einnig var bodid upp

a fjarvidtol og atbuin bdékunarsida par sem
nemendur gatu bokad tima pegar hentadi.

Fjdlmennt

Starfsemi Fjélmenntar var mérkud af Covid

19 faraldrinum. Vorénnin fér vel af stad en

i marsmanudi var skellt i 1as. Sem betur fer
voru flest ndmskeidin komin vel af stad og pad
tokst ad ljuka mérgum peirra med fullnaegjandi
haetti. A haustdégum skall dnnur bylgja
faraldursins & i pann mund sem nédmskeidin
attu ad hefjast hja Fjolmennt. Af peim sokum
féru einungis niu ndmskeid af stad. Starfsemi

,,,,,

Fjélmenntar var pvi med minnsta méti a arinu
2020.

Islenska sem annad mal” nédmskeid & Akureyri. A Covid éarinu 2020 voru péatttakendur med grimur.



Préfamidstdd

Einn af pattum i starfsemi SIMEY er ad halda
utan um og bjéda upp & adstodu til préftoku
fyrir flarnema. Pessi pjénusta tekur til nemenda
i Haskélanum a Bifrost, Haskéla islands, Keili og
ymsum framhaldsskélum.

[ samstarfi vid Mimi — simenntun heldur SIMEY
tvisvar 4 ari, ad vori og hausti, préf fyrir félk sem
er ad saekja um islenskan rikisborgararétt.

Einnig eru ymis sérhaefd prof i SIMEY,

m.a & vegum Samgéngustofu, Fiskistofu,
Neytendastofu og ymissa annarra stofnana.

SIMEY hefur g68a adstddu fyrir préftokur,
mismunandi rymi og vel buid télvuver.

Ad medaltali taka um prji hundrud manns proéf i
SIMEY 4 ari.

SIMEY hefur lengi veri® i samstarfi vi® Fisktaekniskélann

um ndm f fisktaekni. Vi& brautskréningu SIMEY i juni téku
nyutskrifadir fisktaeknar vid skirteinum sinum. Fré vinstri:
Klemenz Seemundsson, kennari vid Fisktaekniskdlann, Jakob
bér bérdarson, Stefan Gunnar Benjaminsson og Silfa Sol
Sélranardéttir.

Starfsemin vid utanverdan Eyjafjord

Namsver SIMEY & Dalvik er til hdsa i Vikurrost, i
go60ri sambid med Toénlistarskélanum

a Trollaskaga og Ty, félagsmidst6d
sveitarfélagsins. Nokkur samnyting er &
kennslurymum, teekjabinadi og annarri
adstédu. | Fjallabyggd hafa namskeid

verid haldin i hisnaedi Einingar-18ju a
Siglufirdi og i Menntaskélanum & Trollaskaga
i Olafsfirdi. Starfsemi SIMEY i Fjallabyggd,
vidvera og heimsdknir i fyrirtaeki og stofnanir
styrist af verkefnum hverju sinni.

A arinu voru haldin fjiogur JIslenska sem
annad mal” namskeid, tvé a Dalvik og tvo
i Fjallabyggd. Namskeidin voru baedi fyrir
byrjendur og lengra komna.

Haldid var 4fram med nédmsleidina ,Sterkari
starfsmadur” fyrir hluta starfsmanna
Dalvikurbyggdar. Dagskra namsleidarinnar var
uppfeerd nokkrum sinnum til ad bregdast vid
samkomutakmorkunum. Peim pattum sem heaegt
var ad kenna i fjarkennslu var flytt og 68rum
frestad. Télvuhluti namsleidarinnar var kenndur

i fjarkennslu. Sveigjanleiki og lausnamidud
hugsun leidbeinenda og patttakenda gerdi
pessar breytingar framkveemanlegar.

Eftir fjolmargar frestanir og endurskipulagningu
& framkveemd fraedsludeetlana hja Seeplasti a
Dalvik og Hornbrekku i Olafsfirdi var akvedid ad
fresta framkvaemdinni par til ekki pyrfti lengur
ad taka mid af samkomutakmérkunum.

Ovedursdaginn 6. mars var ndmskeidid ,Félk
fyrir f6lk” haldid fyrir starfsmenn Dalbagjar

i Vikurrést en um pad sau Ingibjorg og Gudbjorg
hja Saga Story House. Namskeidid séttu 34
starfsmenn Dalbaejar og var peim skipt i tvo

hépa.

Ein starfsleitarstofa var haldin i ndmsverinu fyrir
patttakendur ar Dalvikurbyggd og Fjallabyggd, i
brju skipti & stadnum og einu sinni & fjarfundi.
Nokkur préf voru tekin i ndmsverinu snemma ars
og & haustonn.

Banadur i kennslustofu var endurnyjadur talsvert
a arinu, keyptur var nyr skjavarpi, nyir stélar og

skipt um bord.

[ vidhaldsverkefnum i SIMEY. Helgi Kristinsson htisvérdur
(t.h.) og Emil Bjarkar Bjérnsson.



Préounarverkefni - Seeplastskoli éa netinu

A sidustu drum hefur SIMEY unnid talsvert fyrir
og med Seaeplasti & Dalvik. Fraedslugreining var
unnin i fyrirteekinu og fraedsludaetlun i framhald-
inu. Snemma ars 2020 héfust umraedur um pa
moguleika sem felast i pvi ad hafa namsefni
adgengilegt fyrir starfsmenn 4 netinu. Vidraedur
vid Teeknindm, sem bydur upp a uppsetn-

ingu skéla & netinu i kerfinu Teachable, voru
mjog jakveedar og ljost ad pad kerfi fellur vel ad
porfum Seeplasts i freedslumalum. Fyrirtaekid byr
til sinn eigin skdla a netinu par sem haegt er ad
setja inn eins mikid efni og vilji er til. Hver og
einn starfsmadur hefur sidan sinn eigin adgang
ad skélanum og getur nytt sér freedsluna pegar
hentar.

A &rinu 2020 vann SIMEY med Seeplasti 4 Dalvik ad
préun og uppsetningu vefleegs fraedsluskdla.

Verkefnid fér af stad af fullum krafti & haustdégum, stofnadur var styrihépur innan Seeplasts sem dkvad
hvada fraedsluefni skyldi leggja dherslu a i upphafi og hvernig framsetningin aetti ad vera. Hluti af hépnum
fér & némskeid hja Teekninami i umsjon med skéla i Teachable kerfinu.

Einn hluti verkefnisins er ad bua til nytt freedsluefni, t.d. fraedslu fyrir nyja starfsmenn, annar ad uppfeera
og breyta efni sem til er og pridji hlutinn ad velja dr efni sem adrir hafa framleitt og fellur ad porfum
Saeplasts. Vid val & efni i skélann var horft til allra starfa innan fyrirteekisins.

Préunarverkefnid fékk styrk fra Landsmennt.

Starfsmenn SIMEY hafa sé8 um verkefnastjérn og vinna ad gerd namsefnis med Seeplasti. Stefnt er ad

opnun skolans a fyrri hluta ars 2021.

Starfsleitarstofur

| samstarfi vid Vinnumalastofnun setti SIMEY upp

a hausténn 2020 svonefndar starfsleitarstofur fyrir
atvinnuleitendur. Ad hdmarki voru sex patttakendur
i hverri starfsleitarstofu. | pad heila hafdi SIMEY
umsjon med ellefu starfsleitarstofum a timabilinu
september til desember 2020.

Starfsleitarstofa er ekki eiginlegt namskeid, heldur
miklu fremur vinnustofa par sem atvinnuleitendur
fa adstod vid ad greina og skra styrkleika sina

og pekkingu, reynslu og menntun i ferilskra.
Markmidid er ad styrkja atvinnuleitendur og bua pa
vel undir ad taka naestu skref i atvinnuleitinni.

Hver starfsleitarstofa var samtals t6lf klukkustundir

Y

VINNUMALA
STOFNUN
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og skiptist i fjérar vinnulotur. [ fyrstu lotu

var farid med patttakendum i gegnum
dhugasvidsgreiningu, i annarri lotu unnin
ferilskra par sem m.a. kemur fram reynsla
vidkomandi og menntun, i pridju lotu var
folki leidbeint um gerd kynningarbréfs og
einnig kynntu fulltrdar Vinnumalastofnunar
atvinnuleitendum ymis Urraedi stofnunarinnar.
i fijordu og sidustu lotu starfsleitarstofunnar
fengu patttakendur freedslu um starfsvidtél og
peir aefdir i peim.

Yfir sum atridi var farid med &llum
patttakendum starfsleitarstofanna en einnig
voru einstaklingsviotol.



Betri skilningur - baett samskipti

A &rinu 2020 héf SIMEY ad bjéda upp

& namskeioid ,Betri skilningur og beett

samskipti” par sem m.a. eru skodadir

styrkleikar og veikleikar hvers og eins ut fra

bandariskri hugmyndafraedi sem ber yfirskriftina

+Everything DiSC”. Kjartan Sigurdsson,

radgjafi hja SIMEY og vottadur DiSC-pjélfari fra Kjartan Sigurdsson
Bandarikjunum, hefur métad pessi namskeid Vidurkenndur DiSC pjélfari
fyrir SIMEY og kennt pau.

Néamskeidin hafa verid i bodi fyrir alla, baedi i

stadnami og 4 vefnum. Auk pess setti SIMEY

upp slikt ndmskeid fyrir atvinnuleitendur { ¥

samstarfi vid Vinnumalastofnun. Fimm namskeid

voru haldin fyrir atvinnuleitendur i gegnum Ulr vefmarkadsefni fyrir Betri skilningur — baett samskipti i
fjarfundakerfid Zoom 4 sidari hluta ars 2020. SIMEY 2020.

[ ,Betri skilningur og baett samskipti” er 16gd ahersla 4 sjalfskodun félks, ad pad lzeri 4 sig sjélft og
samskipti vid adra. Peirri spurningu er velt upp hvad félk eigi audvelt med i samskiptum vid adra og

hvada hlutir séu erfidir i umhverfinu. | pessu felst ad skodadir eru veikleikar og styrkleikar, streituvaldar
o.fl.

Adur en ndmskeidid hefst tekur félk kénnun & netinu og hver og einn péatttakandi faer nidurstédur

ar henni. Afram er unnid med paer Gt fra DiSC hugmyndafraedinni sem fyrirtaekid Wiley i Bandarikjunum
hefur unnid. A8 ndmskeidi loknu bydst patttakendum ad eiga vidtol vid rédgjafa SIMEY par sem farid
er enn dypra i styrk og veikleika hvers og eins, framtidarsyn og gildi.

Samstarf vid Troppu um Islenskupjalfarann

SIMEY og pjénustu- og radgjafarfyrirtackid i bodi 4 hausténn. Haldin voru ellefu slik
Trappa gerdu a arinu 2020 samstarfssamning namskeid & arinu auk eins ndmskeids sem var
um islenskunédm a vefnum fyrir Gtlendinga. bréunarverkefni fyrir starfsfélk i verslun og
Namid er kennt samkvaemt vottadri namskra bjénustu. Hvert ndmskeid séttu & bilinu 4-8
(Skref til sjalfshjalpar) Fraedslumidstodvar manns.

atvinnulifsins. Akvedid var ad velja pessu

vefleega verkefni heitid ,islenskupjélfarinn” og
er pad zetlad folki sem hefur ekki islensku sem
m&durmal en vill auka feerni sina i t6ludu mali.

islenskupjalfarinn er fjérutiu klukkustunda ndm
a vefnum og er alltaf kennt i litlum hépum eda
ad hamarki atta manns. Einnig hefur namskeidid
stadid fyrirtaekjum og stofnunum til boda.

islenskupjélfarinn, sem eins og adur segir

er samstarfsverkefni SIMEY og Tréppu, var
unninn og préadur med styrk ur Séknaraaetlun
Nordausturlands.

A vordégum 2020 gerdu SIMEY og pjénustu- og

i radgjafarfyrirtaekid Trappa samning um [slenskupjalfarann,
Fyrstu namskeidin i , Islenskupjalfaranum* vefleegt ndm i islensku fyrir Gtlendinga. A myndinni eru
voru & vordégum 2020 og pau voru lika fré vinstri: Bjérk Palmadattir, kennari og rédgjafi, Kristran
Lind Birgisdéttir, framkveemdastjori Tréppu, og Valgeir B.
Magnusson, framkvaemdastjéri SIMEY.



e

VINNUMALA
STOFNUN

Samstarf vid Vinnumalastofnun

Heimsfaraldur kérénuveiru hafoi alvarlegar
afleidingar fyrir atvinnulifid i landinu og
launafélk. A sidari hluta arsins jokst atvinnuleysi
stig af stigi og fér mest upp i tveggja stafa tolu.
Aldrei adur i lydveldisségunni hefur atvinnuleysi
verid meira, skellurinn var mun harkalegri en i
kjolfar efnhagshrunsins arid 2008. Atvinnuleysio
hefur komid misjafnlega illa vid atvinnugreinar.
An nokkurs vafa voru afleidingarnar af Covid
alvarlegastar i ferdapjénustunni, atvinnugrein
sem byggir ad stérum hluta & komu erlendra
ferdamanna. Ferdapjoénustan er i edli sinu
mannaflsfrek atvinnugrein og pvi tépudust

bar pusundir starfa pegar faraldurinn skall & af
miklum punga snemma ars 2020.

[ kjolfar efnahagshrunsins 2008 byggdist upp
mikil reynsla og pekking i framhaldsfraedslunni
a arreedum fyrir ungt félk og félk af erlendum
uppruna, sem hefur ordid hvad hardast uti i pvi
mikla atvinnuleysi sem Covid olli. Fljétlega eftir
ad faraldurinn skall & téku Vinnumalastofnun
og SIMEY upp samstarf um ymis Grraedi fyrir
atvinnuleitendur — baedi styttri ndmskeid

og lengra nam. Auk pess setti SIMEY upp i
samstarfi vid Vinnumalastofnun vefnamskeidid
.Betri skilningur - baett samskipti” fyrir
atvinnuleitendur, Hvert namskeid var i fjogur
skipti, samtals 8-9 klukkustundir. Annad urraedi
fyrir atvinnuleitendur var ,Starfsleitarstofur” par
sem farid var yfir helstu peetti markvissrar
atvinnuleitar, faerni patttakenda kortldgd og
kynnt hvernig standa beri ad kynningarbréfi og
gerd ferilskrar fyrir atvinnuleit. Patttakendur f4
adstod vid ad greina og skra styrkleika sina og
bekkingu, reynslu og menntun i ferilskra.

Pa préudu verkefnastjérar SIMEY stédumat

i islensku og var erlendum atvinnuleitendum
bodid ad taka pad til ad meta betur kunnattu
beirra i tungumalinu. Einnig til pess ad unnt
veeri ad lata stadfestingu pess efnis fylgja med i

ferilskréd og kynningarbréfi i starfsleit.

Til vidbétar vid framangreint var haustid

2020 gerdur samningur milli SIMEY og
Vinnumélastofnunar um nédms- og starfsradgjof
fyrir folk i atvinnuleit.

Snemma ars 2021 baettist vid i samstarfi SIMEY
og Vinnumalastofnunar ,Nam er teekifaeri”,
sem er namsatak Vinnumalastofnunar 2021-
2022. i pvi bydur SIMEY upp & prjar namsleidir;
JIslenskt mal og samfélag”, , Stokkpallur” og
.Sterkari starfsmadur”.

QIMEY

Um midjan september 2020, pegar stund gafst milli strida

i Covid faraldrinum, kom starfsfélk Simenntunarmidstédvar
Vesturlands i heimsékn i SIMEY. Standandi fr4 vinstri:
Kristin Bjérk Gunnarsdottir verkefnastjéri hja SIMEY,
Sélveig Indridadéttir ndms- og starfsradgjafi hja
Simenntunarmidstéd Vesturlands, Magnus Smari Snorrason
verkefnastjori hja Simenntunarmidst6d Vesturlands og
Valgeir B. Magnusson framkvaemdastjori SIMEY. Sitjandi
fra vinstri: Sigrin Bjérnsdéttir bokari hja SIMEY, Ingunn
Helga Bjarnadéttir verkefnastjéri og rédgjafi hja SIMEY,
Sandra Sif Ragnarsdéttir verkefnastjéri og nams- og
starfsradgjafi hja SIMEY, Gudrin Vala Elisdéttir verkefnastjori
og ndms- og starfsrédgjafi hja Simenntunarmidstéd
Vesturlands, Inga Déra Halldérsdéttir framkvaemdastjori
Simenntunarmidstédvar Vesturlands og Helgi Porbjérn
Svavarsson verkefnastjéri og radgjafi hja SIMEY.



Fyrirteekjaping

[ névember 2020 fékk SIMEY pad verkefni ad
vinna ad undirblningi og framkvaemd rafraens
fyrirteekjapings Akureyrarbeejar. Fyrir verkefninu
stédu Akureyrarstofa og Samtok sveitarfélaga

a Nordurlandi eystra — SSNE. Vegna Covid

19 faraldursins var strax ljést ad pingid yroi
haldid rafreent og vann Kjartan Sigurdsson,
verkefnastjéri hja SIMEY, ad taeknilausnum vid
framkveemd pess.

Fyrirteekjapingid var sidan haldid i Zoom
fjarfundakerfinu 14. jandar 2021 og téku patt
fulltrdar milli prjatiu og fjorutiu fyrirteekja &
Akureyri.

i upphafi malpingsins voru allir patttakendur
saman i malstofu en peim var sidan skipt i fimm
hopa eftir steerd fyrirteekja og stadsetningu
hofudstddva. Verkefnastjérar SIMEY voru
hépstjérar i umraedunum.

[ lok pingsins var kénnun 1698 fyrir patttakendur
i gegnum kénnunarkerfid Mentimeter par sem
vidhorf peirra voru dregin fram. Medal annars
var spurt hvernig fyrirtaekin horfdu til naestu
manada og ara. Eftirtektarvert var ad mikill
meirihluti patttakenda sa fyrir sér aukin umsvif i
atvinnurekstri & naestu misserum.

[ kjolfar fyrirtaekjapingsins unnu Sif
Jéhannesdéttir og Ingunn Helga Bjarnadéttir,
verkefnastjérar hja SIMEY, samantekt fyrir
Akureyrarstofu og SSNE um pad sem fram kom
& pinginu. Hana er aetlunin ad nyta vid aukna
markadssékn og métun nyrrar atvinnustefnu
Akureyrarbaejar.

Sundlaugarvérdur - Starf i iprottahusi

Heefnimat iislensku sem &dru mali

Vori® 2020 fékk SIMEY styrk Gr bréunarsjédi
framhaldsfraedslunnar til pess ad vinna vefleegt
heefnimat i islensku sem 6dru mali. Ad baki
verkefninu er st hugsun ad félk sem vill lzera
islensku sem annad mal geti stadsett sig sjalft,
fundid ut hver kunnatta og faerni pess er i
tungumalinu og valid ndmskeid med hlidsjén
af nidurstédu haefnimatsins. Um leid audveldar
pad freedsluadilanum ad setja upp namshdpa
par sem patttakendur eru med svipada kunnattu
i tungumalinu, sem gerir pad ad verkum ad
islenskukennslan verdur markvissari og betri.

A sidari hluta ars 2020 var unnid ad métun

og uppsetningu haefnimatsins og leiddu Sif
Jéhannesdéttir og Kristin Bjork Gunnarsdéttir,
verkefnastjérar hja SIMEY, p4 vinnu.

Tekid var upp samstarf vid Studieskolen i
Kaupmannah&fn sem hefur langa reynslu af pvi
ad haefnimeta nemendur i tungumalanami. Ur
vard ad haefniprof Studieskolen, sem er tengt
vid Evrépska tungumalarammann, var pytt og
stadfeert 4 islensku og var pydingin i héndum
Finns Fridrikssonar, désents vid Haskélann a
Akureyri. [ stadinn feer Studieskolen adgang ad
haefnimati a islensku sem verdur adgengilegt

4 heimasidu skélans. Avinningurinn af pessu
samstarfi SIMEY og Studieskolen er pvi
gagnkvaemur. Haefnimatid er vidamikid og tekur
til hlustunar, mélfreedi, lesskilnings og samskipta.

Gert er rad fyrir ad haefnimat i islensku sem
60ru mali verdi tilbuid & fyrri arshelmingi
2021. [ framhaldinu verdur pad kynnt 68rum
freedslumidstédvum og gert adgengilegt til
notkunar.

Haustid 2018 voru tvd storf haefnigreind hja SIMEY og eru starfapréfilarnir ,Sundlaugarvérdur” og ,Starf
i fbréttahdsi” sampykktir af Fraedslumidstdd atvinnulifsins. [ kjdlfarid voru skrifadar ndmskrar fyrir storfin
og byggja paer jafnframt 4 ndmskranni bréttur sem Starfsmennt Gtbjé 4rid 2011. A arinu 2020 voru
namskrarnar sendar i vottunarferli til Menntamalastofnunar.

A arinu 2020 fékk SIMEY styrk fra Fraedslusjodi til pess ad vinna raunfaernimat, sjélfsmatslista og dnnur
greiningartaeki 8 méti ndamskram pessara tveggja starfa. Raunfeerniverkefnio hofst i 4gust 2020 og er
horft til pess ad ljuka pvi vorid 2021 med tillraunakeyrslu.




SKYMEY - veflaegt namsumhverfi SIMEY

[ april 2020 héfst undirbaningur ad umsékn til starfsmenntasjéda vegna vefleegs ndmsumhverfis
SIMEY. Umsoknin var send & Landsmennt, Rikismennt, Sveitamennt, Sjémennt og Starfsmenntasjéd
verslunar- og skrifstofufélks. Pessir starfsmenntasjédir sampykktu i juni 2020 ad styrkja verkefnid,
sem hefur verid kallad SKYMEY, ad fullu.

SKYMEY felur i sér préun og uppsetningu & vefleegu ndmsumhverfi sem SIMEY & og rekur. |
SKYMEY verdur fjdlbreytt Grval vefndmskeida sem einstaklingar, fyrirtaeki og stofnanir geta keypt sér
adgang ad, ymist med askrift eda kaupum a einstaka namskeidum.

Verkefninu ma skipta i tvo meginpaetti; annars vegar uppsetningu veflaegs namsumbhverfis fyrir
vidskiptavini SIMEY og hins vegar kaup, préun og vinnslu & ndmsefni inn i nAmsumhverfid.

Markmid verkefnisins er fyrst og fremst ad bjéda markhépi framhaldsfreedslunnar upp &

fleiri og fjolbreyttari leidir til ad saekja sér freedslu og pekkingu og auka pannig haefni sina &
vinnumarkadi. Einnig ad bjéda upp & ndmsumhverfi par sem félk, 6had busetu, getur sétt ndm hvar
og hvenzer sem er, allt eftir pvi hvad hentar hverjum og einum. Sidast en ekki sist er markmidid med
verkefninu ad fjélga til muna teekifaerum félks til haefniuppbyggingar.

[ samvinnu vid Taeknindm.is héfst & haustddgum 2020 vinna vid ad setja upp ndmsumhverfid og
voru fyrstu ndmskeidin komin inn i september. Starfsfélk SIMEY héf sidan ad vinna handrit og
taka upp namskeid undir lok ars. Gerdur var samningur vid Teeknindm.is um notkun & myndbrotum i

beirra eigu og verda pau inni i SKYMEY.

Gert er rad fyrir ad SKYMEY verdi 6llum opin undir lok mars 2021.

istjana Fridriksd

L

Lautey ErTksdottir

petta var raunveruleikinn & arinu — starfsfélk SIMEY tekur stéduna & fundi & Teams.



Sif J6hannesddttir og Kjartan Sigurdsson med stadfestingu 8 MARKVISS rédgjafapjalfun. Med peim & myndinni er Valgeir B.
Magnusson og Emil B. Bjérnsson.

Heefnisetur ferdapjénustunnar - samstarf vid ferdapjonustuna a Eyjafjardarsvaedinu

Tilraunaverkefni um fraedslu starfsmanna i
ferdapjonustu, sem héfst & haustmanudum
2017, hélt &fram & arinu 2020. Verkefnid

hefur pad ad markmidi ad na til fyrirteekja i
ferdapjonustu med freedslu og pjalfun af ymsum
toga. | pvi eru verkferlar fyrirtaekja samhaefdir,
adilar skiptast & efni, radgjof og 6dru sem

ad gagni kemur til ad auka heefni starfsfélks i
ferdapjoénustu.

A &rinu 2018 var verkaaetlunin endurskodud og
akvedid ad framlengja verkefnid at arid 2020.
Med pvi var horft til pess ad uppfylla parfir
ferdapjonustunnar fyrir aukna haefni og audvelda
fyrirtaeekjum ad fjarfesta i heefni starfsmanna.
Logd var ahersla 4 samvinnu vid greinina, adila
vinnumarkadarins, freedsluadila og stjérnvéld
vid ad prda leidtogafraedslu, nédmslotur

fyrir starfsmenn i ferdapjonustu, prepaskipt
starfsndm og raunfaernimat i starfsgreinum
ferdapjénustunnar.

Arid 2020 4tti ad vera lokaar Haefniseturs
ferdapjénustunnar og par af leidandi var 16gd
ahersla a ad ljuka peim verkefnum sem var unnid
ad og pvi ekki gerdir nyir samstarfssamningar
um fraedslu i ferdapjénustu.

Mikid var lagt upp ur samstarfi vid pau

ferdapjonustufyrirtaeki sem ennpa voru hluti
af freedsluverkefninu & Eyjafjardarsvaedinu. Til
bess ad na sem best utan um freedslu fyrir alla
var settur saman hépur fulltria fyrirteekjanna
og akvedin sex namskeid sem atti ad efna til &
vordénninni. Med pvi ad taka patt i verkefninu
skuldbundu fyrirtaekin sig til ad bjéda 6llum
starfsmonnum ad sitja namskeid, med pad ad
leidarljosi ad lagmarksskraning naedist & pau.
Verkefnid fér vel af stad og gekk vel, par til
Covid 19 setti strik i reikninginn i mars 2020.

Pad fyrirkomulag ad hafa fleiri en eitt

fyrirtaeki sem koma ad fraedsluaaetlun fyrir
ferdapjonustufyrirtaeki & sveedinu kom mjég

vel Gt. Heefnisetur ferdapjonustunnar syndi
verkefninu mikinn dhuga og lysti dhuga & ad ef
frekara fjarmagn fengist myndu Gtlinur pessa
verkefnis ad einhverju leyti liggja til grundvallar i
framhaldinu.

Um mitt ar 2020 barust peer fréttir ad
Haefnisetur ferdapjonustunnar hafi fengid
fjdrmagn til naestu priggja ara og farid yrdi i
naflaskodun & verkefninu og hvernig vaeri unnt
ad vinna pad ennpa betur. Gert er rad fyrir

bvi ad snemma ars 2021 verdi drég ad nyju
skipulagi [6gd fram.



4. Fraedslustarfid i mali og myndum

Namskeid & arinu

Umtalsverdur samdrattur vard i ndmskeidahaldi
& milli ara. Alls voru haldin 244 (344) nédmskeid
a Akureyri og i Eyjafirdi & arinu 2020. bessa
faekkun ndmskeida mé fyrst og fremst rekja til
Covid 19 faraldursins.

SIMEY flokkar ndmskeid sin i fimm flokka:

e Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna
eru allar vottadar nédmskrar fré Freedslumidst6d
atvinnulifsins.

e Fjdlmennt, sem eru ndmskeid & vegum
fullordinsfreedslu fatladra.

e Sték namskeid sem er aetlad ad efla einstaklinga
i starfi og leik. Pau voru oft unnin i samstarfi vid
stéttarfélég og starfmenntasjédi. Einnig voru
namskeid fyrir stjérnendur.

e [slenska fyrir utlendinga.

e Fyrirteekjaskolar.

Faraldurinn kom hvad hardast nidur &
némskeidum hja Fjélmennt en par faekkadi

beim um nzer 30 & milli 4ra. Einnig vard talsverd
faekkun innan fyrirtaekjaskéla og i stokum
namskeidum, sérstaklega ndmskeidum sem voru
haldin af pridja adila en i umsjén SIMEY.

FJOLDI NAMSKEIDA SiDUSTU ARA
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Alls séttu 3.085 (4.048) einstaklingar nam
og némskeid & vegum SIMEY & &rinu. A3 auki

nyttu um 700 manns sér adra pjénustu i tengslum
vid ndms- og starfsradgjof, raunfeernimat og adra
bjonustu. Pessi mikla feekkun er i samraemi vid
feekkun ndmskeida og skyrist af ahrifum Covid

19 faraldurins. Mest vard feekkun péatttakenda
vegna namskeida sem haldin eru af pridja

adila en i umsjén SIMEY. A slikum namskeidum
eru patttakendur ekki skradir i nemendabdkhald
SIMEY en SIMEY hefur haldi® utan um fjélda
patttakenda hverju sinni.

FJOLDI PATTTAKENDA SiBPUSTU ARA
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Kynjahalli i hépi vidskiptavina SIMEY jékst
aftur & &rinu. Arum saman hafa konur verid

um 70% patttakenda og karlar um 30% en
betta hlutfall var u.p.b. 75% konur og 25%
karlar & arinu. Ekki kunnum vid skyringar &
bessu en leida ma ad pvi likur ad par sem mikil
faekkun vard & namskeidum hafi konur frekar
nytt sér vefnamskeidin hja SIMEY og ad pau
hafi frekar héfdad til kvenna. Pess ma geta ad
konum fjdlgadi 4 ndmskeidum hja SIMEY & &rinu.
Eins og adur er getid er skyringu & faekkun
nemenda helst ad finna i ndmskeidum sem
haldin eru af pridja adila, & peim faekkadi
nemendum ur 1.815 &rid 2019 i 556 &rid 2020.
Pessi hopur er ekki kyngreindur. Eins og sja ma
a medfylgjandi myndum um fjélda nemenda
eftir kyni sté0 fjoldi karlmanna nanast i stad en
konum fj6lgadi talsvert.



FJOLDI KVK NEMENDA SiDUSTU ARA FJOLDI KK NEMENDA SiDUSTU ARA
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Nemendastundir

Kenndar nemendastundir eru meelikvardi & umfang freedslustarfs. S& meelikvardi faest med pvi ad
margfalda fjolda nemenda & hverju ndmskeidi med fjélda kenndra klukkustunda 4 sama namskeidi.

Nemendastundum & &rinu faekkadi orlitid, ar 56.186 i 55.465. betta segir okkur ad pratt fyrir ad
nédmskeidum og patttakendum hafi faekkad a arinu hafa nemendur sétt &fram lengra nam. Ma
par t.a.m. nefna Studningsfulltriabrd, sem telur um 205 stundir & hverju ari. Han stendur fyrir
neerri 10% af heildar nemendastundafjlda midstédvarinnar en nemendum par fj6lgadi talsvert &
hausténn 2020.

Sem fyrr hallar verulega & karlana hvad vardar nemendastundir, paer eru um 30% en 70% hja
konunum, sem er i samraemi vid kynjahlutfallid.

FJOLDI NEMENDASTUNDA SiDUSTU ARA
FJOLDI NEMENDASTUNDA EFTIR KYNJUM
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Islenska sem annad mal

bratt fyrir ad sidasta ar hafi ad sumu leyti
einkennst af samdraetti i ndmskeidahaldi gildir
63ru mali um [slensku sem annad mal. par
fj6lgadi ndmskeidum umtalsvert. Pad mé ad
vissu leyti pakka samstarfi vid Asgard um
islenskupjalfarann sem gerdi pad ad verkum
ad SIMEY gat annad mikid af peirri eftirspurn
sem vard i kjolfar aukins atvinnuleysis medal
innflytjenda 4 islandi.

Eins og sja ma & medfylgjandi mynd vard
sprenging i fjolda patttakenda a arinu. Ef fram
heldur sem horfir mé reikna med ad SIMEY
muni vanta fjarmagn til ad geta annad pessari
eftirspurn. Pess ma geta ad rikid veitti um 140
milljénum kréna i malaflokkinn og feer SIMEY
um 5 milljénir af peirri Gthlutun til ad sinna
bessari kennslu. Midad vid ibuafjlda ma leida
likur ad pvi ad tvofalda maetti pé upphaed, i pad
minnsta er ljost er ad hér parf ad auka verulega
fjarmagn til ad geta annad aukinni eftirspurn.

iSLENSKA SEM ANNAD MAL
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Fjarnam

Covid faraldurinn hafdi mikil ahrif 4 starfsemi
SIMEY. Eins og hja flestum fyrirtaekjum og
stofnunum urdu Zoom og Teams okkar helstu
samstarfsadilar.

Arid 2019 ma segja ad fjarnam hafi verid
undantekning frekar en regla. Pa voru tvaer
nédmsleidir ad stadaldri i fjarndmi eda bléndudu
stad- og fjarnami auk pess sem einstaka
namskeid var haldid i gegnum fjarfundi. Arid
2020 gjorbreyttist stadan. Fjolmérg stok
namskeid hja SIMEY auk nadmskeida
fyrirtaekjaskdla voru feerd i fjarfundi. Rimlega
helmingur stakra namskeid var i fjarfundum

a arinu og hatt i helmingur ndmskeida i
fyrirteekjaskélum.

Taepur helmingur islenskunamskeida var i
fjarnami i samstarfi vid Asgard og um pridjungur
vottads nams. Liklegt er ad pessi préun muni
halda afram.

N
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Um helmingur ndmskeida i islensku sem annad mal var i
samstarfi vid Asgard.



5. Samantekt

Arid 2020 var sannarlega ar breytinga og nyrra
askorana. Heimsfaraldur skall & heimsbyggdinni
snemma ars med tilheyrandi og vidvarandi
breytingum 4 lifi allra, baedi i vinnu og einkalifi.
Meginéherslan i byrjun var ad tryggja 6ryggi
starfsmanna og patttakenda SIMEY. Breyta
vinnulagi og feera starfsemina i fjarvinnu ef keemi
til lokunar vinnustadarins. Enn sér ekki fyrir
endann & pessum heimsfaraldri og mun hann
vara fram & arid 2021 og éhrifa hans geeta lengi.

A arinu syndi framhaldsfraedslan

mikla adlégunarheaefni og skjétan vidbragdstima
midad vid adstaedur eins og kom berlega i ljés i
kjolfar bankahrunsins arid 2008 og hefur einnig
synt sig nu i tengslum vid heimsfaraldurinn. Eitt
af meginverkefnum vorannar 2020 var ad feera
namid i fjarfundarfyrirkomulag og finna pvi
hentugar teeknilausnir. Gekk pad i sumum tilvika
en i 68rum vard ad fresta nami til hausts. Einnig
burfti ad laga 6nnur verkefni eins og radgjof og
raunfeernimat ad rafreenum nalgunum.
Heimsfaraldurinn og séttvarnareglur settu

mark sitt 4 samstarf SIMEY vid atvinnuifid,

t.d. vardandi fyrirteekjaskdla. Med snérum
vidbrégdum og taeknilausnum tdkst pé ad halda
verkefnum gangandi, pé svo ad pau hafi ordid
minni i snidum.

begar miklar breytingar verda & skémmum
tima i samfélaginu og atvinnuleysid bankar af
fullum punga & dyrnar, eins og gerdist i kjolfar
heimsfaraldursins, parf ad bregdast skjott

vid med namsurreedum og aukinni radgjof.
Meginverkefni haustsins 2020 var ad meeta
borfum atvinnuleitenda & sveedinu, med 6llum
Urreedum framhaldsfraedslunnar og i virku
samstarfi vid Vinnumalastofnun. Atak var gert
i ndms- og starfsradgjof haustid 2020 og voru
samanlagt tekin & bilinu 600-700 viétdl, ad
steerstum hluta vid atvinnuleitendur.

Umbreytingar arsins leiddu til endurskodunar a
vinnulagi @ ymsum svidum starfseminnar. Ymsir
hlutir hafa verid i préun, en breyttar adsteedur
a einni néttu urdu til pess ad bregdast purfti
vid & mjog stuttum tima. Adlégunarhaefni og

vidbragdshradi var grundvallarforsendan.

SIMEY st68 frammi fyrir miklum rekstrarlegum
askorunum 4 &rinu. Su steersta var ad halda

utan um &ll meginverkefni og finna peim,

eins og kostur var, farveg i nyju fyrirkomulagi.
Midst6din naut engra sérstakra ivilnana eda
aukins fjarmagns af hendi stjérnvalda til ad maeta
askorunum i tengslum vid teekniuppbyggingu

og soéttvarnaradstafnanir. Fjarmagn kom pé

fra Vinnumalastofnun vegna urreeda fyrir
atvinnuleitendur. Varnarsigur vannst vid ad halda
verkefnum gangandi og tryggja reksturinn eins
og haegt var.

A Covid arinu 2020 var mikil dhersla 16gd & séttvarnir hja SIMEY,
m.a. med gdédu adgengi ad sétthreinsiefnum.




Starfsmenn SIMEY bregda 4 leik i bogfimi.

Lokaord

Framhaldsfraedslan hefur synt mikla adlégunarhaefni og skjétan vidbragdstima midad vid adstaedur.

Synt styrkleika sinn i pvi ad hafa sveigjanlegt, 6formlegt kerfi sem getur adlagad verkefni sin & stuttum
tima. Hvatt og stutt félk til ad taka enn fleiri skref i haefni- og sjalfsuppbyggingu. Menntunarstig & islandi
hefur haekkad mikid fra 2005 og geeti tilkoma Fraedslumidstédvar og framhaldsfraedslukerfisins att hlut ad
mali.

Breyttum timum og pérfum fylgja nyjar askoranir sem m.a. felast i hradari breytingum a starfspréun
einstaklinga og hradari breytingum a vinnustddum vegna taeknibreytinga. Gefa parf félki teekifaeri til
bess ad meta haefni sina 4 einstaklingsgrunni med skirskotun m.a. til heefniramma. borf er & faglegu
umhverfi sem hvetur félk til eflingar svo ekki verdi skekkjur i samfélagslegri uppbyggingu med
tilheyrandi stéttskiptingu og félagslegum vandamalum. Kerfid og pekking er til stadar, en fjarfestingu
og stefnumérkun vantar.



www.simey.is



