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Pessi azetlun & ad pjoéna peim tilgangi ad vera starfsménnum SIMEY til studnings um
pad hvernig takast eigi & vid afleidingar neydarastands sem kann ad 6gna lifi og heilsu
almennings, umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsaeetlun pessari er aetlad ad segja fyrir
um vidbrogd i kjolfar heimsutbreidslu influensu og infliensulikra sjukdéma s.s. Covid
19.

Aeetlunin midast vid ad starfsemi gaeti skertst og ad hluti starfsfolks verdi fjarri vegna
veikinda eda i séttkvi i akvedinn tima. Markmid 4aetlunarinnar eru ad studla ad dryggi
starfsmanna og 6rofnum rekstri SIMEY i faraldri.

Vid gerd aaetlunarinnar er medal annars studst vid |6g um almannavarnir nr. 82/2008
og |6g um séttvarnir nr. 19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vidbragdsaaetlana annara
freedslumidstbdva og snidmat ad vidbragdsaeetlun fyrir stjornarradid sem gert var i
samvinnu vid almannavarnadeild rikislogreglustjéra og embaetti séttvarnaleeknis. EkKki
er um endanleg fyrirmeaeli ad reeda og getur framkveemdastjori 4kvedid breytta
starfstilhdgun mea3 tilliti til &stands og adstaedna hverju sinni.

Abyrgd & aaetlun pessari er i hondum framkveemdastjéra SIMEY og skal hin
endurskodud reglulega, en yfirfarin reglulega. Ef miklar breytingar verda a starfsemi
SIMEY skal azetlunin pegar i stad endurskodud.

A vef embaettis landleeknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni og leidir
til ad draga 0r haettu a smiti.

Aeetlunin skal kynnt fyrir starfsménnum og er vistud starfsmannavef 4 TEAMS. Asetlun
pessi tekur pegar gildi.
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Akvordun Rikislégreglustjora um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um
virkjun pessarar azetlunar. Framkveemdastjori SIMEY ad hofdu samradi vié starfsmenn
ber abyrgd ad virkja vidbragdsaaetlunina. Stjorn SIMEY,hagsmunadilar/stofnadilar og
vidskiptavinir skulu einnig upplyst um pad.

Framkvaemdastjori i samstarfi vid starfsmenn gaetir pess ad SIMEY bui yfir nyjustu
upplysingum fra almannavarnadeild rikislogreglustjora og landlaeknisembaettinu um stig
faraldursins. Hann annast eftirfylgni vid leidbeiningar til starfsmanna vardandi
fyrirkomulag & vinnustad m.a. er vardar sotthreinsibinad og umgengisregina.
Framkvaemdastjori sér um samskipti vid starfsfélk vegna veikinda og fjarveru og ber
pbeim ad upplysa framkveemdastjéra um veikindi.

Framkvaemdastjori skal upplysa starfsfolk um leid og ljost er ad ekki parf allar peer
bjargir sem virkjadar eru samkvaemt asetluninni.

Framkvaemdastjori getur lokad vinnustadnum i sélarhring & medan verid er ad meta
reglugerd eda bedid er upplysinga fra yfirvdldum um skélastarf.

Starfsmenn leysa hvor annan af eftir frekara skipulagi og porf.

Stodufundir um paer adstaedur sem uppi eru skulu teknir 1-2 i viku i TEAMS. A med
neydarsig rikir.

Ztid skal fvilgja leidbeiningum og trskurdi Menntamdlardduneytis og
Heilbrigdisrdduneytis.

Ef starfsfolk verdur vart vid misvisandi leidbeiningar milli embaettis landlaeknis og
vidbragdsdzetlunar skal dvallt fylgja leidbeiningum landlaeknis.
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Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat a afleidingum heimsfaraldurs par sem tillit
er tekid til afleidinga. Ef veiran heldur afram utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir
fra vinnu verdi nokkrar. Mogulega méa buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i
arlegum inflensufaraldri.

Fjarvistir starfsmanna geta stafad af mismunandi astseedum, til deemis vegna:

Smits af véldum koéronaveiru.

Annarra veikinda.

Annarra fjolskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun
leikskola og skéla.

Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.
Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.

Raskana a almenningssamgdngum eda otta starfsmanna vid ad ferdast innan
um hop folks.

Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir meeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir & vinnustédvum verda i
framhaldinu. bad veltur m.a. & pvi um hversu dreifda farsétt er ad reeda, hvernig
starfsfélk metur haettuna, hvort skélum er lokad og til hvada rédda er tekid i viobrogdum
vinnustada i peim tilgangi ad minnka likur & fjarvistum og smiti innan vinnustadarins.
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Ollum starfsmonnum er skylt ad lata yfirmann vita ef ad:

Vidkomandi hefur ferdast til eda gegnum 16nd, landsvaedi borgir sem eru &
skilgreindum sveedum med smithaettu samkveemt vef Landleeknis, sja hér.
Hafa komid i snertingu eda navigid vid einstakling sem er med eda grunadur
um ad vera med Covid-19 virusinn. Eda einstakling sem er i séttkvi eda
einangrun.

Hefur a sidustu 14 dogum haft einkenni hosta, hita eda dndunarerfidleika.

Sé starfsmadurinn, sem er ad koma erlendis fra, alveg einkennalaus og hefur
fylgt reglum um séttkvi pa eetti hann einfaldlega ad sinna sinu lifi likt og fyrr,
maeta i vinnu 0.p.h. en geeta mjog vel ad almennu hreinleeti, handpvotti, sprittun
0.p.h. og fordast handabdnd og adra likamssnertingu.

Ef starfsmadur finnur fyrir einhverjum flensulikum einkennum: hita, hosta og
beinverkjum, pa skal hann hringja i 1700 og fa radleggingar fra
heilbrigdisstarfsmanni. Starfsmadur skal fara strax heim og vera i sambandi vid
yfirmann sem metur stéduna med viokomandi m.t.t. vinnu.

Vio viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i séttkvi.

Ef grunur um sykingu af véldum COVID-19 vaknar skal upplysa yfirmann. Starfsmadur
bregst vid & eftirfarandi hatt:

Ef grunur vaknar, Hringid i 1700 og/eda hringid i vakthafandi
smitsjukdémalaekni & Landspitala i gegnum skiptibord s. 543-1000 eda hafio
samband vid SVL i sima 510-1933.

Heilbrigdisstofnun Nordurlands 432-4600

Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

Vakthafandi laeknir/sjakraflutningamadur ber abyrgd & framkvaemd aheettumats
vegna gruns um COVID-19 sykingu i samradi vid umdeemislaekni sottvarna og
so6ttvarnalaekni, vaktsimi séttvarnalaeknis er 510-1933 og einnig vakthafandi
smitsjukdémaleekni & Landspitala i gegnum skiptibord 543-1000.
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Framkvaemdastjori i samstarfi vio starfsmenn skal hafa umsjon med ad vakta hver
tilmeeli almannavarna og séttvarnaleeknis eru, eftir ad vidbragdsaaetlun hefur verid
virkjug, t.d. & vefsidum eins og www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is.

Verkefnastjérar og pjonustufulltrdar skulu sjd um ad koma fréttum og skilabodum
aleidis til patttakenda, leidbeinenda og annara.

Mikilveegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfolk sem kunna ad breytast fra degi til
dags verda sendar starfsménnum jafnédum med télvuposti. Einnig uppfeerdar &
heimasidu SIMEY og samfélagsmidlum. Einnig verda paer hengdar upp i kaffistofu og
sameiginlegum rymum par sem pvi er vid komid og naudsyn getur talist.

Starfsmenn lata vita af veikindum, fjarvinnu og stédu sinni i samskiptum vid yfirmann
og inni a starfsmannavef TEAMS.

Radstafanir til ad faeekka smitleidum
Heegt er ad faekka smitleidum innan SIMEY med pvi ad :

e Faekka stadbundnum fundahdldum timabundid.

e Nyta fjarfundabunagd fyrir fundi i auknum meeli.

e Breyta framkvaemd raestinga pannig ad aukin &hersla verdi 16g0 & ad strjuka af
hurdahtinum, slokkvurum, simum, lyklabordum, bordum og stolormum.
Snertiflotum.

e Sértaekar adgerair:

o -Fylgst er med fj6lda (4lagsskjal/fjdldatdlur)

e - Litakéoun friminatur (heill, halfur,stundarfjéorédungur)

e -Fjarndm aukio

o -Holfaskipting vinnustadar (séttvarnarsvaedisvaedi 1-4). Kaffisvaedi og prir
inngangar

e Grimur adgengilegar og jafnveld skyldadar

Vegna funda og annarra vidburda & vegum SIMEY

pétt ekki sé samkomubann i gildi er mikilveegt fyrir skipuleggjendur funda ad kanna
alltaf kosti pess ad hafa fjarfund og velja setti pad fundaform ef ekki er naudsynlegt ad
hittast . Ef fijarfundur er ekki valkostur af einhverjum asteedum parf ad gaeta vel ad
smitvérnum & vioburdum. Naudsynlegt er ad gestir hafi greidan adgang ad heitu vatni
0g sapu, handspritti, andlitsgrimum og einnota purrkum. Einnig er brynt ad
skipuleggjendur taki mid af peim hépi sem mun saekja vidburdinn. Vitad er ad eldri
borgarar og peir sem glima vid undirliggjandi sjukdoma eru i mestri haettu med ad fa
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alvarleg einkenni COVID-19. Skipuleggjendur verda jafnframt ad bryna fyrir
patttakendum ad peir sem eiga ad vera i séttkvi eftir ad hafa ordid Gtsettir fyrir smit eiga
ekki ad meeta & vioburainn.

Ef grunur leikur & ad ekki verdi heegt ad tryggja 6ryggi einstaklinga sem eru i
adhaettuhopi eda ad erfitt verdi ad tryggja, fjarleegdarmork, gott adgengi ad
hreinleetisadstoou, handspritti 0.p.h. er radlagt ad taka til skodunar ad halda ekki
vioburdinn medan stadan er Oviss.

Einnig er mikilveegt ad hafa adgengi ad andlitsgrimum sé til stadar og hvatt er til
notkunar peirra.

Vegna hlusnadis/adstodu

Gerdar hafa verid radstafanir vegna veirunnar i adstédu SIMEY. Upplysingar um aukid
hreinlaeti eru vel synilegar og a fleiri tungumalum en islensku. Spritt er adgengilegt vida
um hasin og i 6llum kennslustofum, einnig er bodid upp & hanska vid innganginn.
GOour adgangur er ad handpvotti & salernum hassins. Gerdar hafa verid radstafanir
vardandi birgdir af spritti, hdnskum og grimum. Starfsfolk sem sér um prif hefur verid
bedid um ad endurskoda prifadsetiun sina til ad draga Gr smithaettu. Avallt er tryggt ad
halda fjarlaeegdarmdérk samkvaemt reglum hverju sinni.

Vegna starfsfolks og nemenda

«  Komi til pess ad einn eda fleiri starfsmenn hja SIMEY smitist af veirunni eda
burfi ad fara i séttkvi verour reynt eftir fremsta megni ad halda starfseminni
gangandi. Starfsmenn eiga pess kost ad geta unnid heiman fra sér, eins og
adsteedur og astand vidkomandi leyfa. Eftir atvikum getur namskeid sem
viokomandi verkefnastjori kann ad styra verid fellt nidur. Skodud verda Urraedi
til ad koma i veg fyrir slikt. Pad sama & vid um verkefnastjora, nAmsradgjafa,
bjonustufulltrda, békara og stjornendur; peir vinna heiman fra sér i sottkvi.

« Ef kennarar sem starfa sem verktakar hja SIMEY eru settir i sottkvi er reynt ad
gera radstafanir med ad vidkomandi geti kennt i gegnum fjarkennslubinad. Ef
kennari veikist pa er nAmskeidi frestad eda eftir atvikum fellt nidur.

* Smitrakning fer pa af stad eftir ferlum og leidbeiningum almanna- og
heilbrigdisyfirvalda. Sja www.covid.is. Leitad verdur radgjafar
heilbrigdisyfirvalda.

» burfi nemandi eda hopur nemenda i sottkvi skal reynt ad gera honum Kleift ad
halda afram nami sinu i gegnum fjarkennslubunad. Sja ad ofan med
smitrakningu,

* Sé nemandi eda nemendahdpur kvidinn vardandi framhald nams skulu
starfsmenn fara yfir malin med viokomandi og vera upplysandi, lausnamidud og
réandi i vidbrogdum sinum.
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Veikist nemandi og parf ad draga sig Ur nami vegna pess er farid eftir
radleggingum séttvarnarleeknis um hugsanlegar takmarkanir og umgengni
annarra i kjolfarid. Reynt skal eins og heaegt er ad viokomandi geti sidar haldid
afram nami eda lokid nami.

Komi til lokunar hisnaedis (samkomubanns) er farid eftir verklagsreglum SIMEY
vardandi upplysingagjof og framhald starfseminnar en henni verdur framhaldio
ad einhverju leyti t.d. i gegnum fjarfundarbinad. Upplysingar medan a
samkomubanni stendur eru mikilvaegar svo og upplysingar um med hvada heetti
starfsemin hefst aftur.
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Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi
SIMEY

Stjorn SIMEY kemur ekki saman & snertifundi pegar neydarstig er uppi.
Starfsmenn skulu ekki funda & snertifundum og takmarka skal eins og mogulegt er
samgang & milli starfsstddva a neydarstigi.

Stodsvid kannar birgdir & hreinlaetisvérum eins og sapu, sotthreinsispritti,
andlitsgrimum, handpurrkum, raestingavérum o.p.h. og pantar inn a lager, ef til
bess keemi ad

birgjar loka. Eins parf ad skoda hvort porf er & tidari prifum. P4 kannar pad stodu &
0drum rekstrarvérum eins og t.d. pappir og prenthylkjum.

| faraldri skal starfsfolk lagmarka fundahéld og funda eingéngu ef naudsyn krefur.
Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan SIMEY. Notast skal meira vid sima og
télvur til samskipta eins og frekast er unnt og fyrirmaelum séttvarnarlaeknis fylgt
eftir pvi sem vio a.

Starfsfolk SIMEY fylgir fyrirmaelum sottvarnaleeknis hverju sinni vardandi ferdaldg
innanlands sem utan. Taka skal tillit til pess ef félk vill sidur ferdast innan um adra
pegar faraldur stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og landameeri
lokast mikid til vegna heimsfaraldurs.

Um veikindaleyfi og umodnnunarleyfi starfsfolks gilda dkvaedi kjarasamninga.
Framkvaemdastjori getur p6 gefid Gt rymri reglur hvad petta vardar telji hann
naudsynlegt ad meeta porfum starfsfolks vegna uménnunar barna eda nainna
gettingja sem er alvarlega veikt af COVID-19.

Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annarra starfsmanna
par sem metin er porf a pvi. Starfsfolk getur att von a ad vera feert til milli starfa til
ad sinna verkefnum sem hafa forgang i influensufaraldri.

Framkvaemdastjori getur hvenaer sem er akvedid ad breyta fyrirkomulagi a
pjénustu vid vidskiptavini til ad draga Gr smithaettu eda til ad meeta breyttum
adstaedum innan SIMEY medan & infliensufaraldrinum stendur. Breyit
fyrirkomulag getur falist i pvi ad stytta opnunartima eda ad loka afgreidslu pannig
ad oll samskipti vid vidskiptavini fari fram simleidis eda med tolvupdst- og
bréfasamskiptum. Breytingar a opnunartima eda fyrirkomulagi & afgreidslu vid
vidskiptavini parf ad kynna a fullnaegjandi hatt, t.d. med auglysingum i fjolmidlum,
upplysingum a heimasidu og merkingum vid inngang t.d. hafi honum verid laest.

Ef almennt samkomubann er sett a af almannavérnum skal bjéda upp a ad
starfsmenn sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem allir i SIMEY eru med adgang
sem tengir pa vid kerfi stofnunarinnar. Starfsménnum verdur pannig heimilt ad taka
verkefni med sér heim og vinna ad peim heima. Starfsmonnum skal standa til boda
aod taka skja, lyklabord/mus og skrifbordsstél sinn med heim & medan lokun
stendur. Starfmenn skulu hafa samband og funda daglega i TEAMS. Halda hid
minnsta hefdbundnu LEAN skipulagi.
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Starfsemi freedslustofnana pegar neydarstigi hefur verid lyst yfir
Menntamalaraduneytid hefur sent fra sér ad eftirfarandi aherslur skulu gilda a
neydarstigi:

e Skdlar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er.

e Markmid er ad starfsmenn skéla haldi a4fram stérfum p6 nemendur eda
starfsfolk sé sent heim vegna séttvarnaradstafana.

e Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami.

e Skré sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

e Hugad verdi ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Ef til kemur lokun skrifstofa/skéla/kennsluadstédu vegna samkomubanns.

e Tilkynna 6llum adilum lokun kennsluadstédu eda annarrar adstodu & vegum
SIMEY med peim bodleidum sem akvedid hefur verid ad nota. [ tilkynningunni
parf ad koma fram:

o Af hverju lokunin & sér stad.

o Ad sambandi verdi haldid vid adila freedslu- og pjonustusamfélags
SIMEY i gegnum ymsa midla.

o Ad nanari upplysingar um afdrif og framahalds nams verdi birtar eins
fljétt og unnt er.

o Upplysingar um hvar adilar geti fylgst med upplysingum.

e Setja upp &berandi tilkynningar um lokanir vid innganga.

e Tryggja simsvorun sem annar alagi (ad ekki verid ,overflow“ i kerfinu)

¢ Funda med starfsménnum pegar i stad og virkja aeetlanir um skolastarfio sem
og vinnslu verkefna medan a lokun stendur.

Vidbrogd vid aukinni heettu innan SIMEY
Eyding smitefnis

A kéronaveirur og infliensuveirur virkar eftirfarandi:
* hreinsun med vatni og sapu
« hitun i 40°C i 15 minGtur; 80°C i 3 min; 90°C i 1 minatu
» spritti (a.m.k. 40% styrk)
* isépropandli (a.m.k. 30% styrk)
* klorlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)
* jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Sottvarnabunadur sem parf ad eiga auk hefdbundinnar sépu:
» bréfpurrkur og e.t.v. fleiri ruslafétur sem eru med loki
* handspritt
» spritt til hreinsunar & yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum
« einnota hanskar fyrir reestinguna
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+  Andlitsgrimur i bodi SIMEY

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og einkenni

1. Starfsfélk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef peir finna fyrir einkennum. Ekki skal
fara a heilsugeeslu heldur hringja eftir adstod.

2. Starfsfolk & ekki ad koma til vinnu ef pad verdur veikt og er rddlagt ad vera heima
fr& pvi einkenna verdur vart og i 7 daga fra pvi ad sotthiti er horfinn.

3. Starfsfolks sem meetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum
sottvarnarrddstofunum samkvaemt séttvarnalégum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem
telur sig smitadan af smitsjukdomi hefur pa skyldu ad fara varlega og gera sér far
um ad smita ekki adra.
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‘O
SIM!

Pennan gatlista skulu starfsmenn fa asamt itrekun um ad gripa til videigandi radstafana
begar breytingar verda a haettustigi almannavarna. Einnig skal séd til ad petta verdi
prentad ut/fjdlritad og hengt upp i skrifstofurymi og hafa par fra virkjun asetlunarinnar til
afbodunar.

Framkvaemdastjori sendir starfsfolki bod um haettustig almannavarna og itrekar vid
starfsfolk ad fylgja videigandi stigi gatlista vidbragdsaeetlunar.

fluissustig

1. Vidbragdsaeetlun lesin og uppfaerd. Allt starfsfolk upplyst um vidbragdsaeetlunina

2. SIMEY leitar nyjustu upplysinga um stédu mala hja Almannavarnadeild
Rikislogreglustjéra og hja séttvarnalaekni.

3. Upplysingar um starfsmenn SIMEY og skipulag

Skilgreining verkefna og abyrgdar

5. Framkveemdastjori sér um ad starfsmenn séu upplystir um ofangreinda peetti.

B

Haettustig

1. SIMEY uppfaerir upplysingar um stédu mala ad héfdu samradi vid
Almannavarnadeild Rikislogreglustjéra og sottvarnaleekni. Mennta- og
heilbrigdisradneyti.

2. SIMEY leitast vid ad stemma stigu vié Utbreidslu faraldursins og sendir skilabod til
starfsmanna um adgat.

3. Innkaup a naudsynlegum birgdum.

4. Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 5 undirbuin.

5. Upplysingum og fraedslu vegna soéttvarna komid til starfsmanna, patttakenda,
verktaka/kennara

6. Sértaekar adgerdir metnar: Fjarnam aukid, Kaffitimastyring (litakddar), hisnaedi
hélfaskipt i séttvarnarsvaedi. Adgreining starfsmanna. Veitingabann.
Grimunotkun.Fjarvinna mdguleg.

7. Framkveemdastjori tekur akvoroun um adgerdir i samradi vid starfsmenn og paer
metnar i ljési reglugerdar.

Neydarstig

1. Upplysingar um st6du mala stbédugt uppfeerdar i samradi vid Almannavarnadeild
Rikislogreglustjéra og séttvarnaleekni. Mennta- og heilbrigdisradneyti.

2. Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkveemt kafla 5 hrint i framkvaemd.

3. Adgerdum vegna sottvarna samkveemt kafla 5 hrint i framkveemd.
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4. Seérteekar adgerdir: Fjarndm aukid, Kaffitimastyring (litakddar), hisneedi
hélfaskipt i séttvarnarsveedi. Adgreining starfsmanna. Veitingabann.
Grimunotkun/skylda. Hvatt til fijarvinnu ef kostur er.

5. Framkveemdastjori tekur &kvdrdoun um adgerdir i samradi vid starfsmenn og paer
metnar i ljési reglugerdar.
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Eftirfarandi hlutverk hafa adilar i ad midla upplysingum skv. vidbragdsaeetlun pessari:

Haettustig
almannavarna

Hagadili

Abyrgd 4 midlun
upplysinga

Tegund midlunar

Ovissustig Stjorn Framkveemdastjori Tolvupdstar og simi
Starfsmenn Framkvaemdastjori Teamsfundir
Toélvupdstur
Ovissustig patttakendur Verkefnastjorar Teamsfundir og
tolvupdstar
Kennarar Verkefnastjérar

Heettustig Stjorn Framkveemdastjori Tolvupédstar og simi
Starfsmenn Framkvaemdastjori Teams/tolvupostur
Heettustig batttakendur Verkefnastjorar Teamsfundir og
tolvupdstar
Kennarar Verkefnastjorar

Neydarstig

Neyodarstig - Starfsmenn og Framkveemdastjori Tolvupdstur
tilkynning stjorn

Teamsfundir
Neyodarstig - Starfsmenn Framkveemdastjori Teamsfundir og
adgerdadeetlun tolvupdstar
Neydarstig - patttakendur Verkefnastjorar Tolvupdstar/Teams
adgerdadeetlun og
upplysingar Kennarar
Neydarstig - Almenn Framkvaemdastjori Tilkynningar a
adgerdaazetlun tilkynning til ytri heimasidu og

adila samfélagsmidlum

Abyrgdaradili: Valgeir Magnisson
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Neydarstig - Almennir
adgerdadeaetlun pjénustupegar og
hagaoilar

verkefna sem eru
i vinnslu

Verkefnastjorar

viokomandi verkefna

Toélvupdstar og simi

Teams

Abyrgdaradili: Valgeir Magnisson

Sidast uppfeert 7.10.2020




« Spurt og svarad um skolastarf 4 neydarstigi almannavarna

. Upplysingar landlaeknis og almannavarna vegna prifa a
vinnustédum vegna COVID-19

« Upplysingar um vidbrogo vid kéroénaveirunni 4 arabisku, ensku,
speensku, farsi, kardisku, pdlsku og sorani

Reglugero 5.10.

https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=d7c19
1c0-7f9b-466c-8354-ab06a6b959b6

www.covid.is
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https://www.stjornarradid.is/default.aspx?pageid=b6bdd47a-62e4-11ea-945f-005056bc4d74
https://www.samband.is/media/covid-19/Vinnustadir.pdf
https://www.samband.is/media/covid-19/Vinnustadir.pdf
https://bit.ly/2Q55CK5
https://bit.ly/2Q55CK5
https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=d7c191c0-7f9b-466c-8354-ab06a6b959b6
https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=d7c191c0-7f9b-466c-8354-ab06a6b959b6
http://www.covid.is/

